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NOTULEN RAPAT EVALUASI DAN KOORDINASI 

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA 

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) 

 

Hari, Tanggal  : 19 Juni 2025 

Waktu   : Pukul 09.00 WIB – Selesai 

Tempat  : Kantor Camat Batang Kapas 

Peserta  : Camat, Sekcam,para Kasi dan Kasubbag Kecamatan batang Kapas 

 

 

Rapat dibuka pada pukul 09.00 wib. oleh Camat Batang Kapas, Bapak Legiandru, dalam rapat 

diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Kecamatan Batang Kapas telah menyelesaikan seluruh laporan, baik laporan 

pertanggungjawaban,Laporan Renja, Renstra, LKPJ, maupun LKJIP Tahun 2024. Pelaporan sudah 

diselesaikan tepat pada waktunya. 

2. Hasil Tindak Lanjut dari Inspektorat telah dipenuhi antara lain :  

a. Surat Perintah dari camat untuk Kasubbag Keuangan dan Perencanaan untuk 

mempublikasikan dokumen SAKIP tepat waktu. 

b. Surat Perintah Camat untuk membuat E-Kinerja kepada seluruh ASN secara tertib          

c. Surat Pernyataan Camat untuk  memperbaiki metode survey dalam pengukuran pencapaian 

IKU kecamatan agar lebih menggambarkan capaian kinerja Kecamatan. (Jika memakai aplikasi 

ada kendala supaya memakai survai secara manual). 

d. Surat Pernyataan Camat untuk menyusun Dokumen SAKIP dimasa yang akan datang sesuai 

dengan format dan ketentuan dalam Surat Edaran Sekretaris Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan. 

e. Bapak Camat memerintahkan kepada Kasubbag Keuangan dan Perencanaan supaya 

berkoordinasi dengan Bappelitbanda untuk memperbaiki Cascading 2021-2026 untuk 

menggambarkan hubungan yang berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang 

akan dicapai setiap level jabatan  

f. Bapak Camat memerintahkan untuk menyusun SOP pengumpulan data kinerja dan 

pengukuran data kinerja serta mengimplementasikannya dengan tertib untuk memperoleh 

data kinerja yang relevan dan akuntabel 

g. Ibu camat memerintahkan untuk memastikan pelaksanaan reviu/pemantauan berjenjang 

atas laporan capaian kinerja individu secara berkala untuk memastikan bahwa laporan 

capaian kinerja disusun berdasarkan capaian kinerja riil. 

h. Surat Pernyataan Camat untuk menyusun Laporan Kinerja secara Tertib sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 
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i. Bapak Camat memerintahkan kepada Kasubag Keuangan dan Perencanaan  untuk 

membentuk Tim Evaluasi Internal AKIP. 

j. Memerintah kepada TIM SAKIP untuk  melaksanakan evaluasi internal AKIP secara berkala 

dan berjenjang sesuai ketentuan yang berlaku 

k. Camat memerintahkan kepada TIM AKIP untuk melakukan evaluasi atas rencana aksi sesuai 

ketentuan yang berlaku dalam Pedoman Implementasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Pesisir 

Selatan.  

l. Surat Pernyataan Camat  untuk meningkatkan kualitas evaluasi internal untuk memperbaiki 

dan meningkatkan kinerja individu organisasi 

 

                                                                                       Limau Sundai, 19 Juni 2025 

        Notulis    
  

 
 
 

     RENI MAILIZA, ST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


