PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN LUNANG

Jin. Lintas Padang — Bengkulu, Lunang Selatan, Lunang,
Pesisir Selatan, Sumatera Barat, Kode Pas 25674,
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PES IR SELATAM

LAPORAN PEMANTAUAN
PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA UNIT SECARA BERJENJANG
KECAMATAN LUNANG KABUPATEN PESISIR SELATAN
TRIWULAN IV TAHUN 2025

I. DASAR PELAKSANAAN
l. Perjanjian Kinerja Camat Lunang Tahun 2025.
2. Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan, Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi Tahun 2025.
3. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan [Lunang Tahun 2025,
4. Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Lunang Tahun 2025.

5. Ketentuan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
II. TUJUAN
1. Melakukan pemantauan capaian kinerja unit secara berjenjang sampai Triwulan IV Tahun
2025.
2. Mengukur tingkat ketercapaian target indikator kinerja pada akhir tahun anggaran.
3. Mengidentifikasi faktor pendukung dan penghambat capaian kinerja.
4. Menetapkan langkah tindak lanjut perbaikan dan peningkatan kinerja tahun berikutnya.

III. WAKTU DAN TEMPAT
 Harv/Tanggal : Senin, 23 Desember 2025
« Waktu: 09.00 WIB - 11.30 WIB
 Tempat : Ruang Rapat Kantor Camat Lunang

IV. PESERTA RAPAT
1. Camat Lunang
Sekretaris Kecamatan
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kepala Seksi Pemerintahan
Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kepala Seksi Pelayanan
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V. AGENDA RAPAT
|. Pemaparan realisasi capaian kinerja masing-masing unit sampai dengan Triwulan IV Tahun
2025,
2. Evaluasi kesesuaian realisasi dengan target Perjanjian Kinerja Tahun 2025.
Identifikasi kendala dan hambatan pelaksanaan kegiatan.
4. Penetapan langkah tindak lanjut perbaikan kinerja Tahun 2026.
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VI. HASIL PEMANTAUAN CAPAIAN KINERJA

1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Target Kinerja : 100% dokumen perencanaan, pelaporan dan pengelolaan keuangan tersusun
tepat waktu dan sesuai ketentuan.

Realisasi s.d. Triwulan IV : 100% dokumen RKA. DPA, laporan keuangan, laporan kinerja
dan laporan realisasi anggaran tersusun dan disampaikan tepat waktu.

Persentase Capaian : 100%

Kendala : Keterlambatan data dukung dari beberapa unit kerja pada Triwulan II dan I11.
Tindak Lanjut : Penetapan batas waktu internal vang lebih ketat serta monitoring mingguan
penyampaian data dukung.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Target Kinerja : 100% administrasi kepegawaian dan ketatausahaan tertib serta pelayanan
admunistrasi internal berjalan efektif,

Realisasi s.d. Triwulan IV : 98% administrasi terselesaikan sesuai standar; terdapat
keterlambatan minor pada pembaruan data kepegawaian semester 1.

Persentase Capaian : 98%

Kendala : Penyesuaian aplikasi kepegawaian dan beban kerja administratif meningkat.
Tindak Lanjut : Digitalisasi arsip dan pembagian tugas administratif secara lebih
proporsional.

J. Seksi Pemerintahan

Target Kinerja : 100% pembinaan nagari dan fasilitasi administrasi pemerintahan terlaksana
sesual jadwal.

Realisasi s.d. Triwulan IV : 97% kematan pembinaan dan fasilitasi terlaksana; terdapat
penyesuaian jadwal pembinaan pada 1 nagari.

Persentase Capaian : 97%

Kendala : Perubahan jadwal kegiatan nagan dan keferbatasan waktu koordinasi.

Tindak Lanjut : Penyusunan kalender pembinaan tahunan yang disepakati bersama seluruh
nagari,

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

-

Target Kinerja : 100% fasilitasi pelaksanaan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
terlaksana sesual perencanaan.

Realisas: s.d. Triwulan IV : 99% kegiatan fasilitasi pembangunan dan monitoring kegiatan
nagari terlaksana.

Persentase Capaian : 99%

Kendala : Penyesuaian waktu monitoring akibat kondisi cuaca dan jadwal nagari.

Tindak Lanjut : Optimalisasi monitoring berbasis laporan digital dan dokumentasi daring.

5. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Target Kinerja : 100% kegiatan koordinasi dan fasilitasi ketentraman dan ketertiban umum
terlaksana.

Realisasi s.d. Triwulan IV : 100% kegiatan koordinasi dengan unsur Forkopimca dan nagari
terlaksana sesuai rencana.

Persentase Capaian : 100%

Kendala : Tidak terdapat kendala sigmifikan,

Tindak Lanjut : Mempertahankan pola koordinasi rutin dan respons cepat terhadap potensi
gangguan ketertiban.



6. Seksi Pelayanan
o Target Kinerja : 100% pelayanan administrasi kepada masyarakat sesuai standar pelayanan.
o Realisasi s.d. Tnwulan IV : 100% pelayanan admimstras: (rekomendasi, legalisasi, surat
keterangan dan layanan lainnya) terlaksana sesuai SOP.
» Persentase Capaian : 100%
« Kendala : Lonjakan pelayanan pada periode tertentu.
» Tindak Lanjut : Pengaturan jadwal pelavanan dan optimalisasi antrean pelayanan.

VII. KESIMPULAN
. Secara umum capaian kinerja Kecamatan Lunang sampai dengan Triwulan IV Tahun 2023
berada pada kategori : Sangat Baik
2. Rata-rata capaian kinerja unit kerja mencapai 99%. menunjukkan pengendalian dan
pemantauan berjenjang telah berjalan efektif.
3. [Evaluasi internal telah dilakukan secara periodik per triwulan sebagai bentuk penguatan
implementasi SAKIP.

VIII. RENCANA TINDAK LANJUT TAHUN 2026
. Memperkuat monitoring capaian kinerja berbasis indikator output dan outcome.
2. Mengintegrasikan pelaporan kinerja dengan sistem digital untuk etisiens: dan akurasi data.
3. Meningkatkan kapasitas SDM dalam pengelolaan kinerja dan pelaporan berbasis hasil.

4. Melakukan evaluasi kinerja bulanan secara konsisten.

IX. PENUTUP

Demikian Laporan Pemantavan dan Notulen Rapat Pengukuran Capaian Kinerja Unit Secara
Berjenjang Triwulan IV Tahun 2025 mi dibuat sebagai bukti pelaksanaan evaluasi kinerja internal
dalam rangka mendukung Penilaian AKIP Tahun 2025 Kecamatan Lunang.

Lunang, 23 Desember 2025

Mengetahu. Notulis.
LEAMAT LUNANG
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PEMERINTAHKABUPATENPESISIRSELATAN
KECAMATAN LUNANG

Ji. Lintas Padang — Bengkulu, Lunang Selatan, Lunang,Pesisir Selatan, Sumatera Barat, 25674
Lamanhitpsd/lunangkec. pesizirselaiankab. qo.id/Pos-eliunangcamat22@amail. com

DAFTAR HADIR : Rapat Evaluasi Kinerja Kec.Lunang Tahun 2025 dan

Perencanaan Kegiatan Tahun 2026
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