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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :dr., MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSTINA RAHMADANI, S.ST, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 22Januari 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KESEHATAN

(AGUSTINA RAHMADANI, S.ST, MM)
NIP.19790810 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, 5.Kep, M.A.P
Jabatan - Kabag. TATA USAHA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha

_ (Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P)
MARS)NIP.198201042009021003 NIP.197708072002122003

Dipindai dengan CamScanner



e S BN W S R G T S P I IR

L R N R TR
L L R T N T T B T Y T
R A TEN PR oYY AT AN

- Frogram Anggaran Wetar srman
1 P an Pennnisng 1oman Pemecintabon Mae-ah K0 Vets Rp 108 983 07 2148

Foog oo Pemenutiae iy Keashatan Perorangsn don Hpays Kevehatan
L — Rp 14511139008

fumitah

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama dr. AL LAILY FITRI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ~dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan,YVjanuari 2025

THARKEDUA PIHAK PERTAMA,
Q}.\ﬂ ‘ 'ﬂ!?f\} Kabid. Pelayanan Medis
ly -l -
o, T
\e O\ "
IIII*-. #ﬁ{:aﬂ -"\'q' - —
\ @ NS M Y
(dr. MUHAMMAD £AHRIZA SA, MARS) (dr. AL LAILY FITRI)
NIP.198201042009021003 NIP.197906112009102001

Dipindai dengan CamScanner
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Painan, pfanuari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medis
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dr. AL LAILY FITRI
NIP. 197906112009102001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANFEBRIANITA, S.Pt, MT
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Dr, Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, ¥ Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penunjang Medis

(dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS) Pt, MT)
NIP.1982(1042009021003 NIP. 197703232007012005

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak Pertama
Kepala Penunjang Medis
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NIP. 1 232007012005

Dipindai dengan CamScanner
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KARUPATEN FESIVIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, MAA.P
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, %t)anuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Diklat

(Ns. Hj. ADEK IMEEDA SYAM, S.Kep, M.A.P)
NIP. 197708072002122003

Dipindai dengan CamScanner
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KAHUPATEN PESISIR SFLATAN
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Painan, ¥anuari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.IKom
Jabatan - Kepala Subbagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, #Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Subbagian Perencanaan Keuangan
dan Pelappran
(Ns. Hj. ADEK IMELPA SYAM, S.Kep, M.A.P) (FEFNI KALDIAN, S.Psi. M.IKom)
NIP. 197708072002122003 NIP. 19851011 200902 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PainansmJanuari 2025
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Ns.Hj. ADEK IM SYAM,S.Kep, MAP
NIP. 1 002122003

» 1A

NIP. 19851011 200902 Z 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. AL LAILY FITRI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, W Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Keperawatan
(dr. AL LAILY FITRI) (Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep)
NIF. 197906112009102001 NIP. 197102211995032001

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak Kedua
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A’

dr. AL LAILY FITRI
NIP. 197906112009102001
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Painan,MWanuari 2025

Pihak Pertama
Kasi Keperawatan

Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns. SATRIA PUTRI CORNALIAH,S. Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. AL LAILY FITRI
Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, %tJanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksl Pelayanan
h
27 il
(dr. AL LAILY FITRI) (Ns. SATRIA PUTRI CORNALIAH,S.Kep)
NIP. 197906112009102001 NIP. 196907271989032003

Dipindai dengan CamScanner
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Jumlah
Rp  123.496.846.811
PainanAYanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kasi Pelayanan
f
- u
dr. AL Y FITRI Ns. SATRIA PUTRI CORNALIAH,S Kep

NIP.197906112009102001

NIP. 196907271989032003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAMN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berortentast pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAY EVON KARMILA, S.5IT, MM
Jabatan s Kepala SeksiPenunjang Teknis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANFEBRIANITA, S.Pt, MT
Jabatan ‘Kepala Bidang Penunjang Medis
Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PPainan, ¥ Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Penunjang Medis Kasi. ng Teknis

(ANFERRIANITA, 5.Pt, MT) (BAY
NIP. 1

KARMILA,S.SIT, MM)
703232007012005 NIPA9740815 2005012010

Dipindai dengan CamScanner
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Painan, $§anuan 2025
Pihak hedua
hepala Penunjang Medis Teknis
4
A SPMT EVON KARMILA, SSiT, MM
NIP. 1 7012005 . 19740815 2005012010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SYAMSUL HENDRI,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ANFEBRIANITA, S.Pt, MT
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, t¥Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penunjang Medis Kepala Seksi Peralatan

»-""-L_ N ____:5
(ANFEHRIANITA, S.Pt, MT) (SYAMSUL HENDRI,SKM)
NIP. 197703232007012005 NIP. 198205162006041004

Dipindai dengan CamScanner



PERIANIAN RINERIA TARUN 2028

RUMAH SARIT UMUM DAERAH Dy MUBAMMAD FFIN PAINAN

RABUPATEN PESMNMR SRLATAN
—— hesohoten —— hammlah pengadaan ala
: ;;M.lh:: ;-Il i . Resehatan sarand Jan prasarana "
S— sl st — e
2 |TerpenuMirva kahbraw alat kesehatan 3 2lat vang terkabbras WM
'1 =
1 % pemeliharaan sarana dan R53
3 [Memngkatya Pemeliharaan sarana dan prasarang RS RS
' T |
. Memnghatma efvknifitas dan efistens: pengeluaran % realiast belania Wi
Lw RS
No. Program Anggraran Reterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kab/ Kota Rp 108901707725
Rp 14533 139 00

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masvarakat

Jumlah

Rp 12349840811

Panananuan 2028

Pihak Pertama
Kasi Peralatan

w
SYAMSUL HENDRI, SKM
NIP. 19820516200604 1004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARMA NELLY,SEMM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - LETTI SILVIA HANDAYANI,SST,SS,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Keuangandan Akuntansi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,1*Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Keuangan dan Akuntansi Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan

(DARMA NELLY,SE,MM)
NIP. 197404082009022003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kemitraan dengan pihak ketiga Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
2 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
3 Meningkatnya efektifitas dan efisiensl pengeluaran % realisasi belanja 95% T
keuangan RS
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Rp 108.963.707.725
2  Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 14.533.139.086

Jumlah
Rp 123.496.846.811

PainanMJanuari 2025

Kepala Bidang Keuangan dan Akuntansi

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMANM SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama UL MULIANLS.Ak
Jabatan : Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LETTI SILVIA HANDAYANI,SST,SS5,M.51
Jabatan . Kepala Bidang Keuangandan Akuntansi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, ;aJanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Keuangan dan Akuntansi Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi
WA
(LETTI SILV AYANI,SST,SS,M.S0) (UL MULIANLS.AK)
NIP. 19 72005012005 NIP. 197804272007012003

Dipindai dengan CamScanner
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Program Penunjang Urusan Pemernintahan Daerah Kab/Kota

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Keschatan Masyarakat

lumbah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keuangan dan Akuntansi

AYANLSST SS,M.SI

2005012005

LETTISILVIA
NIP. 1981

tndikator Kinesja Targe
W realivan Pendapatan W
W realivast belana 5%
Anggaran Keterangan
Rp 100.963.707.7£5
ip 14.531.139.084
Rp 1231496 046011
Painan, ¥%anuari 2025
Pihak Pertama
Kasl. Pe dan Akutansi
UL MULIANLS.Ak
NIP. 197804272007012003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama HERIZAL HARPEN, S.Kom
Jabatan Kepala Instalasi IT dan Infomasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUNAIDI, S.So0s
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,®anuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag. Umum Kepegawalan dan Diklat Kepala InstalasiiT dan Informasi
(JUNAID], 5.50s) (HERIZAL HARPEN, 5.Kom)
NIP. 197702072010011012 NIP. 19700715 201001 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINFRIA TAHUN 2025
RUMAN SAKET UMUM DAFRAN Dy MUTTAMMAD ZEIN PAINAN
KARUPATEN PESISIRSELATAN

Tersusunnya dokumen pelayanan di instalasi
yang menjadi wilayah tanggung jawabnya,
koordinasi kepala seksi/Kepala Bidang
(mengacu kepada falsafah dan tujuan Rumah
Sakit)

Menmvusun dokumen pelayanan di instalasi yang
meniadi wilavah tanggung jawabnya, koordinasi
kepala seksi/Kepala Bidang (mengacu kepada

falsatah dan tujuan Rumah Sakit)

Tersusunnya rencana kebutuhan tenaga
Informasi Teknologi, Humas dan Arsip serta
staf lain dari segi jumlah maupun kualifikasi,
koordinasi Kepala Seksi/Kepala Bidang

Menyusun rencana kebutuhan tenaga Informasi
Teknologi, Humas dan Arsip serta staf lain dari segi
jumlah maupun kualifikasi, koordinasi Kepala
Seksi/Kepala Bidang

1 dokumen

Tersusunnya rencana kebutuhan peralatan
Informasi Teknologi, Humas dan Arsip dari
segi jumlah maupun jenis dan kualitas alat,
koordinasi dengan Kepala Seksi/Kepala
Bidang

Menyusun rencana kebutuhan peralatan Informasi
Teknologi, Humas dan Arsip dari segi jumlah maupun
jenis dan kualitas alat, koordinasi dengan Kepala
Seksi/Kepala Bidang

Tersusunnya program pengembangan staf
sesuai kebutuhan pelayanan di Instalasi
Informasi dan promosi, koordinasi Kepala
Seksi /Kepala Bidang

Menyusun program pengembangan staf sesuai
kebutuhan pelayanan di Instalasi Informasi dan
promosi, koordinasi Kepala Seksi /Kepala Bidang

Tersusunnya program orientasi bagi staf baru
lyang akan bekerja di Instalasi Informasi dan
Promosi dan siswa/mahasiswa yang
menggunakan ruang Infomasi Teknologi,
Humas dan Arsip serta staf lain sebagai lahan
praktek

Menyusun program orientasi bagi staf baru yang
akan bekerja di Instalasi Informasi dan Promosi dan
siswa/mahasiswa yang menggunakan ruang Infomasi
Teknologi, Humas dan Arsip serta staf lain sebagai
lahan praktek

1 dokumen

12 dokumen

Menyusun jadwal pertemuan berkala dengan para
kepala ruangan dan staf di iinstalasi infromasi dan
promosi

Tersusunnya jadwal pertemuan berkala
dengan para kepala ruangan dan staf di
iinstalasi infromasi dan promosi

4 Dokumen

Tersusunnya usulan mutasi tenaga,
koordinasi dengan Kepala Seksi/Kepala
Bidang

Membuat usulan mutasi tenaga, koordinasi dengan
Kepala Seksi/Kepala Bidang

Painan,sJanuari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat Kepala Instalasi IT dan Infomasi

HERIZAL HARPEN, S.Kom
NIP.197007152010011000

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorfentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUJUN SILVI PRATAMA, AMd)

Jabatan : Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painanmjanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Arsiparis
Diklat
- Itﬁ- ___L
(JuNAIDI, §/Sos) (JUJUN SILVI PRATAMA, A.Md)
NIP.197902072010011012 NIP.199109202020122011

Dipindai dengan CamScanner



SUR BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

_No._
W T (e S
Melaksanakan proses pengendalian arsip naskah
dinas masuk dan naskah dinas keluar/surat secara
sistematis

Melaksanakan penyusunan Arsip dengan tertib dan
mudah ditemukan kembali dalam kegiatan
pemberkasan Arsip aktif

Melaksanakan pembuatan akun unit kearsipan,
pencatatan surat, sekretaris dan akun user di
lingkungan RSUD Dr. Muhammad Zein Painan

Indikator Kinerja

Terlaksananya proses pengendalian arsip
naskah dinas masuk dan naskah dinas
keluar/surat manual dan Srikandi

Terlaksananya proses pemberkasan arsip

Z kegiatan

Painan¥fanuari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat Ajparls
i _u_ =g IL
JUJUN SILVI PRATAMA] AMd
NIP.1977020720%0011012 NIP. 199109202020122011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM
Jabatan : Analis Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PainanM]anuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbagian Umum Kepegawaian Analis Diklat
dan Diklat
(JUNAIDI, §/Sos) (DEWI MASTURA AGRA, SKM)
NIP.197702072010011012 NIP 19850421 200902 2 012

Dipindai dengan CamScanner



FIBANIANY NINIR|A TAMUN A8
IR RAIANTIRIN ANAAN NEUVANCAN DANFRIAFORAN
MACIAN TATAISAMA BULIY I M THIN FAINAN

wint dpte prlavenans dor dete lam yvang Terlakeananya pergolahan data pelayanan
av thengar reren anaen kbraangan dan fan data lain yarng berhubungan dengan 150 herieas
perencanaan, kenangan, dan pelaporan

Menvusun lapoman kegiatan laporan pelayanan, Tersedianya laporan kegiatan, laporan
aporar hulanan laporan trewulan. dan laporan pelayanan, laporan bulanan, laporan triwulan, 12 dokumen
akunan dan laporan tahunan

Memperhanvak dan mengirim semua jenis laporan | Terkinmnya dan terarsipkannya semua jenis 11 dokumen
dar melakukan pengarsipan laporan

Menyusun laporan kinerja (LKj), LKP), LPPD I;E;d"""ﬂ laporsn kinerje (L), LEFL a0 ] 3 dokumen

Tersedianya telaah staf menyangkut 27 berkas

Menvusun telaah stafl yang menyangkut
nerencanaan, keuangan, dan pelaporan

Menginformasikan laporan Akuntabilitas Kinenja Terisinya laporan Akuntabilitas kinerja pada
melalui aplikas: e-SAKIP Aplikasi e-SAKIP
Menginformasikan Laporan Triwulan e-Monev RKPD ;:{T[;n‘“ hapersn pais Apihas o-Souse 4 berkas

Mengumpulkan, menyusun dan menginformasikan

_ Tersedia dan terisinya laporan realisasi fisik
;:r:n realisas: fisitk DAK melalui Aplikasi e- DAK pada Aplikasi e-RENGGAR Kemenkes 4 berkas
i

| Tersedianya laporan DAK dalam aplikasi 1 berkas
Mengentr anggaran DAK ke dalam aplikasi OMSPAN JOMSPAN

perencanaan, keuangan, dan pelaporan

Painan,®januari 2024
Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Anals Diklat
Pelaporan
| DI, DEWI MAST RA, SKM
NIP.197702072010011012 NIP. 19850421 200902 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DESI MARDIANA
Jabatan : Koordinator Pergudangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, 5.S0s
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan,®januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Koordinator Pergudangan
Diklat

: (DESI MARDIANA)
NIP. 197702072010011012 NIP. 198402242010012010

Dipindai dengan CamScanner



FERIANTIAN KINFR)A TANUN IS

BOONEANE SARTT LIS AN RAN Iy MU AMMAD FFIN PAINAN
KARITATINTIUUR WITATAN

WMembanty dalam purers belan aran §dmimiat s Terlakewananya kelany aran

26 ) Kegiatan

vilamg VPmam Pengadministrasian Gudang mum

Terlaksananya proses pendistribusian harang
berdasarkan permintaan

Terlaksananya Pelaporan tentang kekurangan 12 Laporan
harang/stok permintaan darf ruangan
Terlaksananya pengaturan Kerapian letak m

barang gudang-gudang
12 Barang

Membanty provers pendistribucian harang
woorlawarWan pwrTantasn

Melaporkan temtang kekurangan barang/stok
wrtr niaar dar ruangan

Mengatut Kerapian letak barang gudang gudang

Mengkoordimasi dengan seluruh ruangan tentang
harang vang ada

Terlaksananya pengkoordinasi dengan
seluruh ruangan tentang barang yang ada

Menerima Barang ATK Dari PPTK

Menerima barang bahan cetak dari PPTK

Terlaksananya penerimaan Alat kebersihan

Menerima Alat kebersithan dan PPTK dari PPTK

Painan,fJanuari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum & Kepegawalan Koordinator Pergudangan

A
10012010

| DI, 5
NIP.197702073010011012 NIP. 198402242

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDRI MARTALIAN
Jabatan : Staf Gudang Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan,Wanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Staf Gudang Umum
Diklat '\...
UA
S0s) (ANDRI MARTALIAN)
NIP. 197702072010011012 NIP. 198608312007011001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Indikator Kinerja y

S ——— . i ———

Membantu oedistribusian barang berdasarkan terlaksanya kelancaran pendistribusian 200 permintaan
permintaan barang

Mengatur kerapian letak barang di gudang Terlaksananya pengaturan barang 200 permintaan
Melakukan / Memperbanyak barang cetakan Terlaksananya proses cetakan 300 rim

PainanyManuari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat Staf Guda \)

5 ANDRI MARTALIAN
NIP.197702072010011012 NIP. 198608312007011001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DESNAYENTI
J]abatan - Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SYAMSUL HENDRI,SKM
Jabatan - Kepala Seksi Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capzian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, fYanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Peralatan Pengelola Barang Milik Negara

—~ 3

(SYAMSUL HENDRI,SKM)
NIP. 198205162006041004 NIP. 19790918 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERPANIIAN KINERIA TANUIN 7075
GERU PERALATAN
FIDVANG 8NN ANG METS RS Iy M ZEIN PAINAN

=:

merviapkar hahan dan peralatan serta mengatur
adm ntrac peralatan dan perlenghapan RSUD,
Arryvaliran erra pemakaan peaggunaan dan
menguen kan peaghapusan peralatan /perdengkapan
vang twdak lavak paka

mengelola usulan pengadaan dan permintaan
peralatan medis serta periengkapan dan ruangan
melalui hidang terkait berkoordinasi dengan
pengurus harang

menginventarisir, menyusun dan menyajikan data
barang inventris daerah yang meliputi jenis, sifat,
mutu, tipe, tahun perolehan, sumber dana, kondisi
dan nilai-milai barang lingkup RSUD;

masing-masing SKPD yang berasal dari APBD
maupun perolehan lain

7 |Membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR)

el - fef - - f - EF

Membuat laporan semester dan Laporan Tahunan

serta Laporan Inventarisasi 5 (lima) Tahunan

Pihak Kedua
Kasi Peralatan

" . .

SYAMSUL HENIDIRD, SKM
NIP.198205162006041004

membuat laporan peralatan dan perlengkapan RSUD; Tersedianya laporan peralatan dan

Mencatat seluruh barang milik daerah yang berada di

, Terlaksananya pengentrian data hasil
Menginput data hasil pengadaan kedalam daftar aset pengadaan kedalam SIPKD

i

Tersedianya data usulan hahan dan peralatan
serta mengatur admimistrasi peralatan dan
perlengkapan RSUD, penyaluran serta
pemakaian, penggunaan dan mengusulkan

penghapusan peralatan/periengkapan yang

12 berkas

permintaan peralatan medis serta
perlengkapan dari ruangan melalui bidang
terkait berkoordinasi dengan pengurus
barang

tersedianya data inventaris daerah yang
meliputi jenis, sifat, mutu, tipe, tahun
perolehan, sumber dana, kondisi dan nilai-
nilai barang lingkup RSUD;

perlengkapan RS

Tersedianya laporan barang milik daerah

(BMD)

700 barang
Tersedianya Kartu Inventaris Ruangan (KIR) 253 dokumen
Tersedianya laporan semester dan Laporan
Tahunan Aset serta Laporan Inventarisasi 5 7 berkas

(lima) Tahunan

Painan, YYanuari 2024

Pihak Pertama
Pengelola Barang Milik Negara

o

DESNAYENTI
NIP, 19790918 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  FEBRI MELTA MAHADDILLA, 5.51
Jabatan ' Pengolah Data Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSUL HENDRI,SKM
Jabatan : Kepala Seksi Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PainanpYanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Peralatan Pengolah Data Peralatan
f
'L ——— —-_—)
(SYAMSUL HENDRI,SKM) (FEBRI MELTA MAHADDILLA,S.Si)
NIP. 198205162006041004 NIP. 19910206 201502 2 003

Dipindai dengan CamScanner



POMPANPIAN KINERIA TANUN 2024
SN PERALATAN
PEIANG PENUINGANG ME DS ST Dy M ZEIN PAINAN

S Rl Al 1L T 11 I\.-I-.{,n:lllrlll ‘I'l"-“lll'l |r|n||“h pl‘lilll‘.lﬂl'l

wooabatan medin dan non medis wena et h"“"iﬂl'l-ll'l
LATR L

menvusun rencana kebutuhan tenaga dan peralatan
wita menghoordinasikan kegatan di Instalasi

Radiologi Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah
kit (IPSRS) dan CSSD,

menyviapkan data peralatan medis dan non medis
serta menyviapkan bahan yang diperlukan dalam

membuat rencana pengembangan peralatan dan
LD

membuat konsep surat menyurat, data dan laporan,
vang berhubungan dengan Seksi Peralatan;

Pihak Kedua
Kasi Peralatan

“r

"=

SYAMSUL HENDRI, SKM
NIP.198205162006041004

tersedianya dokumentas kegiatan untuk
pengadaan peralatan medis dan non medis
serta perdenglapan RSUD,

tersedianya data rencana kebutuhan tenaga

dan peralatan serta menghoordinasikan
kegiatan di Instalasi Radiologi, Instalasi

terlaksannya proses surat menyurat, data dan
laporan

PainanManuari 2024

Pihak Pertama
Pengolah Data Peralatan

FEBRI MELTA MAHADDILLA, 5.5i
NIP.19910206 201502 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Palam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama "HENDRI YANTI
Jabatan : Bendahara Penerimaan Pembantu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SEMM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,tyanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala SeksjRengelolaan Keuangan Bendahara Peerimaan Pembantu
(DARMA NEILY,SE.MM) (HENDRI YANTI)
NIP. 197404082009022003 NIP. 19700918 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINFRJA TAMUN 2024
SERSEPENGELOLA KETANGAN
PIDANG KEUANGAN RS Dy M 7FIN PAINAN

L L "|r~l1"'!|"r-I mwang |"hl"'l-r'|i|11||-lr\ mw =l Ll T lar 1 awal 'lr”.,r.l Ay N 'I.l-luﬂ an ll'l"!'ll"'l['lll'qlﬂ ll.ll'i 'Hil‘l‘

240 dakuymen

alan ke loket kevangan aetiap han prend apatan

Terlaksananya rekap nang pendapatan ke
huku register menurut jenis penerimaan

Mewhap nang pendapastan ke buku register menurit

| 2 drkumen

WL (YR T T I EAA N

Terlaksananya penyetoran uang pendapatan
ke rekening penerimaan BLUD RSUD Dr. M.

Zein Painan 1 x 24 jJam

Memvrtor uang pendapatan ke rekening penerimaan
RLUDPRSUD D M Zein Painan 1 x 24 jam

Terlaksanya penyusunan laporan pendapatan
rumah sakit setiap bulan sebagai bahan
laporan bulanan

Membuat laporan pendapatan rumah sakit setiap
hulan sebagar bahan laporan bulanan

Terlaksananya proses
memilah/mengarsipkan kwitansi rincian
pasien yang pulang rawat inap dan rawat
jalan

Memilah/mengarsipkan kwitansi rincian pasien yang
pulang rawat inap dan rawat jalan

19392 dokumen
Pihak Pertama

Bendahara Penerima BLUD

HENDRI YANTI
NIP. 19700918 200604 2 002

Terlaksananya penyampaian laporan
pendapatan rumah sakit setiap bulan kepada
Kepala Seksi Pengelola Keuangan untuk

diteruskan ke Kepala Seksi Pembukuan dan

PR LTI Ll]

Menvampaikan laporan pendapatan rumah sakit
setap bulan kepada Kepala Seksi Pengelola
Keuangan untuk diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi

|- - -] - 1-]-FF

Painan,tYanuari 2024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAHN SAKIT UMUM DAERAH Dr, MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SERLI TRISNI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran APBD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SEMM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painananuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan Bendahara Pengeluaran Pembantu APBD
(DARM LY,SE.MM) RLI fRISNI)
NIP. 197404082009022003 NIP.19801230201001 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERIANIIAN KINFRIA TANUN 20724

CERSIPENGELOA KFITANGAN
PIDANG KFUANGAN RSUD Iy M 7EIN PAINAN

Mengelola nang den cirstl herharps Tarang eecis
dengan keteataan vang hedakn ontok d0eibitkan
wNrED

Mo atal menyyenn penerimasn dan rthw"‘l'u.l'ﬂﬂ
pwang & dalam formuylie daftar penerimaan dan

pengrhuaran vang telah ditetapkan secvus prosedur
vang he-tako untuk hahan lampiran laporan

Membavar uang secara non tunai untuk kegiatan
masing masing PPTK sesual dengan jumlah tagihan
vang telah disetuju atasan untuk kelancaran tugas.

Membuat laporan kevangan terkait pengeluaran
kruangan angearan APBD

kepada Kepala Seksi Pengelola Keuangan untuk
diteruskan ke Seksi Pembukuan dan Akuntansi

schagai laporan keuangan

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

Y SE.MM

NIP. 197 009022003

I preedanys bapeor an dalam pengelinlaan vang
Aan curat becharga/harang yang weanal
dengan ketentuan yang berlakn untuk

teriak<ananya pencatatan, penyusunan
penerimaan dan pengeluaran uang di dalam

formulir daftar penerimaan dan pengeluaran
yang telah ditetapkan sesuai prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan

Terlaksananya Pembayaran atas kegiatan
masing-masing PPTK sesual dengan jumlah

Keuangan untuk diteruskan ke Seksi
Pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan

Painan,¥anuari 2024

Pihak Pertama

A71A dokyumen

53 kegiatan

Bendahara Pengeluaran Pembantu APBD

SERLI I

NIP.19801230 201001 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ADHA BESANDRA
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SE.MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan,2§anuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengtlola Keuangan Verifikator Keuangan
(DARMA NELEY,SE.MM) (ADHA BESANDRA)
NIP.197404082009022003 NIP.19711214 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SERSEPENGELOLA KEUANGAN
MIDANG KEVANGAN RSUD De M ZEIN PAINAN

Melakukan ventikass pengeluaran terhadap Terlaksananya proses verifikast pengeluaran
ot ast kevangan ramah saki Itmh.t-.l.up administrast kevangan ramah sakit

l [*
G RS : Terlaksananya pemeriksaan kelengkapan
L TR | .' nfl gn ] w i 3 =
perialanan ambulance pasien dan BPJS .
Memeriksa kelenghapan persyaratan rujukan pasien | Terlaksananya proses pe meriksaan 816 berkas
RIS kelengkapan persyaratan rujukan pasien BP]S

Mengadministrastkan/mengajukan Klaim Jasa Terlaksananya pengarsipan surat masuk dan m
Rah. surat keluar

PainanIRanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kast, Pengelola Kenangan Verifikgtor Keuangan
/
DARMA NEGLY SE.MM ADHA BESANDRA
NIP. 197494082009022003 NIP. 19711214 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIAN KINFRIA TANUN 2025
BUMEAM SARTT UMUM DAFRAN Y MUNAMMAD 7FIN PAINAN
KARUPATENFPESISIR SFLATAN

ol ranghs mewulndoan manasjemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel  serta

werorientast pada hasil kami vang bertanda tangan dibawah ini
Nt SAKIDIYAM ZULFA, A Md AKX
|ahatan \ial kenangan

Selanjutnya disebut FINAK PERTAMA

Nama DARMANELLY SEMM
|ahatan Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan

Selaku atasan PINAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PINAK PERTAMA berjanii akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual  lampiran
perjaniian ink dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tangeung jawab kami

PIMAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan dart perjanjian ini  dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Painan®™anuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasl. Pepgelola Keuangan Staf Keuangan
(DAR Y.SEMM) (SAKDI LFA, AMd.AK)
NIP. 197 82009022003 NIP, 199806262022032003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSIPENGELOLA KEUANGAN
IDANG KEUANGAN RSUD Dy M ZEIN PAINAN

Meminghatnva pembuatan NPM untuk setiap
pengeluaran/pencairan

Jumbah Dokumen Nota Perintah Membayar
(NI'M)

Jumlah worksheet jJasa pelayanan

Pihak Kedua
Kasl. Peffelola Keuangan

LY, SEEMM
NIP. 197404082009022003

Painanayanuari 2025

Plhak Pe

NIP. 199806252022032003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RUMAN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientast pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini:

Nama HARMI
labatan Rendahara Pengeluaran BLUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SEMM
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PainanMjanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
(DARMA Y,SE.MM) (HARMI)
NIP. 197404082009022003 NIP. 19721025 199403 2 000

|

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 202§
SERSEPENGELOLA KEUANGAN
RIDANG KEUANGAN RSUD Dy M ZHIN PAINAN

Meage ola vang dan surat berharga harang veawan
Sdengan ketentuan vang berlaka untuk diterbwtkan
NPID

Men atal menvusun penerimaan dan pengeluaran
sang & dalam formubic daftar penerimaan dan
sengeluaran vang telah ditetapkan sesuat prosedur
vang berdaku untuk hahan lampiran laporan

Membayar uang secara non tunai untuk kegiatan
masing masing PPTN sesuail dengan jumlah tagihan
vang telah disetujun atasan untuk kelancaran tugas.

Membuat laporan kevangan terkait pengeluaran
keuangan anggaran BLUD

Menyampaikan laporan pengeluaran setiap bulannya
wepada hepala Seksi Pengelola Kevangan untuk
diteruskan ke Seksi Pembukuan dan Akuntansi
sebagai laporan keuangan

Pihak Kedua
Kasi. Peggelola Keuangan

DA
NIP. 197

Y.SE.MM
2009022003

Tersediany a |.l|m| an thl.ml |“"HHI"'|II|4IJH angy
dan surat herhargas/harang yang sesual
dengan ketentuan yang berlaku untuk
diterhitkan NP2D

terlaksananya pencatatan, penyusunan
penerimaan dan pengeluaran vang di dalam
tormulir daftar penerimaan dan pengeluaran
vang telah ditetapkan sesual prosedur yang
berlaku untuk bahan lampiran laporan

54 keglatan

Terlaksananya Pembayaran atas keglatan
masing-masing PPTK sesuai dengan jumlah
tagihan yang telah disetujui atasan untuk
kelancaran tugas

4900 dokumen

Tersedianya laporan pengeluaran setiap
bulannya kepada Kepala Seksi Pengelola
Keuangan untuk diteruskan ke Seksi
Pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan

Painan, panuari 202§

Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran BLUD

HARMI
NIP. 19721025 199403 Z 000

Dipindai dengan CamScanner



