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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Berkat rahmat dan
karunianya, OPD Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan telah menyelesaikan
Rancangan Rencana Kerja Tahun 2025.

Rancangan Rencana Kerja Tahun 2025 ini secara garis besar mengupas
tentang visi, misi, tujuan, program kerja serta kegiatan OPD Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan, selain itu juga dibahas tentang permasalahan serta upaya
penanganannya.

Dengan segala keterbatasan, perumusan dokumen Rancangan Rencana
Kerja Tahun 2024 ini tidak akan mungkin selesai tanpa bantuan dari masing-
masing bidang yang membidangi masing-masing bidang.

Kami menyadari bahwa rancangan rencana kerja ini masih terdapat
kekurangan dan belum sempurna seperti yang diharapkan, oleh karena itu
kami mengharapkan saran-saran untuk kesempurnaan rancangan Rencana
Kerja ini. Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan
dokumen ini, kami ucapkan terimakasih, Semoga Allah SWT memberkahi
kerja kita, amin

Tapan, 05 ASUStUS 2024
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Menimbang :

Mengingat :
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BUPATI PDSlblR SELATAN
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI PESISIR SELATAN
NOMOR 36 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PESISIR SELATAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 15
dan Pasal 142 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
tentang Pembentukan Daerah  Otonom
Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 25), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun-
Bangko Dan Daerah Tingkat I Tanjung Jabung
Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12
Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Di Propinsi Sumatera
Tengah (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor
50, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2755);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indoncsia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir denganUndang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6792);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 57);
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7. Peraturan Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2011 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 72), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomer 1 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030 (Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 233);

S. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 14 Tahun 2011 tentang Tata Cara
Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan
Musyawarah  Perencanaan  Pembangunan
Dzerah (Lembaran Dzerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 79);

9. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 10

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Tahun 2025;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Pesisir Selatan.

2. Bupati adalah Bupati Pesisir Selatan.

3. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah vang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan Pemerintah Daerah untuk periode 1
{satu) tahun yang merupakan penjabaran dari RPJMD daerah dan
mengacu pada RKP Nasional, memuat rancangan kerangka ekonomi
daerah, prioritas pembangunan daemah, rencana kerja dan
pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
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5. Reneana Kerjn Perangkat Daernah Tahun 2025 yang selanjutnya
discbut Renjn Perangkat Dacrah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Tahun 2025.

Pasal 2

Renja Perangkat Dacrah disusun dengan maksud untuk memberikan
arah dan acuan dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan di lingkup dinas dalam penyclenggaraan pembangunan
daerah.

Pasal 3

Renja Perangkat Daerah disusun bertujuan untuk :
a. pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah
Tahun 2025; dan
b. pedoman penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Perangkat Daerah
Tahun 2025.
Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2025.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
dengan memperhatikan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
lalu dan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.

(3) Memperhatikan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan
evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) bertujuan memastikan bahwa rumusan
kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam
rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

(4) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diinput
pada aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah.

Pasal 5
Kepala Perangkat Dacrah menjaga kesesuaian antara Renja Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2025.

Pasal 6
(1) Renja Perangkat Daerah disusun dengan sistematika sebagai berikut:
a. BABI Pendahuluan;

b. BABII Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2024;

¢, BABIIl Tujuan dan Sasaran;
d. BABIV Rencana kerja dan Pendanaan; dan

e. BABV Penutup.
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(2) Penjabaran Renja Perangkat Dacrah scbagaimana dimaksud pada
ayat (1) lercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 7

(1) Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap Renja Perangkat Dacrah.

(2) Pengendalian dan Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

meliputi:
a. pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan kebijakan
Renja Perangkat Daerah;
b. pengendalian dan evaluasi terhadap Renja Perangkat
Daerah; dan

c. evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah.

(3) Kepala Perangkat Daecrah menyusun laporan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan dan hasil Renja Perangkat Daerah secara
berkala setiap triwulan untuk dilaporkan kepada Bupati melalui
Kepala Bapedalitbang.

(4) Laporan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan dan hasil Renja
Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (3) menjadi
masukan dan bahan pertimbangan untuk analisis usulan program
dan kegiatan pada tahun berikutnya.

Pasal 8

(1) Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, meliputi :

a. perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan;
dan/atau

b. keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dilakukan setelah Perangkat Daerah menerima surat edaran
Bupati tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat
Daerah.

(3) Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) berpedoman pada :

c. Perubahan RKPD Tahun 2024; dan

d. hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai

dengan Triwulan [l Tahun berkenaan.
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Pasal 9
Pernturan Bupati inl mulal berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar sctinp orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah
Kabupnten Pesisir Sclatan.

Ditetapkan di Painan
Pada tanggal { AQuh% 2024
SISIR SELATAN,

ANWAR

Diundangkan di Painan

Pada tanggal AdwS\WS 2024
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN,

-

\ o
MAWARDI ROSKA
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BABI
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2003 tentang Keuangan Daerah, Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, bahwa setiap daerah wajib menyusun
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah, yang salah
satunya berupa Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah
untuk periode satu tahun yang merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan
RKPD diperlukan masukan dari Perangkat Daerah berupa
Rencana Kerja Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan pembangunan Perangkat
daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan
Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi serta rencana
pembangunan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan
datang.

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan
penjabaran RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat
Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh
Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai
dengan jangka waktu RPJMD. Selanjutnya dalam rangka
meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan
pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan
melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di
Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta
urusan Pemerintahan yang menjadi Tanggung jawab Perangkat
Daerah

(Rencana Kerjaglac. BasaAA};:;}EIvc Balai Tapan Tahun 2025) Page 1
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Rencana Kerja Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 adalah dokumen
Perencanaan Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten
Pesisir Selatan untuk periode Tahun 2025 yang memuat
kebijakan, program, kegiatan dan Sub Kegiatan pembangunan
yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,
kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh
berkembang di Kabupaten Pesisir Selatan dan berorientasi pada
hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di
Tahun 2025.

Adanya Pelimpahan Kewenangan dari Bupati Kepada
Camat sebagaimana telah ditetapkan dalam Nomor 38 Tahun
2007 tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada
Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
meliputi 145 rincian kewenangan masih perlu dioptimalisasikan
dalam pelaksanaannya terutama dalam operasionalisasinya di
lapangan.

Rencana kerja Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan tahun
2025 disusun dengan menggunakan pendekatan perencanaan
strategis berbasis kinerja, dengan menggunakan metode dan
kerangka berfikir ilmiah yang merupakan suatu proses pemikiran
strategis yang tercermin dari:

1. Evaluasi kinerja pembangunan tahun lalu

2. Rumusan dan prioritas program dan kegiatan berbasis
kinerja

3. Tolak ukur dan target kinerja capaian program dan kegiatan

4, Prakiraan maju pendanaan untuk tahun berikutnya

5. Pendekatan demokratis dan partisipatif diwujudkan melalui:
a. Transparatif dan akuntabilitas dalam perencanaan,
b. Kesetaraan antara pemangku kepentingan dari unsur

Pemerintah dan non Pemerintah,

e e
(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025) Page 2
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c. Berperan aktif pada pelaksanaan Musrenbang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah dari segi penerapan

perencanaan partisipatif,

Pendekatan Bottom-up, perencanaan dilaksanakan secara
berjenjang dan diselaraskan melalui musrenbang, konsisten
terhadap visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Kkesepakatan masyarakat tentang prioritas
pembangunan dan hasil forum Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja ini disesuaikan dengan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengan Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembanguanan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Rencana Kerja ini memuat kerangka
pendanaan yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah

Kecamatan maupun dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Tahapan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan tahun 2025 pada gambar 1.1 dibawah ini.

— —— — —
(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025)
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Gambar 1.1 : Tahapan Penyusunan Rencana Kerja
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Rencana kerja kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
berfungsi sebagai pedoman dan rujukan dalam melaksanakan
program dan kegiatan Bapeddalitbang tahun 2025, dimana
pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang direncanakan
teteap memperhatikan sinergisitas dengan program dan
kebijakan Pemerintahan Pusat. Sebagai pedoman rencana
tahunan, Renja Kecamatan Basa Ampek Balai mempunyai arti
strategis dalam penyelenggaraan program pembangunan tahunan
Pemerintahan Kabupaten Pesisir Selatan mengingat beberapa hal
sebagai berikut :

12 Renja Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan merupakan
acuan bagi untuk memasukkan program dan kegiatan ke
dalam KUA-PPAS dan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja Anggaran (RKA) pada Tahun 2025.

2. Renja Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan merupakan
salah satu instrument evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan perangkat daerah untuk mengetahui
capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kerja
Tahunan (RKT) sebagai wujud dari kinerja Perangkat

Daerah.
e ——————— N e e ey
(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025) Page 4
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kantor

Camat Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan PembangunanNasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan,Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 224) sebagaiman telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 6573) ;

Peraturan Daerah Kebupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 56 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi, Tata Kerja dan Uraian Tugas Jabatan Struktural
pada Kecamatan,;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengemdalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengan Daerah,
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10.

11.

12.

13.

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembanguanan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah ;

Keputusan menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomeklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah ;

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang RPJMD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 ;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan No 125 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan Tahun 2021-2026.

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 10 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja OPD Kecamatan Basa Ampek

Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 adalah :

1)

Menjabarkan arahan Rencana Strategis Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-
2026.

2) Mengidentifikasi perkiraan sumber daya dan dana
pembangunan.
3) Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan tahun 2025.
4) Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran Tahun 2025.
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Tujuan penyusunan Renja OPD Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 adalah untuk
memetakan kebutuhan Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
selama 1(satu) tahun ke depan secara jelas dan transparan yang
akan digunakan sebagai acuan/pedoman dalam mewujudkan
tujuan pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam
dokumen RPJPD Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2015-2025,
serta mempermudah melaksanakan kegiatan selama 1 (satu)
tahun kedepan, sehingga sumber-sumber daya yang ada di

masyarakat dapat dikelola secara optimal.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025 ini mengacu pada
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dengan sistematika sebagai
berikut
BAB1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan, proses
penyusunan Renja Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan, keterkaitan antara Renja Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan dengan dokumen Renstra
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan.
1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan yang mengatur kewenangan
Inspektorat Daerah serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan

penganggaran.
(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025) Page 7

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

1.1 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan.

1.2 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan serta susunan

garis besar isi dokumen.

BAB II Hasil Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Basa Ampek
Balai Tahun 2023
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2023 dan Capaian
Renstra Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan.
Bab ini memuat Kkajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan perkiraan
capaian tahun berjalan, mengacu pada APBD tahun
berjalan selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan tahun-tahun sebelumnya.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan
Berisikan kajian terhadap kinerja pelayanan
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan.
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan.
Berisikan tentang sejauh mana tingakat kinerja
pelayanan Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan dan
hal kritis yang terkait dengan pelayanan Kecamatan
Basa Ampek Balai Tapan.
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2.4 Reviu terhadap rancangan awal RKPD
Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan
yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan, penjelasan
mengenai alasan proses tersebut dilakukan,
penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat.
Khusus bidang pengawasan, usulan-usulan tersebut
tidak dimunculkan/tidak ada.

BAB III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah  kebijakan dan  prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan.

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan
Basa Ampek Balai Tapan.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan yang
dikaitkan dengan sasaran target kerja Renstra
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan.

3.3 Program dan kegiatan.
Berisikan penjelasan mengenai: faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap bahan
rumusan program dan kegiatan; Uraian garis besar
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mengenai rekapitulasi program dan kegiatan;
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak

sesuai dengan rancangan awal RKPD.

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan

BAB V Penutup
Bab ini berisi uraian penutup berupa catatan penting
yang perlu mendapat perhatian; kaidah-kaidah
pelaksanaan; dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan Tahun 2023 dan Capaian Rencana Strategis
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2023 senilai Rp. 1.545.934.269,- (satu milyar lima
ratus empat puluh lima juta sembilan ratus tiga puluh empat ribu
dua ratus enam puluh sembilan rupiah) terdiri dari 1 (satu)
program, 6 (enam) kegiatan, dan 16 (enam belas) realisasi
anggaran senilai Rp. 1.496.647.787,- (satu milyar empat ratus
sembilan puluh enam juta enam ratus empat puluh tujuh ribu
tujuh ratus delapan puluh tujuh rupiah). Untuk menilai kinerja
capaian keuangan dan hasil kegiatan, status capaian kinerja
dikelompokkan menjadi "Sangat Tinggi” yaitu capaian berkisar
antara > 90-100%, "Tinggi” yaitu capaian berkisar antara >75-
90%, "Sedang” yaitu capaian berkisar antara >65-75%, "Rendah”
yaitu capaian berkisar antara 50-65%, dan "Sangat Rendah” yaitu
capaian di bawah 50%.

Beberapa indikator kinerja ( berdasarkan Renstra) yang
sesuai dengan tupoksi masing-masing perangkat daerah serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait kinerja
pelayanan, seperti : pada bagian ini berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan kecamatan Basa Ampek Balai Tapan,
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Kinerja
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pelayanan di kantor Camat Basa Ampek Balai Tapan kabupaten
Pesisir Selatan dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur.

3. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur.

Berdasarkan capaian kinerja keuangan pelaksanaan Renja
tahun 2023 terdapat 1 program kegiatan yang dengan status
capaian ”"Sangat Tinggi” (99,59 %). Untuk capaian kinerja
keluaran (output) kegiatan semuanya sudah tercapai sesuai
perencanaan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan
Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan sampai
dengan tahun 2023 dapat dilihat dari berbagai indikator pada
setiap sasaran yang akan dicapai Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan Kabupaten Pesisir Selatan, berdasarkan Tabel Rekapulasi
Evaluasi Hasil Pelaksanaan RKT Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan dan Pencapaian Renstra Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan sampai dengan Tahun berjalan, dengan Tabel 2.1 dibawah

mi:
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Tabel 2.1 (TC.29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Kerja Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan dan Capaian Renstra Kecamatan Basa Ampek Balal Tapan Tahun 2023
Kabupaten Pesisir Selatan

KODE Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Realisasi ridraa lisasl
Pemerintahan Daerah Dan ( )/ keg (outp Cap Program Target |Target dan Realisasl Kinerja Program dan Keglatan Tahun ';m :m mc:’ml
Program/Kegiatan (Renstra Perangkat |Kinerja Hasll Lalu(n-2) Program Daerah Berfa
Daerah) Tahun 2024| Program n-"'? (l-‘l? - S/ Tabn s
Ko:::-nn Peranghst Daeraly hvgnmda:n Capalan
ad Target Renja Realisasi Renja Tingkat | Tahun n-1) (Tahun Kegiatan s/d Tahun | Realisasi
"':""“ 3| Peranglat Daerah perangkat Daerah | Realisas! 2024) berjalan (n-1) +
tahun 20 tahun 2023 Tahun 2023 (%) sty a::-.
(%)
1 2 3 4 s 6 7 8=(7/6) ? 10=(5+7+9) "'()W ‘
PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian
7.01.01 |URUSAN PEMERINTAH Penunjang urusan pemerintahan
DAERAH 3 Daerah Kabupaten
Persentase sinkronisasi
7.01.01. | Perencanaan, Pengganggaran, |Perencanaan dan pelaksanaan
dan evaluasi kinerja perangkat |kinerja perangkat daerah
2.01
Daerah
7.01.01.2. | Penyusunan dokumen perencanaan|Jumlah dokumen perencanaan
0101 |pera r s ( men) 6| Dokumen 6 | Dokumen 6 Dokumen| 100.00 6 | Dokumen 6 | Dokumen| 100.00
7010020 o [Jumiah dokumen evaluasi kinerja
01.07 kinerja perangkat Daerah Pera 0 ) 53| laporan 53 laporan 54 laporan] 101.89 53 laporan r J laporan| 1321
Persentase Tertib Administras|
7.01.01. | Administrasi Keuangan
2.02 |Perangkat D h Keuangan 212 144 180 114 212 62 2333
P R Jaen Gadi don Turga Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
-01.01. an Tunjangan  Tun ASN (oray ‘
o ASNM jangan ASN (orang/bulan) 200 ::‘:nclbul 132 o!ang/bul: 168 | o 127.27 200 omgn:u: €0 nwm 30.00
§i inistrasi Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan
7.01.01.2. Pen n Adm Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 12 | dokumen 12 | dokumen 12 | dokumen | 100.00 12 | dokumen 2 | dokumen 16.67
02.02 |Pelaksanaan Tugas ASN
(dokumen)
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Persentase Tertib Administras|
7.01.01. | Administrasi Umum Perangkat Umum Perangkat Daerah
2.06 |Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah paket Komponen Instalasi
7.%16.%11‘2. Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6]  paket 6 paket 6 paket| 100.00 6 paket| paket]  16.67
g Kantor yanq disediakan ( paket)
Jumlah paket Peralatan dan
7.01.01.2.|Penyediaan Peralatan dan 2 = ,
06.02 |periengkapan gedung Kantor (’; m“' '9“‘) pon Kantor yeng dissdiskan 3 ipaket paket paket 2| paket paket|  50.00
7.01.01.2, Jumlah bahan logistik kantor yang ” 12
06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor fisediakan (paket) 12 paket 12 paket 1 paket| 916 paket| paket 25.00
7.01.01.2. | Penyediaan barang cetakan dan Jumlah bahan cetak penggandaan 91.67 12
06.05 yang ( ) 12 paket 12 paket 11 paket; 1. paket] paket) 25.00
700 0% 2 | Fasittasi unjungan tamu Jumish laporan fasitas! largungen 12| taporan| 6 paket 6 paket| 100,00 12| paket paket| 833
e Jumiah Laporan Penyelenggaraan
7.01.01.2.| Penyeinggaraan Rapat Koordinasl 1oy v oordinasi dan Konsultasi SKPD 150 laporan 170|  laporan 176 |  taporan| 10353| 17| laporen laporan| 20,00
06,08 |dan onsultasi SKPD (laporan)
Pengadaan Barang Milik Daerah | Persentase ketersediaan Barang
70101 | e Pemerintan|Milik Daerah sesual dengan
o Daerah Fpefencamn
7%;%;2 Pengadaan mebel Jumiah mebel yang disediakan (unit) 3 unit - unit - unit - 3 unit unit -
7.01.01.2.|Pengadaan Peralatan dan mesin Jumiah peralatan dan mesin lainnya y
07.06 ; yang dipelihara unit) 5 unit 1 unit 1 unit | 100.00 5 unit unit 20.00
Persentase ketersediaan Jasa
7.01.01. |Penyediaan jasa Penunjang Penunjang Urusan Pemerintahan
2.08 |urusan pemerintahan Daerah |Daerah
Jumlah laporan penyediaan
7'?8'%‘21 i "I“‘f"";."z :‘:’:“""‘”‘ - penyediaan jasa komunikas, sumber 12 | taporan 12|  buen 12 bulan | 100.00 12|  buan buan | 2500
= daya air dan listrik yang disediakan
< Jumlah laporan penyediaan jasa
7'%18":;'2' m“ Jue patyanan Umum pelayanan umum kantor yang 12 | laporan 12 laporan 12 laporan |  100.00 12| laporan laporan 16.67
F disediakan (laporan)
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Persentase Barang Milik Daerah

Pemeliharaan Barang milik yang berkondisl baik

daerah penunjang urusan
pemerintahan Daerah

7.01.01,

Penyediaan jasa pemelharaan, Jumlah kendaraan dinas operasional

dan prasarana gedung kantor atau f dipelihara

09.0010 n lai

7.01.01.2. |blaya pemeliharaan pajak, dan atau lapangan yang dipelihara dan 4 0. 2 unit 25.00
09.02 |perizinan kendaraan dinas dibayarkan pajak dan perizinannya 4 unk 100.00 unt .
|operasional atau lapangan (unit)
7.01.01.2.|Pemeliharaan peralatan dan mesin |Jumiah peralatan dan mesin lainnya 00.00 unit unit
09.06 |[lainnya yang dipelihara unit) 10 unit 10 100, 22
s Jumiah gedung kantor dan bangunan
7.01.01.2. |Pemeliharaan/rehabiltasi gedung : . r .
09.09 |Kantor dan bangunan lainnya l(auux yang dipelihara/direhabiltas| 2 unit 2 100.00 uni unit 50.00
Persentase Barang Milik Daerah
Pemeliharaan Barang milik  |Yang dipelihara
7.01.01. h .
2.09 Ldaeu penunjang urusan
pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/reha
7.01.01.2. biitasi sarana jumniah sarana dan prasarana gedung " unit . unit unit .

PROGRAM PENYELENGGAR Tingkat Kepuasan terhadap
7.01.02 |[PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Kecamatan
PELAYANAN PUBLIK

Persentase LDS yang aktif

Persentase Mesjid yang
melaksanakan subuh berjamaah

Jumiah remaja mesjid yang aktif

Jumlah Majelis Ta'lim yang aktif

Jumlah MTQ yang diikuti

Jumlah kunjungan Safari
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7.01.02.2.|Pelaksanaan Urusan Pemenintahan |Terlaksananya urusan pemerintahan
04 yang Dilimpahkan kepada Camat  |yang dilimpahkan kepada Camat
7.01.02.2. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan |Jumiah dokumen non perizinan pada Ia =
04.02 |yang Terkait Dengan Nonperizinan |urusan pemerintahan (laporan) 100} ‘faporan laporan b 10
2.01.02.2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan [Jumiah Laporan Pelaksanaan
z 04 03 *|yang Terkak Dengan Kewenangan |Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 12| laporan laporan laporan 12 laporan e
: Lain yang Dilimpahkan (laporan)
PROGRAM PEMBERDAYAAN P ) M
7.01.03 |MASYARAKAT DESA DAN B 4 - >
KELURAHAN yang menjadi prioritas kecamatan
7.01.03.2. | Koordinasi Kegi Pemberday Terlak ya dinasi kegiatan
o1 Desa pemberdayaan Desa
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
7.01.03.2.| Dalam Forum Musyawarah Yaoa Berparticiprst dalam Forum
= | Musy h Per 10 | lembaga lembaga lembaga 10 8 | lembaga £0.00
01.01 [P aan P di SO di D e
Dess kemasyarakatan) : -
Peningkat fektifitas & Jumiah Laporan Peningkatan
7.01.03.2. =% = R n Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 10! 10 2| B 20.00
01.01,03 |° g Y Masyarakat di Wilayah Kecamatan ki aporan feporan PO
diwilayah kecamatan
(laporan)
‘ " |Program koordinasi .
Persentase gangguan trantibum
7.01.0t lreua!nmn dan ketertiban yang dapat diselesall
7.01.04.2 | Koordinasi upaya penyelenggaraan Teriaksanany da:r:.:paya
01 |ketentraman dan ketertiban umum |PEnYSlenggaraan ketntrama
ketertiban umum
sinergisitas dengan kepolisi iumlahl:poanl-lasls«:rgnas .
s dengan Kep Negara Republi
7.01.04.2 |Negara Republik Indonesia tentara Indonesia, Tentara Nasional Indonesia 4| laporan laporan laporan 4 “ feporan _
01.01 |Nasional Indonesia dan Instansi dan 1 | Vertikal di Witayah
verthal diwkaysh kecamatan Kecamatan (laporan)
Persentase penugasan yang
Program penyelenggaraan o
7.0L.05 2 terkait pemerintahan umum yang 100 100 - -
ursan pemerintahan umum dilaksanakan
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2.01.05.2 Penyelenggaraan urusan Terselenggaranya urusan
y 61"‘pememuhanumunmuai pemerintahan umum sesual 100 100 N
penugasan kepala daerah penugasan kepala Daerah
" Jumiah Orang yang Mengikuty
7'016';5'2' :::man ba' - Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 100 orang orang 100 orang orang =
i Bangsa (orang)
Jumiah Nagari lingkup k atan
Program Pembinaan dan
i yang memiliki pengeluaran X > -
JAOLDS | PERpEwRsas pasaricrien keuangan dan administrasi yang
Desa
baik
Jumiah penerapan kawasan
pedesaan yang difasilitas]
7.01.06.2. Fasilitasl, Rekomendasl| dan Terlaksananya fasitasi, rekomendas!
s (.)l‘ koordinasi pembinaan dan dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan Desa  |pengawasan pemerintahan Desa
2 A Jumiah dokumen yang difasilitasi
7.0161;6.2. Fasilitasi a:r‘nr:ml tata dalam h dmin ey 100 taporan i 100 s 20.00
F pemerintahan Nagari (Laporan)
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Basa Ampek Balai

Tapan

Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam Norma Standar Prosedur
dan Kriteria (NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM)
maupun terhadap Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Sehubungan
belum adanya ketentuan tentang Norma Standar Prosedur dan
Kriteria (NSPK) wuntuk pelayanan di bidang pengawasan
penyelenggaraan pemerintah daerah, maka cara menentukan
tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan pada
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan
sesuai tugas pokok dan fungsi menggunakan tolok ukur dengan
Indikator Kinerja Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026.

Kinerja pelayanan Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat dari capaian pelaksanaan
tugas pokoknya yaitu penyelenggaraan pelayanan publik
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan. Untuk
melihat hal tersebut, penilaian capaian kinerja difokuskan pada 3
program utama yaitu Program penunjang urusan pemerintahan
daerah Kabupaten /Kota, Program penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan public dan Program pembinaan dan
pengawasan pemerintahan Desa.

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan dapat dilihat pada tabel 2.2 dibawah ini :

e —
(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025) Page 18

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 2.2
Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Kabupaten Pesisir Selatan

(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025)

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi W
SPM/Sta
NO | Indikator ndar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Catatan Analisis
Nasional 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(thn n- {thn n- (thn
(thn n-2) | (thn n-1) (thn n) (thn+n) 2) 1) (i n+1)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) 9) (10) (11) (12) (13)
1 | Nilai Lkj - - BB BB - - BB BB - - Realisasi 2023 dan
Kecamatan proyeksi 2024-2025
memakai angka target
2 | Jumlah - - 75 230 - - 322 239 - - Realisasi 2023 dan
Dokumen proyeksi 2024-2025
informasi memakai angka target
public PPID
Pembantu
3 | Jumlah 36 325 - - 255 326 - - Realisasi 2023 dan
Berita PPID proyeksi 2024-2025
pembantu memakai angka target
4 | Jumlah - - 10 10 - - 10 10 - - Realisasi 2023 dan
Nagari yang proyeksi 2024-2025
difasilitasi memakai angka target
dan dibina
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10.

11.

Nilai AKIP
Pemerintaha
n Daerah

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Nilai
Kematangan
Inovasi

Persentase
Nagari Yang
Memiliki
Administrasi
Baik

Angka
Kemiskinan
Ekstrim

Prevalensi
Stunting
(EPPGBM)

Persentase
Konflik Yang
Diselesaikan

BB

85

75

75 %

0%

1,74 %

80 %

BB

85

75

75%

0%

1,74 %

80%

BB

85

75

75 %

0%

1,74 %

80 %

85

75

75 %

0%

1,74 %

80 %

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025
memakai angka target

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025

memakai angka target

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025

memakai angka target

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025
memakai angka target

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025

memakai angka target

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025
memakai angka target

Realisasi 2023 dan
proyeksi 2024-2025
memakai angka target
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Capaian kinerja dari pelayanan kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan Tahun 2023 dari 4 indikator kinerja sebagai berikut :
» Nilai LKj Kecamatan
Dari hasil penilaian inspektorat kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan Tahun 2023 mendapatkan nilai LKj BB (74,21)

mempunyai akuntabilitas kinerja yang sangat baik.

‘-f

Jumlah Dokumen informasi public PPID Pembantu
Hasil perengkingan dari dinas kominfo Kabupaten Pesisir
Selatan jumlah PPID kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
jumlah dokumen informasi publick PPID pembantu
memperoleh 239 dokumen dengan capaian kinerja 103,91
0/0.
» Jumlah Berita PPID pembantu
Hasil perengkingan dari dinas kominfo Kabupaten Pesisir
Selatan jumlah PPID kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
jumlah berita PPID pembantu memperoleh 326 dokumen
dengan capaian kinerja 100,31 %.
» Jumlah Nagari yang difasilitasi dan dibina
Jumlah Nagari yang memiliki pengelolaan administrasi dan
laporan keuangan yang baik adalah 10 Nagari atau 100 %.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat
Daerah

Terdapat beberapa isu strategis yang perlu diantisipasi oleh
Perangkat Daerah Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut:

2.3.1 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah

adalah :
— — R — S —
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Dalam pelaksanaan tugas dan pelayanan, tentu banyak
permasalahan-permasalahan yang timbul, baik permasalahan
yang datang dari dalam maupun dari luar Organisasi Perangkat
Daerah. Adapun permasalahan pelayanan di Kecamatan Basa
Ampek Balai tapan, antara lain :

1. Belum Optimalnya Penataan Aparatur Pemerintah Daerah.
Sumber daya manusia merupakan motor penggerak organisasi
Pemerintah oleh karena itu pegawai menjadi faktor kunci yang
perlu diperhatikan. Keberadaan pegawai menempati posisi
yang paling utama, karena menjadi kekuatan inti dalam
menggerakkan  sistem = Pemerintahan. Untuk itulah
permasalahan-permasalahan yang dihadapi perlu untuk
diungkap agar pencapaian hasil pembangunan dapat
ditingkatkan dari waktu ke waktu. Berlakunya Undang-undang
baru yang mengatur tentang pegawai, yaitu UU No. 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara, mengetengahkan tentang
manajemen ASN adalah pengelolaan ASN untuk menghasilkan
Pegawai ASN yang profesional, memiliki nilai dasar, etika
profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik
korupsi, kolusi, dan nepotisme. Perubahan ini memberikan
skema yang kompleks perlunya agenda perubahan tata
laksana kepegawaian. Permasalahan tersebut antara lain :
Belum optimalnya pengembangan pola karir pegawai berdasar
kompetensi, Penempatan SDM yang belum sepenuhnya
berbasis kompetensi dan SDM yang masih Kkurang.
Penyusunan arah dan kebijakan pada umumnya
menggunakan sejumlah asumsi dan untuk mencapainya
sering dijumpai berbagai permasalahan, kendala dan
tantangan karena keterbatasan sumber daya manusia (SDM)
yang sesuai dengan tuntutan ketugasan di kecamatan, baik
dari sisi kemampuan maupun motivasi kerja. SDM sangat
berpengaruh langsung maupun tidak langsung terhadap arah,

tujuan dan sasaran suatu instansi sehingga dapat
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memperlancar atau mempercepat pencapaian arah dan
kebijakan.

2. SDM aparatur yang tersedia di Kecamatan sebagai unit
pelayanan kepada masyarakat masih dirasakan kurang, baik
secara kualitas dalam menguasai bidang tugas maupun secara
kuantitas sehingga belum dapat berjalan maksimal seiring
dengan perkembangan tuntutan masyarakat.

3. Sarana dan prasarana kecamatan yang masih relatif kurang
representatif.

4. Regulasi Pelimpahan Kewenangan Pelimpahan sebagian
kewenangan dari Bupati kepada Camat belum disertai sarana,
prasarana, dana dan personil serta Juklak dan Juknis yang
kurang jelas serta tidak ada. Kecamatan sebagai Organisasi
Perangkat Daerah telah mendapat pelimpahan wewenang dari
Bupati. Kewenangan tersebut disamping bersifat aplikatif juga
bersifat koordinatif dan fasilitatif. Kewenangan terlaksana
harus diimbangi adanya pemenuhan sumberdaya baik sumber
manusia maupun sumber dana. Pada saat ini sumberdaya
belum semua dapat mengampu terhadap pelaksanaan
pelimpahan kewenangan. Kecamatan belum diberikan porsi
yang sesuai dengan kewenangannya. Terkait dengan Petunjuk
teknis pelaksanaannya juga terkadang kurang jelas, bahkan
tidak ada, sehingga kegiatan yang dilaksanakan menjadi
kurang maksimal, sehingga terkesan asal jalan.

5. Pelaksanaan Standar Prosedur Pelayanan.

Dalam rangka memenuhi tuntutan masyarakat terhadap
pelayanan serta regulasi yang mengatur, Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan telah mempunyai Standar Prosedur
Pelayanan yang berupa SOP. Pelaksanaan standar prosedur ini
belum dapat dilaksanakan sepenuhnya karena adanya
keterbatasan pelaksana serta kualitas personil yang tidak
merata.

- e e —
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2.3.2 Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah Terhadap Capaian Program Nasional

Visi merupakan arah pembangunan atau kondisi masa depan
daerah yang ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang. Visi
juga harus menjawab permasalahan pembangunan daerah
dan/atau isu strategis yang harus diselesaikan dalam jangka
menengah serta sejalan dengan visi dan arah pembangunan
jangka menengah daerah yang telah tertuang dalam RPJPD.

Menelaah visi Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026,
yaitu “MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA,
MAJU DAN BERMARTABAT DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG
AKUNTABEL DAN PROFESIONAL”, maka didapat pemahaman visi
sesuai RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan, yaitu :

Sejahtera : Meningkatnya pendapatan perkapita penduduk
yang berdampak pada menurunnya angka
kemiskinan, serta peningkatan akses pelayanan
kehidupan masyarakat dalam memenuhi
kebutuhan dasar.

Maju : Terwujudnya masa depan ekonomi, sosial dan
lingkungan fisik yang lebih baik, didukung
sumber daya manusia yang unggul, profesional,
berperadaban tinggi, berdaya saing, berakhlak
mulia serta memiliki wawasan ke depan.

Bermartabat : Kehidupan berbangsa dan bernegara yang
bertumpu pada nilai-nilai budi pekerti dan
budaya yang luhur, mengedepankan ABS-SBK
(Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi

Kitabullah).
Akuntabel : Memberikan pertanggungjawaban atau
menjelaskan kinerja atas tindakan

seseorang/badan  hukum/pimpinan suatu

organisasi kepada pihak yang memiliki hak atau

— — - e —
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kewenangan untuk meminta keterangan atau
pertanggungjawaban.

Profesional Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, yang
ditandai dengan meningkatnya partisipasi
publik, semakin transparan dan efektifnya
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan
bebas KKN (korupsi, kolusi dan nepotisme).

Berdasarkan penjabaran dari visi tersebut diatas dapat
diambil kesimpulan bahwa Kepala Daerah ingin mewujudkankan
masyarakat yang berkekuatan baik dari segi akademik, ekonomi
dan sosial dengan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel
dan profesional.

Dalam rangka mewujudkan visi, maka disusun misi yaitu
rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
dalam mewujudkan visi. Rumusan misi disusun untuk
memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah
kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan
ditempuh dalam pencapaian visi. Adapun Misi Kepala Daerah
terpilih adalah :

1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,

demokratif dan transparan.

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat.

3. Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong sektor

potensi dan unggulan daerah.

4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah

tujuan wisata yang nyaman dan berkesan.

5. Mewujudkan pendidikan yang  berkualitas untuk
menghasilkan sumberdaya manusia yang beriman, kreatif
dan berdaya saing.

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan

dinamis.
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Melihat kepada rumusan misi tersebut diatas, maka jelas
terlihat bahwa arah pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan
untuk tahun 2021-2026 adalah memajukan kehidupan
masyarakat dari semua sektor, seperti pendidikan, ekonomi, sosial
budaya dan pariwisata. Pembangunan menyeluruh diharapkan
dapat meningkatkan penggalian sumber daya dalam proses
mewujudkan masyarakat yang maju dan mandiri dalam

kehidupan masyarakat madani.

2.3.3 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan

3.1 Tantangan

Era globalisasi seperti saat ini birokrasi dituntut untuk
dapat memberikan pelayanan yang cepat dan mudah kepada
masyarakat.

1. Era keterbukaan informasi publlik menuntut pelayanan
informasi secara cepat, mudah dan transparan dan
dibutuhkan sebuah standar pelayanan maupun standar
operasional yang baku.

2. Implementasi kebijakan publik desentralisasi harus
menekankan prinsip-prinsip good governance pada
fungsi-fungsi  regulasi, pelayanan publik dan
pembangunan kesejahteraan masyarakat

3. Masa reformasi birokrasi dan perubahan yang semakin
dinamis, menuntut para birokrat lebih transparan,
adaptif, kompetitif (memiliki kompetensi) dan memahami
regulasi yang ada.

4. Kebutuhan masyarakat yang semakin beragam akan
berpengaruh pula dalam upaya fasilitasi pemberdayaan

masyarakat
I ————— — e —
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5. Kemajuan teknologi yang semakin pesat, harus
diimbangi dengan kemampuan aparatur terhadap
penguasaan teknologi.

6. Dinamika kebutuhan masyarakat yang meningkat
menyebabkan permintaan pelayanan juga akan semakin
meningkat, baik secara kualitatif maupun kuantitatif.

7. Kegiatan masyarakat semakin beragam memerlukan
fasilitasi, baik sarana dan prasarana yang efektif.

8. SDM yang terbatas sehingga diperlukan strategi dari
pimpinan terutama dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsi yang efisien dan efektif.

2.3.4 Peluang
Selain tantangan sebagaimana telah diuraikan, terdapat
peluang yang  memberikan  kesempatan kepada
pemerintah/birokrasi pada tingkatan Perangkat Daerah

Kecamatan untuk mengembangkan diri dalam melayani

masyarakat, yaitu :

1. Birokrasi tetap diperlukan oleh masyarakat sesuai
dengan fungsinya sebagai regulator terhadap pelayanan
kepada masyarakat, oleh karenanya harus dapat
memerankan fungsi tersebut dengan lebih
baik.Penyusunan pembagian kerja internal yang efektif,
sehingga terdapat keadilan dalam kinerja sesuai dengan
tugas pokok fungsi setiap perangkat/personil.

2. Masyarakat sangat memerlukan pelayanan yang baik
dari  birokrat sehingga ~memungkinkan  untuk
mengadakan reformasi dalam pelayanan publik yang
berorientasi pada masyarakat serta adanya perubahan
mindset/ pola pikir bahwa birokrasi berfungsi untuk
melayani.

3. Dalam hal pemenuhan sarana dan prasarana pemerintah
memiliki  kekuatan aset yang cukup untuk

— — - — e ————————
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mengembangkan profesionalisme dan kompetensi
birokrasi. Dengan demikian maka optimalisasi sarana
dan prasarana yang memadai dalam rangka pelayanan
terhadap masyarakat sangat diperlukan.

4. Dalam pemberdayaan masyarakat pemerintah
merupakan fasilitator sehingga dapat memerankan diri
dalam program dan kegiatan pada tataran langsung
kepada masyarakat. Oleh karenanya perlu
pengembangan sistem fasilitasi kegiatan masyarakat,
sehingga fasilitasi tersebut merupakan bagian dari
pemberdayaan masyarakat yang berkelanjutan

5. Tuntutan masyarakat terhadap penerapan prosedur
kerja yang baik serta standar yang jelas memberikan
kesempatan bagi birokrasi untuk menata dan berbenah
diri secepat mungkin, termasuk diantaranya adalah
optimalisasi dan pembaharuan pengunaan teknologi
informasi dalam pelayanan kepada masyarakat dan
standar prosedur operasional serta standar pelayanan
yvang mampu menjembatani kepentingan birokrasi
dengan kepentingan masyarakat.

6. Peningkatan ketrampilan bagi SDM dalam penguasaan
tehnologi khususnya dalam hal penyelenggaraan
pelayanan masyarakat.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan

Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025 terhadap kebutuhan yang
dapat dilihat pada Tabel 2.3. Pada tabel tersebut dapat dilihat
bahwa semua program dan kegiatan sesuai dengan rancangan
awal RKPD, hal ini disebabkan karena program dan kegiatan
telah sesuai dengan kebutuhan. Proses usulan terhadap
program/kegiatan yang diusulkan oleh pemangku kepentingan
sesuai dengan isi isu penting penyelenggaraan tupoksi perangkat

r——
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daerah jika usulan yang diambil dari usulan musrenbang
diusulkan dibuat hanya usulan prioritas saja. Untuk besaran
anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang
diajukan dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang
dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

E————— p— e
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TABEL 2.3
REVIU TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TARUN 2025 KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Target arget Page Indles Pen
Program /Kegiatan Lokast Isdikator Kinerja Capal | Pagu [adlkatif (Rp.000)| Program /[Keglataa Lokasl Indkator Kinerja ; 1 (Rp.000) o )
an
2 a 4 5 f 7 A 9 10 1" 12
PROGRAM PENUNJANG : 100% 2,237,500,000 PROGRAM PENUNJANG URUSAN FP [ Pevssaties Botssvepaian 100%| - 2,237,500,000
|URUSAN PEMERINTAH Kee. BAD Persentase ketercapalan 3 LN ' |PEMERINTAH DAERAH | Keo.BAB Pen VT o et | 8
DAERAH r-"“ Peaunjang nrusan pemerintak S N ey ] N o A A L E it i i Ti;ii ”-"'H’:"m - B ies
Ferencanaan Pengganggaran,  Sumtah doki 16,000,000 |Perencanaan . Pengganggaran, dan Jumiah dokumen 16,000,000
dan Evaluasi RKinena 5 S IR POT Iy Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | | perencanann, pengganggamn
Perangkat Daemh ": B:B r:::j@‘"w"“ dan cvalunsl o k;::n dan evaluasi kinerja L
3 | dimn:o 5 Nt |perangkat dacrah yang
disusun
Penyusunan Dokuinen 1 8,000,000 | Penyusunan Dokumen Perencannan Jumiah dokumen 8,000,000
Perencanasn Perangkat l\;r:, BAB [Jumlah dokumen perencanaan 6 Perangkat Dacrah ";:- B:B perencanaan perangkat 6
Saccal ‘apan  |perangkat dacrah (dokumen) pe dacrah (dokumen)
Evnl Kin Perangkat 8,000,000| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | 8,000,000
! AR PRSI | e, BB [sumtah dokcumen evatuast kinerje | o » Kec. BAB [Jurmian Skt w""‘t;':"“;‘ 5
Tapan |Perangkat dacrah (laporan) Tapan | e
|(laporan)
Administrasi Keuangan 212 1,749,300,000 |A i K gan Perang) Jumlah admistrasi keuangan 232 1,749,300,000
Perangiat Daerah Ko BAR [oore) admlstres) kouangan Daerah Kec. BAD |perangkat Dasrah yang
{perangkat Dacrah yang Tapan |dibayarkan
Penvediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gajil 1,683,000,000| Penyediaan Guj! dan Tunjangan ASN Jumlah bulan gaji ASN dan 1.683,000.000
Tunjangan ASN Kec. BAB [dan Tunjangan ASN (orang/bulas] [ .o Kee. BAD |nlon ASN yang dibayarkan
Tepan Tapan |89ji dan tunjangannya (bulan)| 220
Fenyediann Administrasi Jumiah Dokumen Hasil 60,300,000 | Penyedinan Administrosl Jumlah bulan pembayaran 66,300.000
Felaksannan Tugas ASN Kec. BAB |Penyedisan Administrasi 12 Pelaksanaan Tugas ASN Kec. BAB |honor ASN yang dibayarkan i
Tapan |Pelaksanasn Tugas ASN Tapan |Mulan)
Admunistrasi Umun Kec. BAB |Tersedianya administoasi Umnum Administrasi Umum Perangkat Kee. BAB |Tersedianyva administrasi
Purangkat Dacrah Tapan Jeat dacrah 19 227,799,900 | poeran Tapan _|Umum perangkat deerah | 225 247,700,000
Penyedinan Komponen 4,000,000 Peny Instal Jumiah paket Komponen 4,000,000
Instalasi Listrik/Penerangan | Kee. BAB ‘I’J“.:“":'/’;"" m"‘;:“‘:::‘""‘ » Listrik/ Penerangan Bangunan Kee. BAB |(nstalasi Listrik/Penerangan &
Bangihin Kantor Tapan | antor yang disediakan ( paket g Tapan |Bangunan Kantor yang
d { paket)
Penyediaan Peralatan dan 20,000,000 | Penyecliaan Feralatan dan 20,000,000
9 = Jumiah paket Peralatan dan Jumiah paket Peralatan dan
|periengkapan godung Kan Kec. BAB n perien Kani 3
" tor Tapan Perlengkapan Kantor yang 2 gkapan gadung i Kf; PAD Perlenghkapan Kantor yang 2
|disediakan (paket) PR | disediakan (paket)
|Penyediaan Feralatan Rumah 5,000,000 Penyediaan Peralatan Rumah tangga 35.000,000|
tangge Kec. BAD |Jumiah paket peralatan runah 5 Kec. BAB m"u”::_‘y‘”m‘ "“‘" B 2
Tapan |wangga yang disediakan Tapan disediel
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2 3 4 5 () 7 R [ 10 11 12
Penyndi Bah ik 28.500,000| Penyedianan Bahan Logistik Kantor J Paket Ba 28 500 000
m)":mnn e Kee BAB [Jumlah Puket logistik kantor yang 12 Kee. BAB umiah Ay knm. 12
Tapan | Discchakan (paket) Tapan yeng Disediakan w“:k; 0
Penyedinan Barang Cetakan 12,500,000| Penyediann Barang Cetakan dan 12.500,000)
dan Penggandaan X Jumiah Paket Bamng Cetakan dan Penggandaan % Jumiah Paket Barang
":":B f dnan yang Disediak 12 K‘;‘::” Cetakan dan Penggandann 12
P pakey) yang Disediakan (paket)
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasditasi 7,700,000| Fasilitasi Kunjungan Tamu Koo BAB Jumlah Laporan Fasilitas 7,700,000
Kee. BAB Kunjungan Tamu (paket] 12 Y Kunjungan Tamu (paket) 12
Tapan Topan
150,000,000 Pen raan Rapat Koordinasi JGmlah Laporan 150,000,000
l’.!n_\ﬂnmmn Fﬁ]:l"l. : Kec. BAB amia) Laporan Penyeleniggurmn my:'am" sxmpn Kec. BAB |Penyelenggarsan Rapat o)
Koardinas! den ongultaci i Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 150 Tepas e arl Rebnattad 1
SKPD ") X ors 1 \
SKPD (laporan) kPN
Pengadaan Harung Milik DAR | /umiah pengadaan barang milik :Cﬂlﬂd.lﬁ Blﬂ"‘lr:lbk Dnerah Kec. BAD [Jumlah pengadaan barang =
Dacrh Penunjang Urusan K::M Daerah yang dibel: 7 65,000,000 e Urusan P Tapan |Milik Dacrah yang dibeli 7 £3,000,000
Dncrah 12!
Pengadaan kendarnan dinas Kee. BAB Jumlah kendarman perorangan 30,000,000| Pengndaan kendarann dinas Kee. BAB Jumiah kendaraan 30,000,000
|operasional atau lapangan Tapan dinas atau kendaman dinas 1 operasional atau lapangan Tapan perorangan Qnu atau 1
iabaian baoe funil
gadaan mebe 9 15, ,000)
Pengadaan mebel Kee. BAB |Jumiah mebel ynng dipeliham 3 18,000,0001Pen . Kec. PAB (Jumlah mebel yang 3 V00K
Tapan |[unit) Tapan |dipelithara unit)
Pengadaan Peralatan dan 10,000,000 Pengadann Peralatan dan mesin 10,000,000
mesin lainnya Kec. BAB |[Jumiah peralatan dan mesin 2 lainnya Kec. BAB [Jumlah peralatan dan mesin 2
Tapan |lainnya yang dipelihara unit) Tapan |lainnya yang dipelihara unu)
Pengadaan Sarana dan 10,000,000| ¥ Samna dan Pra JGmlah sarans dan 10,000,000
Prasarana Pendukung Jumlah sarana dan prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 2 prosarana pendukung gedun
Gedung Kantor atau Kec. BAB |pendukung gedung kantor dan 2 Bangunan Lainnya k:c BAB knmordm bangunan lannya 2
Bangunan Lainnya Tapan |bangunan lannyas yang apan  |yang )
dipelihara/rehababilitasi (unit) dipelihara/rehababilitasi
lunael
Penyedisan Jasa Penunjang | 3 it Ptn)v!nm Jasa Penunjang Urusan P B
by i el s s 89 e 5 K: - Urusan Pe'-uuh'huﬁ “ PO 2000
Dwersh Tapan |Urusan Pemerintaban pan
wnyed) J ; 8,500,000 Penyediaan Jasa Komunikasi, 5 8,500,000
e Jumiah Isporan penyediaan Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah laporan penyediaan
Komunikasi, Sumber Daya | . pap |ocnyedinan jasa komunikasi, 42 Kec. BAB | peny jasa k " -
hir e Latry Tapan |sumber days air dan listrik yang Tapan ‘u:bz daya air dan listrik
disediakan yang discdiakan
Penyediaan Jasa Pelsyanan S s Jumiah laporn penyediaan jasa 72,000,000 :)‘:;un Jasa Peiayanan Umum i i Jurmlah laporan penyediaan 72.000,000
Umum Kantor :Pﬂﬂ pelayanan umum kantor yang 12 Tepan [oe P:‘h)’l"::l“m"m kantor 12
disediakan (laporan) yang disediakan (laporan)
=
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(T | 2 3 2 5 6 z a | o 10 1 12
Pemelihaman Barang Millk Pemeliharaan Bamng Milik Dacrah Terlaksananyu pemelharnan
Daerah Penunjang Unisan - | Kee. pan | Triaksananya pemekhaman Penunjang Urusan Pemnerintahan | kee, pAB ls.m. Milik Daerah
000,000 = & 8 X
Pemenntahian Duernh Tapan ::::nn"! ;’:“::I'Dm.l‘n“h:nmum-n‘ B 4 Dacrah Tapan |penunjang urusan #5000 400
g |pemerintahan
Penyediann Jasa 236,500,000 Penyedtinan Jasa Pemeliharaan, Juminh kendaraan dinas 36,500 000
Pemeliharaan, Bisya Jumlah kendaman dinas Biaya Pemeliharann, Pajak dan opzrasional atau lapangan
Pemelihaman, Pyak dan Kec. BAB |operasional atau lapangan yang 1 Perizinan Kendarman Dinas Kee. BAB vang dipetihara dan 1
Penzinan Kendaman Dinas | Topan  |dipelihara dan dibayarkan pajak Operasional atau lapangan Tapon | i baynrkan pajek dan
Operasional atau lapangan dan penzinannya (unit) perizinannya hjmil!
Pemeliharnan Feralatan dan 7,500,000| Pemelitharnan Peralatan dan Mesin 7.500,000
Mesin Lainnya Kee, BAB | Jumlah pemlatan dan mesin a Lainnyn Kee. BAB |Jumiah pernlatan dan mesin 3
Tapan |lainnya yang dipelihara unit) Tepan |lainnya yang dipelibara unit)
Pemeliharaan / Rehabilitast ,000,000| Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedun, 0,000,000
Gedung Mnlo: d:n. = Kec. BAR |Jumish gedung kantor dan o Kantor dan anngum Lainnyn ¢ Kee. BAB Jumiah gedung kantor dan
Bangunan Lainnyn .r.' n bangunan lainnyn yang 2 T X = bangunan lainnya yang 2
! PO | dipetihara/direhabititas {unit) PN ifipelinara direhabilitasi (unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi 5,000,000 Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana JURIal sarana gan 5,000,000
Sarana dan Prasamna Jumiah sarana dan prasarana dan Prasarana Pendukung Gedung prasarana pendukung gedung
Pendukung Gedung Kantor | K¢ BAB | pendukung gedung kantor dan 2 Kantor atau Bangunan Lainnya Kec, BAB |kantor dan bangunan lannya 2
atay Bangunan Lainnya Tapan |bangunan lannya yang Tapan |yang
dipclihara/rehababilitasl (unit) dipelihar /rehababilitast
Lanisl
PROGRAM 40,000,000 [PROGRAM PENYELENGGARAAN 40,000,000
PESYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
2 |PEMERINTAHAN DAN Kec, BAB |Tingkat Kepussan terbadap 2 PUBLIK Kee. BAB | Tiagkat Kepuasan terhadap 62
PELAYANAN PUBLIK Tapan |Pelaysoan Kecamatan Tapan |Pelaysnan Kecamatas
Persentase LDS yaag aktif Persentase LDS yang aktlf
Persentase Mesfid yang
Pe tase Meaj(d yasg
e k. n‘:b-h 3 b |melaksasakan subub
berfamash
Jumlah remaja mesjid yaog Jumlah remaja mesjid yaog
aietil aktif
Jumlsh Majells Talim yang aktif J-::ru Majelis Ta'lizm yaag
Jumlah MTQ yang dilikuti Jumlah MTQ yang diikat!
[Jumlsh kusjusgan Safari Jumlah kusjungan Salari
Ramadban Ramadhan
Pelaksanaan Urusan B 40,000,000 |Feluk Urusan P 3 40,000,000
el A erlaksananys urusan yang Dilimpahkan In Camat : eriaksananya urusan
Diiropehkan | s | g han yang dilimpahk 62 el Hapan _[pemeriatahan yung <
P Tapan Tapan :
kepada Camat dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah dokumen non perizinan 10,000,000| Pel. Urusan i Jumiah dokumen non 10.000,000
Pernerintahan yang Terkait K;l-'. BAB pada urusan pemerintahan =% yang Terkait Dengan Nonperizinan k:::a eiiisiida pada irdsan %0
Dengan Nonperizinan pan (lapornn) pemerintahan (laporsn)
Pelaksansan Urusan 30,000,000 |Pelal Urusan F 30.000.000
Puw:-nll‘nhm yang Terkait | Kec. BAB ;'(""“‘ I‘P“um'" Pelaksanaan 2 yang Terkait Dengan Kewenangan | Kec. BAB ‘::n“‘“':‘n‘ ‘:‘:‘m"‘ Pelaksanaan &
- Kewen: i SWEnEn yang Lain yang Dilimpahkan 5 n yang
;:nn:‘r;hmh:nnnm lain | TePan I niimpahkan (aporan) il &P | timpahkan (laporun)
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1 2 B ) 5 i 7 " | o 10 11 == 12
PROORAM PEMAERDAVAAN 60,000,000 |PROGRAM PEMBERDAYAAX I 60,000,000
MASVARAKAT DESADAN | o oo [T usulan masyarakat MASYARAKAT DESA DAN Kee. BAR |Terrentase neulas

2 |KELURAHAN 1,.' o |y menjadl prioritas 22 HKELURAHAN ‘l‘u. n |mreyarket yaog menjadi o]

PA% \kecamatan - P2 | prioritas kecamatas
&Q;J.J:Jiogalan 7 60,000,000 |Koordinnss Kegiatan Pemberdayaan 60,000,000
| Pernberdayaan Desa Kee. BAR | Terk ya k i 2 Desa Kee, BAD |Terlaksananya keordinasi 22
Tepan |pemberdayaan Desa Topan |kegiatan pemberdayaan Desa
Pramghatan Partisipasi Peningkatan Portisipas: Masyarnkat Jumiah Lembaga
Masyarakat Dalam Forum Jumlah Lembagn Kemasyarakatan Dalam Forum Musyawarah Kema keatan yang
Musvawarah Perencanaan Kee. BAB yang Berpartisipasi dalam Forum Perencanaan Pembangunan di Desa Kee. BAB |Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan di Desa Tupan Musyawarah Perencanaan 10 20,000,000 Tapan |Musyawarah Perencanaan 10 20,000,000
PN | rembangunnn di Desa (femb
i s Pembangunan di Desa
synrakatan) (lembaga kemasyarakatan]
fektfi X X mfektifitas ki X ’
FPeningkatan efektifitas Simaik T n Peningkatan 40,000,000 | Peningkatan efektifitas kegiatan Jumiah La Peningkatan 40,000,000
kegatan pemberdaysan : ’_ v pemberdaysan masyarakat di p'mu
masyarakat di wilayah Kec. BAB Kegiatan Prmberday 12 wilayah kecamatan Kee. BAB |Efektivitas Kegiatan 12
Necamtai Tapan |Masyarakat di Wilayah Kecamatan Tapan |Pemmberdaysan Masyarakat di
(lnporan) Wilayah Kecamatan (laporan)
PROGRAM KOORDINASI |Persentase permasalabas 16,000,000 | PROGRAM KOORDINAS{ Porseatase permasalaban 16,000,000

4 |KETENTRAMAN DAN Kee. BAB tibum yang ditiadaklanjatl 7 KETENTRAMAN DAX KE' Kec. BAB yang 7
KETERTIBAN UMUM Tapan uMUM ) Tapan |ditindakissjuti
Keordinnsi upays Terlaksananya koordinasi dalam 16,000,000 | Koordinasi upaya penyrienggarann Terinksananya koortinas: 16,000,000

|penyelenggarann * upaya penyelengganan ketentraman dan ketertiban ummm Kec. BAB dalam upaya
{ketentraman dan ketertiban | ¥ PAR {icerntraman dan ketertiban umum | 7 e penyelenggarann 7
{umum Tapan PAn | san ketertiban umum
Sinergisitas dengan Jumlah penyelesaian 8,000,000 |Sinerg dengan kepol Jumiah penyelesaian 8,000,000
|kepolisian Negara Republik X permasalahan trantibum yang Negara Republik Indonesia Tentara [permasalahan trantibum
Indonesin Tentara Nasiona! | 52 BAB | giragilitasi dengan sinersitas Polri, | 4 N I Indanesia dan Kec. BAB |oong difasilitasi dengan 4
Indonesia dan Instansi Tapan  |tni dan instansi vertikal (Kasus) vertikal di Wilayah kecamatan Tapan |yinersitas Polri, TNI dan
vertikal di Wilayah instansl vertikal (knsus)
Harmonisasi hubungan Jumiah penyelesaian 8,000,000 | Hanmonisasi hubungan dengan Jumilah penyelesaian 8,000,000
dengan tokoh agama dan Kee. AR permasalahan trantibum yang tokoh agama dan tokoh yaraks Kee. BAB |PET Jahan tr
tokoh masyaraiat Tapan |difasilitasi/disclcsaikan dengan Bl Tapan |Yong difasilitasi/disclesaikan 3
tokoh agama dan tokoh dengan tokoh agama dan
kar fkasns) tokoh kot feasys)
PROGRAM KOORDINASI | " 30,000,000 [FPROGRAM KOORDINASI URUSAN * 30,000,000
_ |URUSAN PEMERINTAHAN | keo_ pas [Te o800 Penugasan yang PEMERINTAMAN UNUM Kec. BAs |Fortentase penugasan yung
5 lusum ; . |terkait pemeriataban umum 100 Ta |terkalt pemerintaban umum 100
. e yang dilaksanakan pan dllaksanakan
Penyelenggaroan Urusan = 30,000,000 | Penyelenggaraan Urusan 20,000,000
Pemenntahan Umum sesuin | Kee, BAB fem@m:::::““ 100 Pemerintahan Umum sesuia Kee BAR "“‘k_"m"".’" uruean S o
ugasan Daerah T : 3 ugnsan Dacrah Pemeratahan unnim sos
penugn: kepala ‘apan peais % penugn: kepala Tapan 4 &
Fermmbinaan persatuan dan 30,000,000 | PFembinaan persatuan dan kesatuan Jumlah Orang yang 20,000,000
Jumlah Orang yang Mengkuti " 8y g
krsatuan Bangsa Kec, BAB Pemibi P il 100 Bangsa l.:: BAB | Mengikuti Pmtmun 100
¥ Kesatuan Bangsa (orang) Apan HPerulun‘n thnl Kesatuan
- - ” - ’ angsa lorang!
PROGRAM PEMEBINAAN DAN 20,000,000 | PROGRAM PEMBINAAN DAN BERE 20,000,000
PENGAWASAN {Jomlah Nagari Uagkup PENGAWASAN PEMERINTAHAN Jumiah Nagari Hagkup
5 PEMERINTAHAR DESA Kec. BAB |k yang Oel 100 DESA Kec. BAS |k yang memiliki 00
. Tapan |pengeluaran keuangan dan Tapan |peageluarn keusngan dan 2
= administrasl yang balk [sdminiatras! yasg baik
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat
diutamakan yang merupakan usulan-usulan yang berasal dari
aspirasi masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan, usulan-usulan

tersebut tidak dimunculkan/tidak ada dan dapat dilihat pada
tabel 2.4 berikut ini :

Tabel 2.4
(Tabel T-C.32)
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun
2025
Program/ ; Indikator | Besaran/
No. . Lokasi d (s Catatan
Kegiatan Kinerja Volume

(1) () (3) (4) (5) (®)

~ T

N[ ,
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sehubungan dengan pelaksanaan Nawacita dimana
pelaksanaan pembangunan dari pinggir Kecamatan mempunyai
peranan yang sangat penting dalam pembinaan dan pengawasan
pemerintah Desa/Nagari sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 43 tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.

Strategi, arah Kkebijakan dan program pembangunan
daerah dimaksudkan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran
pembangunan dalam mendukung pencapaian visi dan misi
daerah yang dituangkan dalam rencana pembangunan jangka
menengah daerah (RPJMD). Strategi yang merupakan langkah
berisikan program-program sebagai prioritas pembangunan
daerah/perangkat daerah untuk mencapai sasaran. Arah
kebijakan yang merupakan rumusan kerangka fikir atau
kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis
daerah/perangkat daerah yang dilaksanakan secara bertahap
sebagai penjabaran strategi. Arah kebijakan merupakan
rangkaian prioritas kerja yang menjadi pedoman dalam
mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah
untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam waktu 5 (lima) tahun
ke depan sehingga akan menumbuhkan hasil pembangunan
yang lebih optimal.

Dalam mewujudkan pembangunan Desa/Nagari,
tujuan/indikator yang bisa ditetapkan Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan adalah:

—— — —
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1. Mengoptimalkan fungsi fasilitasi Pembinaan penyelenggaran
pemerintahan Nagari dan pemberdayaan masyarakat
Nagari.

2. Koordinasi lintas sektoral lebih ditingkatkan kembali untuk

kelanjutan pembangunan.

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi.
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada
jangka waktu satu sampai dengan lima tahun ke depan. Sejalan
dengan itu, maka Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan memiliki
tujuan yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan

kegiatan kecamatan.

Adapun tujuannya yaitu :

a. Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan.

b. Meningkatkan kualitas pelayanan publik.

c. Meningkatkan fasilitasi dan pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan nagari serta pemberdayaan masyarakat.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang
akan dicapai oleh suatu instansi pemerintah dalam jangka waktu
pendek (tahunan, semesteran, bulanan). Dari masing-masing
tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Organisasi Perangkat
Daerah Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan menetapkan sasaran
sebagai berikut :

a. Terwujudnya pemerintahan kecamatan yang akuntabel dan
berkinerja.
b. Meningkatnya kualitas pelayanan public.

Meningkatnya kualitas inovasi daerah.

0

d. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan pembinaan
pemerintahan nagari.

€. Meningkatnya ketentraman dan stabilitas kecamatan.

(Rencana Kerja Kec. Basa Ampek Balai fapan Tahun 2025}
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No Tujuan

1 [Terwujudnya
pemerintahan

Eecamatan

Yang
kuntabel dan
berkinerja

2 [Peningkatan

ningkatkan

4 Peningkatan

pemberdayaan

pembinaan
gemerinta.han
nagari

5 Peningkatan
ketentraman

dan stabilitas

ecamatan
asyarakat

—

(Rencana Kerj& Kec. Basa Ampek Balai Tab&.‘f&.ﬁzozkj

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran indikator dan Target Kinerja
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Tahun 2025

Sasaran

Mewujudkan
pemerintahan
kecamatan yang
akuntabel dan
berkinerja

eningkatnya
alitas
pelayanan publik

Meningkatnya
kualitas inovasi
daerah

Meningkatnya
pemberdayaan
masyarakat dan
mbinaan
merintahan
magari

Meningkatnya
ketentraman dan
stabilitas
kecamatan.

Indikator
Tujuan/
Sasaran

Nilai AKIP

pemerintahan

daerah

Indeks
kepuasan
masyarakat
(IKM)

Nilai
Kematangan
Inovasi

Persentase
Nagari yang
memiliki
administrasi
yang baik

Angka
kemiskinan
ekstrim

Prevalensi
stunting
(EPPGBM)

Persentase
onflik  yang
diselesaikan

Target Kinerja
Tujuan/Sasar
an Pada
Tahun 2025
BB

75

75

75 %

0%

1,74 %

80 %
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3.3 Program Dan Kegiatan

Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana program dan

kegiatan yang menjadi prioritas Kecamatan Basa Ampek Balai

Tapan Kabupaten Pesisir Selatan dalam Renja 2025 ini adalah

seperti yang telah tertuang dalam dokumen Renstra Kecamatan

Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-

2026 yang berfokus pada pencapaian visi dan misi Bupati Pesisir

Selatan.

Rekapitulasi rencana program dan kegiatan tahun 2024:

Jumlah Program : 6 (enam)

Jumlah Kegiatan : 11 (sebelas)

Jumlah Sub Kegiatan: 30 (tiga puluh)

Pagu Indikatif APBD: Rp. 2.403.500.000,- (Dua milyar Tujuh
Empat Ratus Tiga Juta Lima Ratus Ribu
Rupiah).

Rencana Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas

Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2024 adalah:

1. Semua Urusan

1. Semua Bidang
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan
1. Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.
Sub.Kegiatan :
> Penyusunan dokumen perencanaan perangakat
daerah
» Evaluasi kinerja perangkat daerah.
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Sub. Kegiatan :
» Penyediaan gaji dan tunjangan ASN.
» Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN

R P ——
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3. Administrasi umum Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :
> Penyediaan komponen instalasi
listrik / penerangan bangunan kantor.
» Penyediaan peralatan dan perlengkapan gedung
kantor.
Penyediaan peralatan rumah tangga.
Penyediaan bahan logistik kantor.

VvV V V¥

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan.
Fasilitasi kunjungan tamu.

‘7

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD.
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub. Kegiatan :

Y

» Pengadaan mebel.
> Pengadaan peralatan dan mesin lainnya.
» Pengadaan sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan lainnya.
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
Sub. Kegiatan :
» Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik.
» Penyediaan jasa pelayanan umum kantor.
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.
Sub. Kegiatan :
» Penyediaan  jasa pemeliharaan . biaya
pemeliharaan pajak dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan.

» Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya.

~ e w— — - —
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» Pemeliharaan rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnya.

» Pemeliharaan rehabilitas sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau bangunan

lainnya.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik.
Kegiatan : - Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat.
Sub.kegiatan :
> Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait
dengan non perizinan.
» Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait

dengan kewenangan lainnya yang dilimpahkan.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan kelurahan
Kegiatan : - Koordinasi kegiatan pemberdayaan Desa
Sub kegiatan :
> Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Desa.
> Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan.

4. Program Koordinasi ketentraman dan ketertiban Umum
Kegiatan : Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum.
Sub, kegiatan :

» Sinergisitas dengan kepolisian Negara Republik
Indonesia Tentara Nasional Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah kecamatan.

» Harmonisasi hubungan dengan tokoh masyarakat.

- - - - _ _ —— — —
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5. Program koordinasi urusan pemerintahan umum
Kegiatan : Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum
Sesuai penugasan Kepala Daerah.
Sub.kegiatan :

» Pembinaan persatuan dan kesatuan Bangsa.

6. Program pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Kegiatan : Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan pemerintahan Desa.

Sub. Kegiatan :
> Fasilitasi administrasi tata pemerintahan

Desa/Nagari.

Program, kegiatan dan sub.kegiatan Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

Uraian rumusan rencana program, kegiatan dan
Sub.Kegiatan Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
dapat dilihat pada tabel 3.2. berikut ini:
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TABEL 3.2
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

Indikator Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakirasn Maju Thn 2026
Urusan/Bldang Urusan Kinerja | Lokasl | target |Koordina Kebutuhan Sumber Kebutuhan
KODE Pemerintaban Dacrah dan ::lht",'x:l;::{; Program | (Kampun | capalan t c?' eet Dana/Pagu Dana g:::::: c?'m Dana/pagu
Program/Keglatan e /Keglata |g, Nagari,| kinerja |Geogranis| S*P*22 | 1 4ivarif (Rp) palan | o ixatif (Rp)
& X Kinerja Kigerja
ecamat
1 2 3 3 4 8 5 6 7 o] o 10 11
Urusan Wajlb
Kecamatan Basa Ampek Balal
7.01,01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapalan - 2,237,500,000 | Pendapat 2,260,100,000
URUSAN PEMERINTAH Penunjang urusan Kec. BAB 2.165833 an
DAERAH pemerintahan Daerah Tapan 33,101.0 Transfer
Kabuoaten 202778,
Keglatan :
J01.01.2. 4 A
7.01.01.2.01 Pcmmnunn,?engg.nngycmn,  Jamlah dokumen 16,000,000 16,000,000
dan Evaluasi Kinerja R
Perangkat Daecrah pe d Kec. BAB
pengganggaran dan Ta 59 59
evaluasi kinerja perangkat et
daerah yang disusun
7.01.01.2.01.01 |Penyusunan Dokiuinen 8,000,000 8,000,000
Perencanaan Peranghknt Jumiah dekuimen Kee. BAB
Dacish perencanaan peranghkat Tapan 6 6
e dacrah (dokumen) e
7.01.01.2,01.07 |Evaluasi Kinerja P g . 8,000,000 8,000,000
Daerah Jumlah dokumen evaluasi Kee. BAB
kinerja Perangkat dacrmh Tu' 53 53
{laporan) i
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan . > 1,749,300,000 1,766,300,000
Perangkat Dacrah Jumlah admistrasi Kee. BAB
keuangan perangkat T 180 180
Daerah vang dibayarkan o e
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Junilah Orang yang 1,683,000,000 1,700,000,000
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Kec. BAB 168 ie
Tunjangan ASN Tapan
(orane/bulan)
7.01.01.2.02.02 |Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 66,300,000 66,300,000
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Kee. BAB 12 12
Pelaksanaan Tugas ASN Tapan
(dokumen)
7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah Tersedianya administrasi Kee. BAB 77 .
Umum perangkat daerah Tapan 19¢ 421,700,200 204 248,200,000
7.01.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Jumlah paket Komponen 4,000,000 4,500,000
1 lasi Listrik/Pe: I lasi :
o o 4 Rec. BAB
Bangunan Kantor Listrik/ Pencrangan Tapan 6 6
Bangunan Kantor yang
disedinkan { paker)
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7.01.01.2.06.02 |Penyedinan Pemlatan dan Jumlah paket Pernlatan Kec. BAB 20,000,000 20,000,000
perlengkapan gedung Kantor |4an Perlengkapan Kantor .ra‘pnn 2 6
yang disediakan (paket)
7.01.01.2.06.03 |Penyediaan Pemlatan Rumah [Jumlah paket peralatan Kec. BAB 5,000,000 25,000,000
tanggn rumah tangga yang Tn'pan 2 6
disedinkan
7.01.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 28,500,000 28,500,000
Kantor Logistik Kantor yang Kec. BAD 12 12
Disediakan Tapan
7.01.01.2.06.05 |Penyedinan Barang Cetakan |Jumlah Paket Bamng 12,500,000 12,500,000
dan Penggandaan Cetakan dan Kee. BAB 12 -
Penggandaan yang Tapan
Disediakap {paket)
7.01.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Jumlah Laporan Fasilitasi 7,700,000 7,700,000
Kunjungan Tamu Kee. BAB 12 12
Tapan
7.01.01.2.06.09 L’eny;llmnman‘ oty :na:::a ) Jumlah Laporan 150,000,000 150,000,000
S":,D - Penyelenggaran Rapat Kec. BAB 150 30
Koordinasi dan Konsultasi Tapan
SKFPD (laporan)
X.XX.01.07.. Pengadaan Barang Milik Jumlah pengadaan
Daerah Penunjang Urusan bnrnng milik Daernh yang Kec. BAB 7 65,000,000 1 30,000,000
Pemerintah Daerah dibeli Tapan
x.xx.01.1.07.02 |Pengadaan kendaraan dinas |Jumlah kendaman 30,000,000 30,000,000
operasional atau lapang per gan dinas atau Kec. BAB 1 1
kend, dinas jab Tapan
baru (unit)
X.X.X.01.07.05 |Pengadaan mebel | Jumiah mebel yang Kee. BAB 5 15,000,000 : 5,000,000
dipelihara unit) Tapan
X.X.X.01.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan > 10,000,000 10,000,000
< Kec. BAB
mesin lainnya mesin lainnya yang Ta 2 5
dipelibara unit) PR
X.XX.01.07.11 | Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan 10,000,000 15,000,000
Prasarana Pendukung P pendukung
Gedung Kantor atau gedung kantor dan Kec. BAB 2 a
Bangunan Lainnya bangunan lannya yang Tapan
dipelihara/rehababilitasi
{ugin
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya jasa Rt
Urusan Pemerintahan Dacrah [ pepynjang Urasan e 24 80,500,000 24 93,600,000
Pemerintahan K
7.01.01.2.08.02 |Penyedinan Jasa K ikasi, [Jumlah laporan 8,500,000 8,600,000
Sumber Daya Air dan Listrik |penyediaan penyediaan =
jasa komunikasi, sumber T 12 12
daya air dan listrik yang APan
disediakan
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X.XX.01.1.08.04 | Penvediann Jasa Pelayanan 72,000,000 85,000,000!
Umum Kantor Jumishlaperan
penyvediaan jasa Kec. BAB 12 12
pelayanan umum kantor Tapan
yang disediakan (laporan)
X.XX.01.07.. Pemeliharaan Barang Milik Telaksaninya
Daerah Penunjang Urusan ? X 3
3 pemeliharaan Barmng Kec. BAB a
Pemerintahan Dacrah Milik Dacrah penunjang R 20 99,000,000 21 106,000,000
urusan pemerintahan
7.01.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 36,500,000 40,000,000
Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan Kec. BAB
Pemeliharann, Pajak dan yang dipelihara dan Ta. 4 4
Perizinan Kend Dinas |dibayarkan pajak dan pan
Opcmsional atau Japanean  loerizinannya (unit)
7.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan |[Jumtah peralatan dan R 7,500,000 8,000,000
: R PR Kec. BAB Al
Mesin Lainnya mesin lainnya yang T 9 10
A s npan
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi  [Jumlah gedung kantor 50,000,000 50,000,000
Gedung Kantor dan dan bangunan lainnya 5
Bangunan Lainnya yang ’ Kec. BAB 2 2
dipelihara/dirchabilitasi Tapsa
{unit)
7.01.01.2.09.11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi  [Jumlah sarana dan 5,000,000 8,000,000
Sarana dan Pr P pendukung
Pendukung Gedung Kantor  |gedung kantor dan Kec. BAB 5 s
atau Bangunan Lainnya bangunan lannya yang Tapan
dipelihara/rehababilitasi
I
7.01.02 PROGRAM - Pendapat
PENYELENGGARAAN Tingkat Kepuasan Kee. BAB 2.165833 an
PEMERINTAHAN DAN terhadap Pelayanan Tapan a3,101.0] &2 40,000,000 | Transfer 62 60,000,000
PELAYANAN PUBLIK Kecamatan 702778

Persentase LDS yang
aktif

Persentase Mesjid yang
melaksanakan subuh
berjamaah

Jumlah remaja mesjid
yang aktif

Jumlah Mafells Ta'llm
yang aktif

Jumlah MTQ yang
dijkut]

Jumlah kunjungan
Safari Ramadhan
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Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah

naranl

7.01.022.00  |Pelaksanaan Urusan Terlaksananya rusan 40,000,000 60,000,000
Pemenintahan yang pemenntahan yang Kec. BAB 62 2
Dilimpahkan kepada Camat  |dilinpahkan kepada Tapan
Camat
7.01.02.2.04.02 |Pelaksanaan Urusan Jumiah dolisenss rion > 10,000,000 10,000,000
Pemenntahan yang Terkait perizinan pada urusan Kee. BAB 50 50
Dengan Nonperizinan pemerintahan (laporan) Tapan
7.01.02.2.04.03 |Pelaksanaan Umsan Jumlah Laporan 30,000,000 50,000,000
Pemerintahan yang Terknit  |Pelaksanaan Kewenangan Kee. BAD 12 12
Dengan Kewenangan Lain Lain yang Dilimpahkan Tapan
sanag Dilisysaliban (lavomnl
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN | persentase usulan - 60,000,000 | Pendapat 70,000,000
MASYARAKAT DESA DAN masyarakat yang Kee. BAB 2.165833 22 an 22
KELURAHAN menjadl prioritas Tapan 33,101.07 Transfer
kecamatan 02778
7.01.032.01  |Koordinasi Kegiatan erhalonnara Moontinesl e 60,000,000 70,000,000
Esmberiaysan Licss kegiatan pemberdaynan T 3 22 22
Dok ‘apan
7.01.03.2.01.01 |Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 20,000,000
Masyarakat Dalam Forum Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah Kee. BAB 10 20,000,000 10
Perencanaan Teapan g
Pembangunan di Desa
(lembaga
kemasiarakatan)
7.01.02.2.04.03 |Peningkatan efektifitas Jumlah Laporan 40,000,000 50,000,000
kegiatan pecmberdayaan Peningkatan Efcktivitas Kec. BAB
masyarakat di wilayah Kegiatan Pemberdayaan Tn. = 12 12
kecamatan Masyarakat di Wilayah pa
Kecamatan (laporan)
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI i 2 16,000,000 | Pendapat 16,000,000
KETENTRAMAN DAN et el ok Kee. BAB 2165833 an =
KETERTIBAN UMUM P intrb e e Tapan 33,101.07 Transfer
02778
7.01.04.2.01 Koordinasi upaya Tk nva ko dinast 16,000,000 16,000,000
penyelenggaraan ketentraman S
dan ketertiban umum ::::y:‘k::;::aan Kee. BAB 7 -
ketntraman dan Thpan
ketertiban umum
7.01.04.2.01 Sinergisitas dengan Jumlah Laporan Hasi 8,000,000 8,000,000
kepolisian Negara Republik | Sincrgitas dengan
Ind ia Tentara Nasional |Kcpolisian Negara
Indonesia dan Instansi Republik Indonesia, Kee. BAB 4 4
vertikal di Wilayah ke Tentara Nasional Tapan

Kecar
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7.01.014.2.02 Harmonisasi hubungan Jumlah Laporan 8,000,000 8,000,000
dengan tokoh agama dan Pelaksanaan Harmonisasi s
tokoh masyarkat Kee. BAD
- Hubungan dengan Tokoh Ta 3 a
Agama dan Tokoh s
Masyarakat (laporan)
& RDINASI 000, 000
7.01.05 PROGRAM KOO! Perssatase pesn & 80. .ooo‘ Pendapat 30,000,
URUSAN PEMERINTAHAN EASRRL an
UMUM yang terkalt Kec. BAB 2.165833 100 Transfer 100
pemerintahan umum Tapan 33,101.07 Y ;
yang dilaksanakan 02778
7.01.05.201 Penyelenggaraan Urusan Terselenggaranya urusan 30,000,000 30,000,000
Pemenintahan Umum sesuia pemerintahan umum Kee. BAB
kepala Dacral 100 100
penugasan L sesuai penugasan kepala Tapan
Daerah
7.01.05.2.01.03 |Pembinaan persatuan dan Jumlah Orang yang 20,000,000 30,000,000
kesatuan Bangsa Mengikuti Pembinaan Kee. BAB 100 100
Persatuan dan Kesatuan Tapan
Bangsa (orang)
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN| 101y "y o einp 20,000,000 | Pendapat | 17,000,000
R TTAl e Dt SROMIMLAR YENE Kee. BAB 2163833 S e : e
memiliki pengelusran 100 rans 100
Tapan 33,101.07 : g
keuangan dan 02778
administrasl yang balk
{Jumlah penerapan
kawasan pedesaan yang
difasilitas]
7.01.06.201 Fasilitasi, rekomendasi dan | Terlaksananya fasilitasi, 20,000,000 17,000,000
koordinasi pembi dan rel dasi dan .
pengawasan pemerintahan | koordinasi pembinaan I\ch. b 100 100
D apan
dan pengawasan
pemerintaban Desa
7.01.05.2.01.02 |Fasilitasi administrasi tata  [Jumlah dokumen yang 20,000,000 17,000,000
pemerintahan Desa (Nagari) |difasilitasi dalam rangka Kee. BAB
administrasi tata Tapan 100 100
pemerintahan Nagari
(apomn!
JUMLAH 2,403,500,000 2,453,100,000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir
Selatan merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan
tugas dan fungsi Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan. Rencana
program prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana
tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan kedalam rencana kegiatan untuk setiap program
prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program
prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Kecamatan Basa
Ampek Balai Tapan. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program
prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah
direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan
informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini
terhadap masalah yang berkembang, memantau perkembangan
pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan
evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan
pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan
tahunan. Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke
dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.

Rencana Program, Kegiatan, Sub. Kegiatan dan Pendanaan
Indikatif Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2025 sebagaimana Tabel. 4.1 berikut:
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TABEL 4.1
RENCANA KERJA DAN PERDANAAN PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN TAHUN 2025

i /1 Indikator Tahun 2025 (Tahun Rencana)
rusan ang Urusan
Kinerja Lokasi target Kebutuhan Sumber
KODE Pomodn!:hln Daerah Pl::ln!o’rxlun::jn Pro (Kampung, | capatan| Dana/p Dana | Catatan
Pro ,‘; t ety Biopik /Keglata| Nsgarl, |kinerja| Indlkatf(Rp) penting
recn/ Eagieten n Kecamatan
1 2 3 3 4 8 5 6 7
Urusan Walib
Kecamatan Basa Ampek Balal Tapan
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG |Persentase ketercapalan 2,237,500,000 | Pendapat
URUSAN PEMERINTAH Penunjang urusan Kec. BAB an
DAERAH pemerintahan Daerah Tapan Transfer
Kabupaten
Keglatan :
7.01.01.2,01 Perencanaan, Pengganggara|Jumlah dokumen 16,000,000
n, dan Evaluasi Kinefja | perencanaan, pengganggaran Kec. BAB
Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja ;c
perangkat daerah yang Apen
disusun
7.01.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 8,000,000
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat K;e. BAB
Daerah daerah (dokumen) g
7.01.01.2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat [Jumlah dokumen evaluasi Kec. BAB 8,000,000
Daerah kinerja Perangkat daerah Tn.pnn
facoranl
~ - 1,749,300,000
7.01,01.2.02 ::::m]::u;:(:::nm Jumlah admistrasi keuangan Kec. BAB ARy vy
€ perangkat Daerah yang i
dibayarkan Jepen
7.01.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN 1,683,000,000
Tunjangan ASN (orang/bulan) Kec. BAB
Tapan
7.01.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi |Jumlah Dokumen Hasil 66,300,000
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Kec. BAB
Pelaksanaan Tugas ASN Tapan
{dokumen)
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Tersedian: e, s Kec. BAB
ya administrasi . 227,700,000
Perangkat Daerah Umum perangkat daerah Tapan
edi 4,000,000
7.01.01.2.06.01 lPent_\‘Je:la.an Kompenen Jumlah paket Kom
SR Instalasi Listrik/Penerangan Kec. BAB
Listrik/Penerangan
Ban Kantor Bangunan Kantor yang Tapan
Sapen disediakan ( paket)
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatandan |y, 1.1 paket Peralatan dan 327 20,000,000
p'edenskaP&n gedung Perlengkapan Kantor yang :: B
Kantor disediakan (paket) pan
7.01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan 5,000,000
Rumah tangga Jumlah paket peralatan Kec. BAB
runah tangga yang disediakan Tapan
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik [Jumlah Paket Bahan 28,500,000
Kantor Logistik Kantor yang Kec. BAB
Disediakan (paket) Tapan
7.01.01.2.06.05 |Penyediaan Barang 12,500,000
Citukas dos Pastagnisdias Jumlah Paket Barang Cetakan Kee. BAB
dan Penggandaan yang -
Disediakan (paket) spen
7.01.01.2.06.08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu|Jumlah Laporan 7,700,000
Fasilitasi Kunjungan Kec. BAB
Tamu Tapan
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7.01.01.2.06.09 | Penyelnggaraan Rapat Jumiah Laporan 150,000,000
Koordinasi dan onsultasi |Penyelenggaraan Rapat Kec. BAB
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Tapan
SKPD (lapomn)
X.XX.01.07.. Pengadaan Barang Milik Jumlah pengadaan barang lec. BAB
Daerah Penunjang Urusan |milik Dasrah yang dibeli Ta‘ “ 65,000,000
Pamarintah NDasrah =
X.X.X.01.07.02 |Pengadaan kendaraan Jumlah kendarann
dinas operasional atau percrangan dinas atau Kec. BAB 30,000,000
lapangan kendaraan dinas jabatan baru Tapan i
(unit)
X.X.X.01.07.05 |Pengadaan mebel Jumilah mebel yang Kec. BAB 15,000,000
dipelihara unit) Tapan
X.X.X.01.07.06 |Pengadaan Peralatan dan |Jumlah peralatan dan mesin Kec. BAB 10,000,000
mesin lainnya lainnya yang dipelihara unit) 3
Tapan
X.X.X.01.07.11 | Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 10,000,000
Prasarana Pendukung pendukung gedung kantor K HAD
Gedung Kantor atau dan bangunan lannya yang ;c A
Bangunan Lainnya dipelihara /rehababilitasi ROSH
(unit)
.01.01.2. :
7.01.01.2.08 mﬁrﬂnng lj:::nn Tersedlanyn Jasa penunjang Kec. BAB 80,500,000
Perbetntabion Dastah Urusan Pemerintahan Tapan
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa 8,500,000
Komunikasi, Sumber Daya |YUmiah laporan penyediaan
Air dan Listrik penyediaan jasa komunikasi, Kec. BAB
sumber daya air dan listrik Tapan
yang disediakan
X.XX.01.1.08.04 | Penyediaan Jasa samish digorai goopedisen 72,000,000
Pelayanan Umum Kantor |i,q nel 2 2 Kec. BAB
yang disediakan (laporan) :
X.XX.01.07.. i 99,000,000
XX.01.07 P?Snehhamn Bamfn; T . "
Milik Daerah Penunjang . VA § ,
3 Barang Milik Daerah Kec. BAB
Urusan Pemerintahan
Daerah penunjang urusan Tapan
pemerintahan
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Jumla.}.: kendaraan dinas 36,500.000
Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan Kee. BAB
Pemeliharaan, Pajak dan |Yang dipelihara dan Tapen
Perizinan Kendaraan Dinas |dibayarkan pajak dan
Ossmmmimmal abasslomanees bOoizinannra (unit) 000
7.01.01.2.09.06 Pemelih.'nmm': Peralatan | jumiah peralatan dan mesin Kec. BAB 7,500,
dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara unit) Tapan
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi| | =~ e G i 50,000,000
Gedung Kantor dan & Kec. BAB
Ban == bangunan lainnya yang Tapan
s dipelihara /direhabilitasi (unit)
7.01.01.2.09.11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi| ;. 1.4 earana dan prasarana 5,000,000
Sarana dan Prasarana pendukung gedung kantor i AR
Pendukung Gedun'g Kantor| .. bangunan lannya yang Ta.
atau Bangunan Lainnya | 4ipelihara/rehababilitasi BAR
(unit)
7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN Tingkat Kepuasan terhadap Kec, BAB 40,000,000
PEMERINTAHAN DAN Pelayanan Kecamatan Tapan ’ g
YANAN PIBLIK
Persentase LDS m‘ aktif
TEISTULEST
melaksanakan subuh
Jumlah remaj jid yang
aktif
Jumlah Majells Ta'llm yang
aktif
Jumlah MTQ yang dlikut!
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Jumlah kunjungan Bafarl
amadhan

Kesatuan Bangsa (orang)

7.01.02.2.04 Pelaksanann Urusan Terlaksananya urusan 40,000,000
Pemerintahan yang pemerintahan yang Kec. BAB
Dilimpahkan kepada Tapan
A i dilimpahkan kepada Camat
7.01.02.2.04.02 | Pelaksanaan Urusan 10,000,000
Jumla ku n
Pemerintahan yang Terkait p::zinl;::m d:‘:nm::“ Kec. BAB
Dengan Nonperizinan pemerintahan (laporan) Tapan
7.01.02.2.04.03 | Pelaksanaan Urusan Jumiah Laporan Pelaksanaan 30,000,000
Pemerintahan yang Terkait |5 N Kec. BAB
S yang Ter: Kewenangan Lain yang Tapan
Dengan Kewenangan Lain | pyimpatikan (laporan)
7.01.03 PROGRAM 60,000,000
PEMBERDAYAAN Persentase usulan Keo. BAB
MASYARAKAT DESA DAN |masyarakat yang menjadl Tapan
KELURAHAN prioritas kecamatan
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 60,000,000
Pemberdayaan Desa mt!ak!nmn)-n koordinasi Kec. BAB
kegiatan pemberdayaan Desa Tapan
7.01.03.2.01.01 |Peningkatan Partisipasi  |Jumlah Lembaga
Masyarakat Dalam Forum |Kemasyarakatan yang
Musyawarah Perencanaan |Berpartisipasi dalam Forum Kec. BAB 20,000,000
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Tapan
Pembangunan di Des.
(lembaga } varal )
7.01.02.2.04.03 | Peningkatan efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 40,000,000
kegiatan pemberdayaan | preptivitas Kegiatan Kec. BAB
masyarakat di wilayah Pemberdaynan Masyarakat di Tapan
kecamatan Wilayah Kecamatan (laporan)
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Porsentase 16,000,000
KETERTIBAN Uaton  |trantibum yang dapat giosilvan
diselesaikan Thpan
7.01.04.2.01 |Koordinasi upaya e el 16,000,000
perasc aten dalam upaya penyelenggaraan Kec. BAB
i dag ketntraman dan ketertiban Tapan
ketertiban umum oo
7.01.04.2.01 Sinergisitas dengan Jumlah La Hasil 8,000,000
kepolisian Negara Republik si itas dl Kepolisian
Indonesia Tentara Nasional|y ey Republik Indonesia, Kec. BAB
lndo.nelm. dl.'n Instansi Tentara Nasional Ind ia Tapan
vertikal di Wilayuh dan Instansi Vertika! di
kecamatan wilayah K tan (la )
i 8,000,000
.01.04.2.02 Harmonisasi hubun 000,
e dengan tokoh apm::l’;n Jumlah Laporan Pelaksa
tok:h masyarakat Harmonisasi Hubungan Kec. BAB
dengan Tokoh Agama dan Tapan
Tokoh Masyarakat (laporan)
7.01.05 PROGRAM KOORDINASI |persentase penugasan yang o3 30,000,000
URUSAN PEMERINTAHAN |torkalt pemerintahan umum ‘h.pnnmm ;
UMUM yang dilaksanakan ‘ i
7.01.05.201 Penyelenggaraan Urusan o o et 30,000,000
Pemerintahan Umum it 3 1 Kec. BAB
in T pemerintahan umum sesuai st
sesuia penugasan kepa
A penugasan kepala Daerah
7.01.05.2.01.03 | Pembinnan persatuandan |y o0 oo o e oot 30,000,000
kesatuan Bangsa . EyE & Kec. BAB
Pembinaan Persatuan dan Tapan
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|PROGRAM PEMBINAAN

7.01.06 20,000, :
~ |pAnPENoAwAsAN :.‘"““"m::n“"‘ Agkup S : . jE 20,000,000 }
. yang memilik| ‘Kec. BAB ]
. i mmnm pengeluaran keuangan dan Tapan
BAAAN ‘ ool administras| yang balk .
v 3 i ' ‘ i t -
) ' |Jumlah penerapan kawasan |
: ‘ ' |pedesann yang difasilitasi
7.01.06.201 Fasllitas], rekomendasi  [Terlaksananya fasilitasi, 20,000,000
dan koordinasi pembinaan |rekomendasi dan koordinasi Kec. BAB
dan pengawasan pembi dan penga Tapan
pemerintahan Desa pemerintahan Desa
7.01.05.2.01.02 | Fasilitasi administrasi tata |Jumlah dokumen yang 20,000,000
pemﬁf\tahan Desa difal-ih‘tui dalam rangka Koo BAB
(Nagari) administrasi tata
pemerintahan Nagari Tapan
(Laporan)
JUMLAH 2,403,500,000
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat i)acrah Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan Kabupaten Pesisir Sclatan Tahun 2025 ini merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan tahun 2021-2026. Rencana ini akan dijadikan sebagai
pedoman/acuan bagi Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten
Pesisir Selatan dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai
acuan dalam menyusun program/kegiatan tahun 2025.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan
dengan  berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan
kemampuan keuangan daerah. Dengan disusunnya Renja setiap
tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan, pengawasan
dan pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi dan feedback
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan visi dan

misi kepala daerah. Untuk perangkat dacrah kecamatan mengemban
Misi | kepala daerah secbagai berikut : “ Memperkuat tata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan transparan”.

Untuk mengetahui efektifitas dan keberhasilan pelaksanaan
program dan Kegiatan ini, akan dindakan cvaluasi dan
dipertanggungjawabkan kepada Bupati Pesisir Selatan.

="
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