RENCANA KINERJA TAHUNAN ( RKT ) TAHUN 2025
KECAMATAN RANAH AMPEK HULU TAPAN

RENCANA TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA TAHUN 2025
1 2 3 4
Misi Pertama : Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, Demokratif dan Transparan
T jud P intahan K t
1 erwujuanya remerintanan Becamatan i Akip perangkat Daerah A (81,5)
yang Akuntabel dan Berkinerja
2 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik [Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 91
3 Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi Kecamatan 78
P tase N i iliki
erS(.en. ase ! agan yang memiliki 27%
administrasi baik
Meningkatkan Pemberdayaan
4 Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah  |Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Nagari
Prevalensi Stunting (EFPGBM) 5%
Meningkatkan Ketentraman dan ) ) )
5 . . Persentase Konflik yang diselesaikan 82%
Stabilitas di Kecamatan
Januari 2025
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