
PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PERTANIAN
Jalan Diponegoro, Painan  Kabupaten Pesisir Selatan  Sumatera Barat 25651

Telp. (0756) 21408, Faksimile. (0756) 21408 Painan
Laman:disperta.pesisirselatankab.go.id, Pos-el:disperta@pesisirselatankab.go.id

 
Painan, 3 Maret 2026

Nomor :   000.8.6.3/81/Distan/2026
Sifat :   Biasa
Lampiran :   2 (dua) lembar
Hal :   Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Tahun 2024 pada Dinas Pertanian 
Kabupaten Pesisir Selatan

Yth. Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
di
Tempat

Menindaklanjuti  Surat  Saudara Nomor  :  700.1.2.1/827/INSP/2025

tanggal  21 Maret 2025 perihal sama dengan pokok diatas, maka bersama ini

dikirimkan dokumen tindaklanjut dimaksud seperti daftar terlampir.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Plh. Kepala Dinas Pertanian

${ttd}

HENDRO KURNIAWAN, S.T.
NIP.19760518 201101 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Lampiran :  Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
    Instansi Pemerintah Tahun 2024 pada Dinas Pertanian

Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor :   000.8.6.3/81/Distan/2026
Tanggal :   3 Maret 2026

TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024 PADA DINAS PERTANIAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Rekomendasi
Rencana Aksi
Tindak Lanjut

Target
Waktu

Pelaksanaan
Penanggung

jawab

Status/
Progres

Pelaksanaan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
I Perencanaan Kinerja

Agar melakukan 
monitoring capaian 
kinerja pada seluruh 
kriteria yang telah 
ditetapkan dilaksanakan 
setiap bulan

Rapat monitoring 
dan evaluasi 
capaian kinerja

Per bulan Tahun 2025 Sekretariat Selesai

II Pengukuran Kinerja

a Agar mendorong seluruh 
Unit/Satuan Kerja dan 
Pegawai untuk peduli 
dan berkomitmen dalam 
pencapaian kinerja yang 
lebih baik sesuai target 
yang telah ditetapkan

Rapat monitoring 
dan evaluasi 
capaian kinerja 
sesuai perjanjian 
kinerja masing-
masing pegawai

Per bulan Tahun 2025 Seluruh 
Bidang

Selesai

b Agar setiap level 
organisasi melakukan 
secara maksimal 
pemantauan atas 
pengukuran capaian 
kinerja unit dibawahnya 
secara berjenjang dan 
berkala

Rapat monitoring 
dan evaluasi 
capaian kinerja 
secara berjenjang

Per bulan Tahun 2025 Seluruh 
Bidang

Selesai

III Pelaporan Kinerja

a Agar penyajian informasi 
dalam proses laporan 
kinerja sepenuhnya 
menjadi kepedulian 
seluruh pegawai

Rapat penyusunan 
laporan kinerja 
secara berjenjang

1 kali Tahun 2025 Sekretariat Selesai

b Agar informasi dalam 
laporan kinerja 
digunakan dalam 
penyesuaian 
perencanaan kinerja 
yang akan dihadapi 
berikutnya dan 
diharapkan 
mempengaruhi 
perubahan budaya 

Rapat 
penyampaian hasil 
evaluasi laporan 
kinerja kepada 
seluruh pegawai 
dalam rangka 
penyesuaian 
kinerja yang akan 
dihadapi berikutnya
untuk 

1 kali Tahun 2025 Sekretariat Selesai
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kinerja organisasi mempengaruhi 
perubahan budaya 
kerja organisasi

IV Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Agar Hasil Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja PD 
sepenuhnya 
dimanfaatkan untuk 
perbaikan dan 
peningkatan akuntabilitas
kinerja, efektifitas dan 
efisiensi kinerja serta 
melakukan perbaikan 
dan peningkatan kinerja

Rapat sosialisasi 
laporan hasil 
evaluasi AKIP 
Perangkat Daerah 
kepada seluruh 
pegawai untuk 
perbaikan dan 
peningkatan 
akuntabilitas 
kinerja, efektifitas 
dan efisiensi 
kinerja Perangkat 
Daerah

1 Kali Tahun 2025 Sekretariat Selesai

Plh. Kepala Dinas Pertanian
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HENDRO KURNIAWAN, S.T.
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