CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Crosscutting
Sasaran Target Tahun Capaian Anggaran Realisasi Anggaran OPD antar
or Ki lisasi P m A n (R n Kete n ’
No s Indikator Kinerja i Realisas| . rogra nggaran (Rp) Perubahan (Rp) (Rp) Capaial ranga se ]
dan Bidang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 6,191,167,822 4,666,236,742 4,495,124,337 | 96.33%
Kabupaten/Kota
1). Jadwal pelaksanaan seleksi terbuka JPTP saat ini masih
. dalam tahapan pengumuman, sementara alokasi dana utk
Terwujudnya A -
pemerintahan | Nilai AKIP A (89,54) Asessmen sebanyak 40 org belum di realisasikan. 2). Honor
1 ’ 99.4 irealisasi i .3).
yang akuntabel |BKPSDM 90) (memuaskan) R4 Program Kepegawaian Daerah 706,333,669 732,156,404 540,738,704 | 73.86% T'm_ Selter bélum dhrealisasiicand) anggara.n tfahur.\ 20,25 %)
ah barkineria {memuaskan) per 21 Maret 2025 Perjalanan dinas dan sewa gedung berhasil diefisiensikan,
; karena 4x pelaksanaan pelantikan di lakukan di Dinas
Pendidikan dan Bapedalitbang, sehingga tidak ada belanja
sewa gedung.
Program PerTEEMbansaﬂ Sumber 333,780,490 289,101,610 271,534,063 | 93.92%
Daya Manusia
82,15 Program Penunjang Urusan
(tinggi) PNS 102.46 |Pemerintah Daerah 6,191,167,822 4,666,236,742 4,495,124,337 | 96.33%
el er 12;3;,; 2025 Kabupaten/Kota i Sekretariat
S 80 ’ dan Seluruh
Profesionalitas (tinggi) PPPK | 104.63 |Program Kepegawaian Daerah 706,333,669 | 732,156,404 540,738,704 | 73.86% an Seluru
(sedang) Bidang
ASN er 12 Des 2025
Meningkatnya 6358 Program Pengembangan Sumber
2 oo Sgin KSN (tinggi) ASN | 103.54 D:i; m‘;ig g 333,780,490 | 289,101,610 271,534,063 | 93.92%
. per 12 Des 2025 ve Manusia
Program Penunjang Urusan
Indeks Merit 300 265.5 ZeLneru:tanr}:lat:rah 6,191,167,822 4,666,236,742 4,495,124,337 | 96.33% Sampai dengan akhir Desember 2025, indeks Merit Sistem
. ; (baik) 88,50 [~2upaten/Xo " belum dikeluarkan BKN, sehingga nilai yang disajikan masih
Sistem (baik) per 17 Mei 2024 :rogram gepegav;aaan Daserahb 706,333,669 732,156,404 540,738,704 | 73.86% tahun 2024
fogramengembangan SUmper 333,780,490 | 289,101,610 271,534,063 | 93.92%
Daya Manusia
Program Penunjang Urusan
5 74 Pemerintah Daerah 6,191,167,822 4,666,236,742 4,495,124,337 | 96.33%
Meningkatnya -
3 |Kualitas Inovasi Nilai Kematangan 92 (sedang) 80.43 Kabupaten/Kota
Daerah Inovasi BKPSDM (sangat tinggi) | per 26 September " |Program Kepegawaian Daerah 706,333,669 732,156,404 540,738,704 | 73.86%
2
s Program Pengembangan Sumber | 335 505200 | 289,101,610 271,534,063 | 93.92%
Daya Manusia = Y
TOTAL 7,231,281,981 | 5,687,494,756 | .- .5,307,397,104 | 93.32%
Painan, 02 Januari 2026
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