CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Target Tahun ! ! Crosscutting OPD antar
Sasaran Strategis| Indikator Kinerja 2025 Realisasi Capalan % Program Anggaran (Rp) Realisasi Anggaran {Rp) | Capaian Keterangan Sekretariat dan Bidang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| Pengadaan dalam proses e
A Sropram Panuang Urusen 6,191,167,822 2,010,706,144 | 3248% [Katalog dan Pembagian RAK d Tw
Terwujudnya |Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota i
A (89,54)
pemerintahan }
Nilai AKIP BKPSDM (90) (memuaskan) 99.49 . Peencanaan Kegiatan dan
:zs;t::::z:l (memuaskan) | per2t Macet Program Kepegawaian Daerah 706,333,669 136,189,993 | 19.28% Pembagian RAK pada Tw i
2025
Program Pengembangan Sumber Latsar dilaksanakan di Tw Ill,
Daya Manusia 300400 DAO0E] A% karena CPNS baru dilantik.
Program Penunjang Urusan 6,191,167,822 2,010,706,144 | 32.48%
8163 Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota ki R e ’
:1::&: Profesionalitas [se::ny {tingai) 102.04
per 04 Juni 2025
Program Kepegawaian Daerah 706,333,669 136,189,993 | 19.28%
Meningkatnya
Program Pengembangan Sumber Sekretariat dan Seluruh
33,780,4 11,969, .
Daya Saing ASN Daya Menusia 333,780,490 69,088 3.59% Bidang
Program Penunjang Urusan
,191,167,822 ,010,706,144 |  32.48%
265.5 Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 6,201 20807064
Indeks Merit Sistem 30:‘ {baik) 88.50
(baik) per 17 Mei 2024 Program Kepegawalan Daerah 706,333,669 136,189,993 | 19.28%
Program Pengembangan Sumber 333,780,490 11,969,088 3.59%
Daya Manusia e e ’
Progren Penunjang Urusan 6,191,167,822 2,010,706,44 | 32.48%
MGty 90 Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Nilai Kematangan 92 {tinggi)
Kualitas Inovasi. |, <l BKPSDM ttinggi) |per 30 Desemb L
Daerah dekics (sangat tinggi) | pe ni i Program Kepegawaian Daerah 706,333,669 136,189,993 19.28%
Program Pengembangan Sumber 333.780.490 11,969,088 3.59%
Daya Manusia L = i
TOTAL 7,231,281,981 2,158,865,225 | 29.85%
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