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Pimpinan Rapat

NOTULEN RAPAT

v Kamls, 9 Januari 2025
1 10.00 Wil s/d selesal
. Ruangan Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Koperasi, UKM

dan Tenaga Kerja

Bidang tenaga Kerja tahun 2025

: 11 orang
. Kepala Bidang Ketenagakerjaan

: Monev pelaksanaan program dan kegiatan dan realisasi target kinerja

KESIMPULAN

1) Pagu anggaran untuk Bidang Tenaga Kerja Tahun 2025 sebesar Rp. 1.112.600.000,- dengan 3
(tiga} program, yaitu :

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program Penetapan Tenaga Kerja
Program Hubungan Industrial

Rp. 900.000.000,-
Rp. 42.600.000,-
Rp. 170.000.000,-

Untuk tahun 2025, penetapan capaian kinerja Bidang Tenaga Kerja sebagai berikut :

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatr.wa Produktifitas | Jumlah Tenaga Kerja yang di 100 orang
Tenaga Kerja tempatkan
Jumlah Pencari Kerja yang
mendapatkan pelatihan | 200 orang
berbasis kompetensi
Persentase perkara
perselisihan hubungan | 100%
industrial yang terselesaikan

2) Pimpinan yaitu Kepala Bidang Ketenagakerjaan, menginstruksikan agar pembagian
penggunaan anggaran sesuai dengan RAK yang telah dibuat dapat dimaksimalkan sehingga
target kinerja dapat tercapai.
Selain itu, disiplin menjadi perhatian khusus bagi pimpinan agar ASN dan Non ASN
khususnya pada Bidang Tenaga Kerja dapat menjalankan tugas dan menjadi contoh bagi
orang banyak.

3)

Demikian kesimpulan rapat dan terimakasih.

Salido, 9 Januari 2025

Notulis,

a Siska, SH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOTULEN BAPAT
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Pimpinan Rapat ; Kepals Bidang Ketenagakerjaan

T T T KESIMPULAN

1. Dari remtang bulan Januari sampai 7 Februari 2024, ada 10 arang CPMI dari Kabupatern
Pesisit Selatan yang terbitkan rekomendasinya.

2. Sub kegiatan penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja, dan penutupan
perusahaan  yang berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu} daerah
Kabupaten/Kota ada 1 (satu) permasalahan hubungan industrial yang diajukar oleh pihak
pekerja untuk diselesaikan melalui mediasi oleh MHI.

3. Jumlah pencari Kerja terdaftar dibulan Januari sebanyak 53 orang dengan rincian 30 laki-laki
dan 23 perempuan,

4, Dari hasil monitoring dan evaluasi kinerja Bulan Januari 2025 disimpulkan sebagai berikut :

No. | SASARAN INDIKATOR TARGET | Target | Realisasi | Deviasi | Keterangan
STRATEGIS SASARAN tahun Bulan | Bulan (%)
2025 Januari | Januari
2025 2025
1. | Meningkatnya Jumlah Tenaga 20 10 10
. 2 . | 100
Produktifitas Kerja yang di Sting
Tenaga Kerja tempatkan
> Jumlah  Pencari
Kerja yang
mendapatkan 21
pelatihan orang
berbasis
kompetensi
3. Persentase 10% 0 10
perkara
perselisihan 100%
hubungan
industrial  yang
terselesaikan

Demikian kesimpulan rapat dan terimakasih.

5t5ka, SH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal : Rabu, 5 Maret 2025
Pukul : 10.00 WIB s/d selesal
Tempat : Ruangan Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Koperasl, UKM
dan Tenaga Kerja
Acara Rapat : Monev pelaksanaan program dan keglatan dan realisasi target kinerja
Bidang tenaga Kerja tahun 2025
Peserta Rapat : 10 orang
Pimpinan Rapat : Kepala Bidang Ketenagakerjaan
KESIMPULAN

1. Untuk sub kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online dari februari
sampai hari ini tanggal 7 Maret 2025 telah melalukan pembinaan terhadap BKK SMK di
Kabupaten Pesisir Selatan sebnayak 3 SMK yaitu : SMK di Kecamatan Pancung Soal, SMKN
Tarusan, dan SMKN Bayang.

2. Sementara untuk sub kegiatan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta telah dilakukan pembinaan
untuk satu LPKS yaitu LPKS Dinaker Komputer di Kecamatan Linggo Sari Baganti.

3. Terhitung sampai tanggal hari ini 7 Februari 2025, sub kegiatan penyelesaiain perselisihan
hubungan industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota, masih melanjutkan proses mediasi
antara ersa sikumbang law dengan pihak PT. Incasi.

4. Rekomendasi yang dikeluarkan untuk izin LPKS sebanyak 2 rekomendasi.

5. Dari hasil monitoring dan evaluasi kinerja Bulan Februari 2025 disimpulkan sebagai berikut :

No. | SASARAN INDIKATOR TARGET | Target | Realisasi | Deviasi | Keterangan
STRATEGIS SASARAN tahun | Bulan Bulan (%)
2025 Februari | Februari
2025 2025
1. | Meningkatnya | Jumlah Tenaga 20 0 20
Produktifitas Kerja yang di 100
Tenaga Kerja tempatkan e
2. Jumlah 100 80 20%
Pencari Kerja
yang
mendapatkan 9
pelatihan preng
berbasis
kompetensi
3, Persentase 20% 10 10
parkard 100%
perselisihan
hubungan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

industrial yang
terselesaikan

Demikian kesimpulan rapat dan terimakasih.

Salido, 5 Maret 2025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal ; Senin, 14 April 2025
Pukul : 10.00 WIB s/d selesai
Tempat : Ruangan Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Koperasi, UKM
dan Tenaga Kerja
Acara Rapat : Monev pelaksanaan program dan kegiatan dan realisasi target kinerja
Bidang tenaga Kerja tahun 2025
Peserta Rapat . 8 orang
Pimpinan Rapat : Kepala Bidang Ketenagakerjaan
KESIMPULAN

1. Dengan adanya efisiensi anggaran, Bidang Tenaga Kerja diharapkan untuk memanfaatkan
media sosial untuk melakukan pembinaan ke sasaran binaan. Hal tersebut sesuai dengan
arahan yang disampaikan oleh Bapak Kepala Dinas pada saat apel maupun rapat evaluasi
kinerja.

2. Untuk realisasi DBH sawit agar disiapkan dokumennya oleh (Sdr. Wendriyanto).

3. Ada penambahan pengaduan permasalahan hubungan indutrial yang diterima oleh MHI
yaitu dari pekerja CS di Kantor Bupati Pesisir Selatan yang di berhentikan secara sepihak oleh
perusahaan penyalur.

4. Dari hasil monitoring dan evaluasi kinerja Bulan Maret2025 disimpulkan sebagai berikut :

No. | SASARAN INDIKATOR TARGET | Target | Realisasi | Deviasi | Keterangan
STRATEGIS SASARAN tahun Bulan | Bulan (%)
2025 Maret | Maret
2025 2025
1. | Meningkatnya Jumlah Tenaga 30 23 7%
S : _ | 100
Produktifitas Kerja vyang di ot
Tenaga Kerja tempatkan
Jumlah Pencari 100 82 18%
Kerja yang
mendapatkan 200
pelatihan orang
berbasis
kompetensi
Persentase 100% | 40 60
perkara
perselisihan 100%
hubungan
industrial yang
terselesaikan

Demikian kesimpulan rapat dan terimakasih.

Salido, 14 April 2025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

