NOTULEN RAPAT

dan target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.
Perjanjian Kinerja yang sudah ditandatangani oleh ASN agar dilakukan evaluasi setiap bulannya
oleh atasan yang bersangkutan.
Bagi Non ASN, agar bekerja sesuai dengan di SK-kan yang merupakan penunjang tugas ASN.

Dip

Mari/tanggal : Rabu, 8 Januari 2025
Pukul : 8.00 WIB
Tempat : Ruangan Pertemuan PLUT - Palnan
Peserta t 37 orang
Pimpinan Rapat ¢ Plt, Kepala Dinas
Kesimpulan Rapat
1. Penetapan target Capaian Kinerja tahun 2025 harus berpedoman kepada capaian kinerja tahun
2024.
2. Untuk penetapan sasaran dan indikator, kita harus mempedomani pohon kinerja, cascading dan
Renstra.
3. Untuk tahun 2025, penetapan capaian kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja sebagai
berikut :
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1. Terwujudnya pemerintahan yang Nilai AKIP Dinas Koperasi, UKM AA (90,80)
akuntabel dan berkinerja tinggi dan Tenaga Kerja
2. Meningkatnya kualitas inovasi Nilai Kematangan Inovasi 100
daerah
3. Meningkatnya koperasi berkualitas Persentase Koperasi Berkualitas 36%
4, Meningkatnya daya saing sektor Persentase Usaha Mikro 80%
unggulan Menjadi Wirausaha
5. Menurunnya pengangguran Tingkat Pengangguran Terbuka 4,6%
4. Selanjutnya kepada Eselon Ill, IV dan staf agar menyusun sasaran strategis, indikator sasaran

Notulis,

EFIVRI YENI, SE. MM.
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NOTULEN RAPAT

Hariftanggal i Selasa, 4 Februar 2025

Pukul {8.00 WiB

Tempat : Ruangan Pertemuan PLUT ~ Painan
Peserta ¢ 34 orang

Pimpinan Rapat : Kepala Dinas

Kesimpulan Rapat

1. Agar pelaporan tepat waktu, dalam penginputan program, kegiatan dan sub kegiatan ke aplikasi
e-simbangda serta upload eviden, maka PPTK dibantu oleh operator masing-masing

bidang/bagian yang ditunjuk, sebagai berikut :

e Sekretariat : Hendra Satria Marga

e Bidang Koperasi dan UKM : Welli Kisma, SE.

e Bidang Ketenagakerjaan : Yadi

¢ UPTDBLK : M. Sakti Tegar Eka Putra

2. Operator e-simbangda harus segera mengentrikan master paket ke aplikasi e-simbangda dengan
berkoodinasi admin e-simbangda (Sdri. Nevia Mutia Resisti, S.Pd).

3. Dari hasil monitoring dan evaluasi kinerja Bulan Januari 2024 disimpulkan sebagai berikut :

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | Target | Realisasi | Deviasi | Keterangan
SASARAN tahun Bulan Bulan (%)
2025 Januari | Januari
2025 2025
1. | Terwujudnya Nilai AKIP Dinas A (85) A (85) - - Penilaian
pemerintahan yang Koperasi, UKM dan oleh
akuntabel dan Tenaga Kerja Inspektorat
berkinerja tinggi
2. | Meningkatnya kualitas | Nilai Kematangan 100 45 45 -
inovasi daerah Inovasi
3. | Meningkatnya Persentase Koperasi 36% 10% 7% 3%
koperasi berkualitas Berkualitas
4, | Meningkatnya daya Persentase Usaha 80% 76,00% | 75,32% | 0,68%
saing sektor unggulan | Mikro Menjadi
Wirausaha
5. | Menurunnya Tingkat 4,6% 4,75% 4,75% - Sumber
pengangguran Pengangguran data BPS
Terbuka

4. Untuk peningkatan koperasi berkualitas, perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut :
a. Untuk percepatan koperasi melaksanakan RAT, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai
berikut;
- Agar lakukan pendampingan bagi koperasi yang terkendala dalam penyusunan laporan
keuangan yang merupakan bagian dari laporan pertanggungjawaban pengurus.
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- Menyarankan kepada anggota Koperasi melalui Rapat Anggota Tahunan untuk
meningkatkan permodalan koperasi, seperti : simpanan wajib, tabungan, dil.
- Bagi anggota KPRI dianjurkan untuk meminjam dan menyimpan di koperasi.

5. Jadwal pelaksanaan Pelatihan Bagi Pencari Ketja agar dilaksanakan pada awal tahun supaya para
pencari kerja dapat lebih cepat menerapkan ilmunya di dunia kerja maupun dunia usaha.

otulis,

EFITRI YENI,|SE. MM.
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NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal ¢ Rabu, 5 Maret 2025
Pukul :8.00 WIB
Tempat : Ruangan Pertemuan PLUT - Painan

Pimpinan Rapat

: Kepala Dinas

Kesimpulan Rapat

1. Yang belum selesai mengentrikan anggaran ke master paket di aplikasi e-simbangda adalah Sdr.
Afdi Mulyadi (Bidang Ketenagakerjaan) dan Sdri. Welli Kisma, SE. (Bidang Koperasi dan UKM).
Disarankan kepada operator e-simbangda agar lebih aktif menginput dan mengupload dokumen
dan PPTK agar mengontrol operator dan memfasilitasi kebutuhan operator terkait e-simbangda.

2. Serapan anggaran masih rendah secara keseluruhan terutama di kedua bidang, hal ini
terkendala dengan aplikasi SIPD Rl. Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan bersama

bendahara agar berkoordinasi dengan BPKPAD.

3. Hasil capaian kinerja Eselon |l bulan Februari 2025 :

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | Target | Realisasi | Deviasi | Keterangan
SASARAN tahun Bulan Bulan (%)
2025 | Februari | Februari
2025 2025
1. | Terwujudnya Nilai AKIP Dinas AA A (85) - - Penilaian
pemerintahan yang Koperasi, UKMdan | (90,80) oleh
akuntabel dan Tenaga Kerja Inspektorat
berkinerja tinggi
2. | Meningkatnya kualitas | Nilai Kematangan 100 50 45 5%
inovasi daerah Inovasi
3. | Meningkatnya Persentase Koperasi 38% 20% 11% 9%
koperasi berkualitas Berkualitas
4. | Meningkatnya daya Persentase Usaha 78% 76,00% | 75,32% | 0,68%
saing sektor unggulan | Mikro Menjadi
Wirausaha
5. Menurunnya Tingkat 4,6% 4,75% 4,75% - Sumber
pengangguran Pengangguran data BPS
Terbuka

o Inovasi yang akan dilakukan pada tahun 2025 adalah POJOK UMI, dengan
tanggungjawab Bidang Koperasi dan Usaha Mikro (Sdri. Yuli Aguistin)

4, Bagi ASN yang ditunjuk untuk percepatan pencapaian target Nilai Kematangan Inovasi, agar
melengkapi dokumen-dokumen pendukung dan lebih intens berkoordinasi dengan pengampu

di Bapedalitbang.
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NOTULEN RAPAT

Harl/tanggol t Selasa, 8 April 2025

Pukul 19,00 WIB

Tempat ¢ Gedung PLUT

Pimpinan Rapat : Kepala Dinas

Acara Rapat t Monitoring dan Evaluasl Kinerja Triwulan | tahun 2025
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Keslmpulan Rapat

Ada beberapa kesimpulan rapat yang sudah disepakati, antara lain :

1. Dilihat dari Laporan Capaian Kinerja Triwulan | tahun 2025, realisasi capalan masing-masing
indikator kinerja masih rendah, antara lain : Persentase Koperasi Berkualitas dan Nilai kematangan
inovasi,

2. Untuk meningkatkan persentase koperasi berkualitas, perlu dilakukan trik-trik sebagal berikut :
A. Memberdayakan Tenaga Penyuluh Koperasi sebanyak 4 orang untuk melakukan pembinaan dan
pengawasan ke koperasi-koperasi terutama koperasi yang belum melaksanakan RAT,
B. Membuat Surat Edaran yang ditandatangani Bapak Bupati Pesisir Selatan tentang percepatan
pelaksanaan RAT
C. Mengingat efisiensi anggaran, maka pembinaan dan pengawasan dilakukan dengan
memanfaatkan media sosial, seperti whatapp.

3. Untuk meningkatkan Nilai Kematangan Inovasi, perlu dilakukan hal-hal sebagal berikut :
A. Membuat SK penetapan inovasi dan pejabat berwenang,
B. Melakukan Koordinasi dan konsultasi ke Bapedalitbang (Sdr. Yuli Aguistin)
C. Melengkapi dokumen pendukung inovasi yang akan di upload ke aplikasi
D. Melakukan evaluasi secara berkala

4. Para operator e-simbangda agar menginput realisasi keuangan dan fisik setiap awal bulan.

5. Disiplin ASN maupun Non ASN agar ditingkatkan.

6. Laporan P3KE dan evaluasi renja triwulan | agar segera disampaikan ke Bapedalitbang oleh Kasubag
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

7. SKP diinput ke aplikasi e-kinerja setiap triwulan, jika tidak diinput akan merugikan diri sendiri.

Demikian notulen rapat ini dibuat dan terimakasih.

TULI

EFITRI YENI, SE. MM.
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NOTULEN RAPAT

Hariftanggal : Kamis, 10 April 2025

Pukul : 8.00 WIB

Tempat : Ruangan Kepala Dinas

Pimpinan Rapat : Kepala Dinas

Acara Rapat : Pembahasan Renstra dan Cascading 2025-2029

Kesimpulan Rapat

Ada beberapa kesimpulan rapat yang sudah disepakati, antara lain :

i Sesuai arahan dari Pengampu Bapedalitbang (Sdri. Fera) yang sekaligus juga diundang secara
lisan dalam pembahasan renstra dan cascading Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja, dalam
penyusunan renstra perlu mempedomani RPJMN dan RPJMD.

2. Ada 8 indikator Utama Pembangunan yang ada di RPJMN (sasaran visi) yang perlu dimasukkan ke
Renstra 2025-2029, terkait untuk Koperasi (1 indikator), Usaha Mikro (2 indikator ), Tenaga Kerja
(5 indikator).

3. Dalam pembahasan cascading, sudah sampai ke tahap sasaran dan indiator kinerja eselon Ill.
4, Selanjutnya untuk sasaran dan indikator kinerja eselon IV/fungsional akan di diskusikan kembali
dengan bidang terkait.

Demikian notulen rapat ini dibuat dan terimakasih.

ULIS,

EKJTRI YENI, SE.
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NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal : Jumat, 3 Oktober 2025

Pukul :9.00 WIB

Tempat : Ruangan Kepala Dinas

Pimpinan Rapat : Kepala Dinas

Acara Rapat : Monitoring dan Evaluasi Kinerja tri wulan 11l tahun 2025

Kesimpulan Rapat

Ada beberapa keputusan rapat yang sudah disepakati, antara lain :

1. Operator masing-masing bidang/bagian harus mengentry realisasi anggaran dan upload evidence ke
aplikasi e-simbangda setiap terjadi transaksi dengan mempedomani NPD/laporan fungsional dan
dimonitor oleh masing-masing PPTK.

2. Jumlah inovasi tahun 2025 harus ditambah 1 (satu) lagi sesuai dengan target kinerja yang sudah
dituangkan dalam perjanjian kinerja dan rencana sebelumnya adalah POJOK UMI. Untuk selanjutnya
akan dibahas khusus dalam rapat berikutnya.

3. Indikator kinerja Persentase koperasi berkualitas masih terdapat deviasi sebesar 21,14%. Untuk itu
diminta kepada Kabid Koperasi dan Usaha Mikro agar melakukan trik-trik dalam meningkatkan jumlah
koperasi melaksanakan RAT dan memberdayakan Tenaga Pendamping dan PPKL di lapangan.

4. Proposal hibah uang yang sampai saat ini belum disampaikan oleh kelompok usaha agar segera
ditindaklanjuti. Hal ini merupakan salah satu hambatan dalam pencapaian target kinerja serta realisasi
keuangan. Jika dilihat serapan anggaran pada Program Pemberdayaan UMKM masih sangat rendah
(22,33%).

5. Jika ada OPD kita yang akan mengusulkan untuk pembahasan Perbup pada tahun 2026 agar segera
menyampaikan usulannya.

6. Agar proses penandatanganan di SRIKANDI lancar, sepanjang aplikasi tidak terkendala diharapkan

kepada Kasubag Umum dan Kepegawaian agar berkoodinasi dengan Kepala Dinas sebelum di TTE.

Demikian notulen rapat ini dibuat dan terimakasih.

Lis,

ERITRI YENI, SE.
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