PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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JI. Raya Painan — Inderapura, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25662
Laman : hitps://suterakec.pesisirselatankab.go.id Pos-el : kecamatansutera mail.com

NOTULEN RAPAT

1. Pimpinan Rapat : IWAL,S.Pt
Hari/Tanggal : Selasa/23 September 2025
Tempat : Tras Nagari Kantor Camat Sutera
Peserta : 10 orang
Terdiri dari : Camat,Sekcam,Kasubag Umum,Kasubag Perencana,Kasi Pelayanan,
Kasi Kesos,Kasi Ekobang,Kasi Trantibum,Kasi Pemerintahan dan
Staf.
I. Pokok Bahasan :Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Internal SAKIP Kecamatan Sutera Tahun

2025 dan Capaian Kinerja ASN di Lingkungan Kecamatan Sutera.
Il.Pembahasan

Rapat dimulai pukul 09.00 dibuka oleh Bapak IWALS.Pt selaku Camat Sutera
Kab.Pesisir Selatan,kemudian beliau memaparkan hasil penilaian SAKIP Tahun 2025 oleh Tim
dari Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan masih ada catatan/rekomendasi dari Inspektorat
yang harus ditindaklanjuti,yaitu:

1. Dokumen Perencanaan Kinerja belum lengkap dan tidak dipenuhi sesuai
permintaan dari Tim Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan.Melakukan perbaikan
terhadap indictor kinerja pada sasaran terwujudnya pelayanan prima sesuai
standar pelayanan yang ditetapkan,agar terkait dengan apa yang di ukur.

2. Agar data kinerja yang dikumpulkan relevan untuk mengukur dan membantu
mencapai kinerja yang diharapkan.

3. Mengoptimalkan pemamfaatan teknologi informasi terutama aplikasi e-SAKIP
dalam pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja.

4. Informasi laporan kinerja sepenuhnya digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

5. Mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi e-SAKIP dalam melakukan
pemantauan capaian kinerja.

Ill. dari permasalahan tersebut diatas maka Camat Sutera mengambil Langkah-langkah Solusi
sebagai berikut:

1. Memerintahkan Kasubag Perencanaan dan Keuangan untuk segera Menyusun Rencana
Aksi dengan mempedomani Surat Edaran Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
tentang pedoman implementasi SAKIP di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan.

2. Memerintahkan Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan untuk mengumpulkan
dan membuat data kinerja yang relevan agar dokumen Kinerja mencapai kinerja yang di
harapkan.

3. Mengoptimalkan pemamfaatan teknologi informasi terutama aplikasi e-SAKIP dalam
pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja.



4. Menyesuaikan aktivitas,penggunaan anggaran,evaluasi pencapaian keberhasilan dan
penyesuaian perencanaan kinerja yang akan di hadapi berikutnya. )

5. Agar mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi e-SAKIP dalam pemantauan
capaian kinerja.

IV.Rencana yang akan segera dilaksanakan untuk mengatasi permasalahan tersebut diatas antara
lain:

1. Segera membentuk Tim Evaluasi Internal AKIP sehingga Tim tersebut dapat melaksanakan
Evaluasi secara berkala dan berjenjang sesuai ketentuan yang berlaku.

2. Mendorong seluruh pegawai di lingkungan Kecamatan Sutera untuk mengisi dan
menggunakan Aplikasi e-SAKIP tersebut secara tertib dan berkelanjutan.

Demikianlah dengan selesainya pembahasan diatas, maka rapat ini dilaksanakan dan
ditutup oleh Camat Sutera berharap agar kedepan Tim Evaluasi Internal AKIP lebih optimal
dalam mengevaluasi AKIP secara berkala guna memenuhi capaian kinerja yang telah
ditetapkan sesuai dengan perjanjian kinerja dan kepada para pegawai agar dapat
menggunakan aplikasi e-SAKIP sebaik-baiknya.
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