PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

=/ KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI

JIn. Raya Koto Panai Air Haji, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25668
Laman https://kec.linggosaribaganti.go.id/ Pos-el kantorcamatlinggo@gmail.com

NOTULEN RAPAT
Hari, Tanggal : Rabu, 6 Agustus 2025
Waktu : Pukul 09.00 WIB — Selesai
Tempat :  Kantor Kecamatan Linggo Sari Baganti
Peserta : Camat, Sekcam,para Kasi dan Kasubbag, dan Seluruh ASN di

Kecamatan Linggo Sari Baganti

Pembahasan . Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Internal SAKIP Kec. Linggo Sari

Baganti Tahun 2025 dan Capaian Kinerja ASN di Lingkup
Kecamatan Linggo Sari Baganti

Pemimpin Rapat :  Camat Linggo Sari Baganti

1. Bapak Zul Irfan Harun selaku Camat Linggo Sari Baganti membuka rapat sekaligus memaparkan
hasil penilaian SAKIP Tahun 2025 oleh Tim Inspektorat Kab.Pesisir Selatan masih ada
catatan/rekomendasi yang harus ditindaklanjuti, sebagai berikut :

a.

Untuk penetapan IKU harus menggambarkan kondisi kinerja utama yang tertuang secara
berkelanjutan (sustainable-tidak sering diganti dalam 1 periode perencanaan strategis)
Dalam penetapan target pada perencanaan harus memperhatikan (achievable, menantang dan
realistis) yang bersifat dapat dicapai dan sesuai dengan program visi dan misi kepala daerah
Capaian kinerja tahun berjalan lebih baik dari capaian kinerja tahun sebelumnya

Untuk peningkatan hasil pengukuran kinerja daerah yang lebih baik harus ditingkatkan
pemahaman dari unit/satuan kerja

e. Dalam penyampaian laporan kinerja dilakukan tepat waktu

Dalam dokumen laporan kinerja menginformasikan analisis dan evaluasi realisasi kinerja
dengan kinerja di level nasionalinternasional (benchmark kinerja)

Dalam melakukan pemantauan capaian internal berpedoman kepada SOP

Dalam melakukan pemantauan capaian kinerja internal harus didukung dengan SDM yang
memadai

Untuk pemantauan capaian kinerja internal ke arah yang lebih baik lakukan dengan
menggunakan teknologi informasi (Aplikasi)

2. Hasil Tindak Lanjut dari Inspektorat telah dipenuhi antara lain :

d.

Camat memerintahkan kepada Kasubbag Keuangan dan Perencanaan, dan pelaporan supaya
berkoordinasi dengan Bappelitbng untuk memperbaiki IKU agar sesuai dengan perencanaan
strategis.

Camat memerintahkan kepada Kasubbag Keuangan dan Perencanaan, dan pelaporan supaya
menyesuaikan target dengan visi dan misi kepala daerah

Surat Perintah Camat untuk membuat E-Kinerja kepada seluruh ASN secara tertib

Surat Pernyataan Camat untuk memperbaiki metode survey dalam pengukuran pencapaian
IKU kecamatan agar lebih menggambarkan capaian kinerja Kecamatan. ( Jika memakai
aplikasi ada kendala supaya memakai survai secara manual ).

Surat Pernyataan Camat untuk menyusun Dokumen SAKIP dimasa yang akan datang sesuai
dengan format dan ketentuan dalam Surat Edaran Sekretaris Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Camat memerintahkan untuk menyusun SOP pengumpulan data kinerja dan pengukuran data
kinerja serta mengimplementasikannya dengan tertib untuk memperoleh data kinerja yang



relevan dan akuntabel

camat memerintahkan untuk memastikan pelaksanaan reviu/pemantauan berjenjang atas
laporan capaian kinerja individu secara berkala untuk memastikan bahwa laporan capaian
kinerja disusun berdasarkan capaian kinerja riil.

. Surat Pernyataan Camat untuk menyusun Laporan Kinerja secara Tertib sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Camat memerintahkan kepada Kasubag Keuangan dan Perencanaan untuk membentuk Tim
Evaluasi Internal AKIP.

Memerintah kepada TIM SAKIP untuk melaksanakan evaluasi internal AKIP secara berkala
dan berjenjang sesuai ketentuan yang berlaku

Camat memerintahkan kepada TIM AKIP untuk melakukan evaluasi atas rencana aksi sesuai
ketentuan yang berlaku dalam Pedoman Implementasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan.

Surat Pernyataan Camat untuk meningkatkan kualitas evaluasi internal untuk memperbaiki
dan meningkatkan kinerja individu organisasi

Air Haji, 6 Agustus 2025
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