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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan  : Kepala UPT Kemetrologian dan Standardisasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi

Jabatan  :Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA UPT KEMETROLOGIAN DAN
STANDARDISASI

&

: (PREMADI RENDRA, ST. )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) : (4)
. e Persentase Alat-Alat Ukur, Takar, Timbang, dan
1 Memngk.atnya Stogcnpiaad Alat Ui Perlengkapan Lainnya (UTTP) Bertanda Tera Sah 0,1%
dan Perlindungan Konsumen
yang Berlaku
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM STANDARISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN Ry iy - )
- Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang dan
Pengawasan Rp 178.300.507 -
Jumlah Rp 178.300.507
Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala UPT Kemetrologian dan Standardisasi
(AFRIMAN JULTA, 3.8i) (PREMADI RENDRA, ST)

NIP. 19700703 200212 1 011 NIP. 19781203 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOSI HELMA CANDRA, ST
Jabatan  : Kasubag Tata usaha UPT Pelayanan Kemetrologian dan Standardisasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan  : Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KASUBAG TATA USAHA UPT PELAYANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya pelayanan administrasi |Persentase administrasi operasional UPT >90%

kepegawaian UPT Pelayanan
Kemetrologian dan Standarisasi

diselesaikan tepat waktu

Pelayanan Kemetrologian dan standarisasi yang

Pihak Kedua
Sekretaris

(Hj. NURMAILISTRY, SH)
NIP 19670503 199503 2 002

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Kasubag Tata Usaha UPT Pelayanan
Kemetrologian dan Standardisasi

—
(YOSI HELMA
NIP. 19770131 201101 2 006
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIANNE RAIMONDA, SE
Jabatan  : Pengawas Kemetrologian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan  : Kepala UPT Kemetrologian dan Standardisasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT KEMETROLOGIAN DAN PENGAWAS KEMETROLOGIAN
STANDARISASI
(PREMADI RENDRA, ST) (DIANNE RAIMONDA, SE)

NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19811118 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis : Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 (4)
1 |Meningkatnya peran serta masyarakat Jumlah wajib tera yang melakukan tera ulang 50 orang

wajib tera (pelaku usaha) dalam
pelaksanaan sidang tera ulang

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Kemetrologian dan

Standardisasi Fungsional Pengawas Kemetrologian

e

(PREMADI RENDRA, ST. ) (DIANNE RAIMONDA, SE)
NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19811118 200904 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LITA ADELIA MATONDANG, A. Md
Jabatan  : Penera Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PREMADI RENDRA, ST
Jabatan  : Kepala UPT Kemetrologian dan Standardisasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT KEMETROLOGIAN DAN PENERA TERAMPIL
STANDARISASI
(PREMADI RENDRA, ST) (LITA ADELIA MATONDANG, A. Md)

NIP. 19781203 200212 1 003 NIP. 19961004 202012 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Standarisasi Alat Ukur Jumlah Alat yang ditera/ tera ulang 30 alat

dan Perlindungan Konsumen

Pihak Kedua

Kepala UPT Kemetrologian dan
Standardisasi

(PREMADI RENDRA, ST. )
NIP. 19781203 200212 1 003

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Penera Terampil

(LITA ADELIA MATONDANG, A.Md)
NIP. 19961004 202012 2 019




