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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI
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(NOVIIRAWAN, ST, MT)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 Teraksananya p‘enger'nbangan Jumlah lembaga di kawasan transmigrasi 48 lembaga
kawasan transmigrasi
]umlah. sara.na dan prasarana di kawasan 43 Unit
transmigrasi
1.1 Meningkatnya infrastruktur Jumlah sarana dan prasarana yang dibangun 0 Unit
penunjang ekonomi, sosial dan budaya
masyarakat kawasan transmigrasi
1.2 Meningkatnya kapasitas SDM Jumlah satuan pemukiman yang dibina 2 pemukiman
masyarakat transmigrasi
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp 99.999.860 2
- Pengembangan Satuan Permukiman
R 99.999.860
pada Tahap Kemandirian L
Jumlah Rp 99.999.860

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Transmigrasi
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(NOVI IRAWAN, ST, MT)
NIP. 19771111 200701 1 004




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIZAL, ST, MT
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
< /\/
v 5 W‘;’
(NOVIIRAWAN, ST, MT) (NOFRIZAL, ST, MT)

NIP. 19772111 200701 1 004 NIP. 19811127 201101 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€3] (2) (3) (4)
Meningkatnya kapasitas SDM Jumlah satuan pemukiman yang dibina 1 pemukiman
masyarakat transmigrasi
Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Transmigrasi
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(NOVI \RAWAN, ST, MT)
NIP. 19771111 200701 1 004
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Penggerak Swadaya Masyarakat
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(NOFRIZAL, ST, MT)

NIP. 19811127 201101 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIDA, A.Md
Jabatan  : Pengolah data dan Informasi Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVI IRAWAN, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG
TRANSMIGRASI
& hmJ:)
(NOVI IRAWAN, ST, MT) (NOFRIDA, A.Md)

NiP. 19771111 200701 1 004 NIP. 19830410 201407 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya data kawasan Jumlah dokumen dan data ketransmigrasian 6 dokumen
transmigrasi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi
AN

=D

(NOVI IRAWAN, ST, MT)
NIP. 19771111 200701 1 004

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Pengolah data dan Informasi Bidang

Transmigrasi
(NOFRIDA, A.Md)
NIP. 19830410 201407 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : INDRA GUSMADI, ST
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVI IRAWAN, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
( .\
B o S s
(INDRA GUSMADI, ST)
(NOVI IRAWAN, ST, MT) NIP. 19760810 200604 1 004

NIP. 19771111 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya pendampingan kepada Jumlah lembaga ekonomi yang didampingi 7 lembaga
lembaga ekonomi masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi

7 W)

(NOVI IRAWAN, ST, MT)
NIP. 19771111 200701 1 004

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

\
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(INDRA GUSMADI, ST)




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIO PRATAMA, AMd
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi Bidang Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIIRAWAN, ST, MT
Jabatan  : Kepala Bidang Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG
TRANSMIGRASI
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(NOVI IRAWAN, ST, MT) (RIO PRATAMA, A.Md)
NIP.19771111 200701 1 004 NIP. 19870420 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengumpulan data dan [Jumlah Dokumen data Kelembagaan Kawasan 12 Dokumen

Dokumen Kelembagaan di Kawasan
Transmigrasi

Transmigrasi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Transmigrasi

(NOXI IRAWAN, ST, MT)
Nip. 19X71111 200701 1 004

Painan, 20 Januari 2025

Pengolah

Pihak Pertama

(RIO PRATAMA, A.Md)
NIP. 19870420 201101 1 004




