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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

b

' (RAFNA SRIMURTI, SE, MM)
NIP. 19700703 200212 1 011 NIP. 19741010 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 . ] Persentase Pelaku I[KM yang memperoleh Izin .
Meningkatnya Legalitas Usaha sesuai ketentuan (IUI/ NIB) 16,2%
1.1 Meningkatnya Kualitas Persentase hasil pemantauan dan pengawasan 14%
Pengendalian dan Pengawasan dengan jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan
Legalitas Usaha Industri Menengah yang dikeluarkan oleh instansi
terkait
2 |Tercapainya Sasaran Pembangunan Persentase pencapaian sasaran pembangunan 40%
Industri Kabupaten sesuai dengan industri termasuk turunan indikator
RPIK pembangunan industri dalam RPIN yang
ditetapkan dalam RPIK
2.1 Meningkatnya kualitas Jumlah Tenaga Kerja Sektor Industri 23.432
Pemberdayaan Industri Pertambahan jumlah KM 9,00%
Jumlah Sentra IKM 3
Jumlah Produk yang bersertifikat (Halal, TKDN, 70
MD-BPOM, HKI)
2.2 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan|Tersedianya Informasi Industri secara lengkap dan 65%
Sistem Informasi Industri terkini
3 Perkembangan Ekonomi Kreatif Jumlah Omset Usaha Ekonomi Kreatif 15M
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp 3.180.500.000 g
- Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri
Rp 3.180.500.000

Kabupaten/ Kota
Jumlah

Rp 3.180.500.000

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Perindustrian

Id

(RAFNA SRIMUR'I, SE, MM)
NIP. 19741010 200701 2 010




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MEILINDA, ST
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFNA SRIMURT], SE, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
(RAFNA SRIMURTI, SE, MM) (MEILINDA, ST)

NIP. 19741010 200701 2 010 NIP. 19820507 200803 Z 001




DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Data SDM Industri Jumlah Data Pelaku IKM Binaan 50

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perindustrian

Painan, 20 Januari 2025
Plhak Pertama




PESISIR SELATAN
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANDRI FERDIANSYAH, ST
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFNA SRIMURT]I, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

o e

(RAFNA SRIMURT]I, SE, MM)
NiP. 19741010 200701 2 010 NIP. 19900224°202012 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengumpulan Bahan |Jjumlah Laporan Pembinaan dan Pengawasan 4 Laporan

Penyusunan Laporan Pembinaan dan |Produk, IKM, Kelompok IKM dan Sentra IKM

Pengawasan Produk, IKM, Kelompok

IKM dan Sentra IKM

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian

e

FNA SRIMURT]I, SE, MM)




PESISIR SELATAN
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMUNANDAR, ST
Jabatan : Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAFNA SRIMURTI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

FNA SRIMURTY], SE, MM) SMUNANDAR, ST)

NIP. 19741010 200701 2 010 NIP. 19711207 1992 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Persentase hasil pemantauan dan pengawasan
1 Meningkatnya Kualitas Pengendalian |dengan jumlah Izin Usaha Industri (IUI) Kecil dan 100%
dan Pengawasan Legalitas Usaha Industri Menengah yang dikeluarkan oleh instansi 9
terkait
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Tersedianya Informasi Industri secara lengkap dan
2 . : : i 100%
Sistem Informasi Industri terkini

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian

e

(RAFNA SRIMURYI, SE, MM)
NIP. 19741010 200701 2 010

(ISMUNANDAR, ST)
NIP. 19711207 199202 1 001




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YUSMADI MARTIAS, ST

Jabatan :  Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  RAFNA SRIMURT], SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

/*‘%_ .
(RAFNA SRIMURTI, SE, MM) (YUSMADI MARTIAS, ST)

Nip. 19741010 200701 2 010 Nip. 19690617 201407 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€9)] (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, 12 Dokumen

Sinkronisasi Pelaksanaan Rencana
Pemberdayaan Industri dan Peran
Serta Masyarakat

dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran
Serta Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perindustrian

(RAFNA SRIMURY], SE, MM)
Nip. 19741010 200701 2 010

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

L

-

4

(YUSMADI MARYIAS, ST)
NIP. 19690617 201407 1 001




