PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIMAN JULTA, S.Pi

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN DAN
TRANSMIGRASI
NIP. 19700703 200212 1011 (Hj. NURMAILISTRY, SH)

NIP. 19670503 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2 (3) 4)
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Kelengkapan Pelaporan Dokumen
1 § . - z ; 100%
Dinas Perdagangan Transmigrasi Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Ketepatan waktu pelaporan dokumen 0 Delay Pelaporan (100%
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi ketidakterlambatan)
Persentase Kinerja Bidang yang tercapai 95%
1.1 Meningkatnya dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Pengendalian
perencanaan, Pengendalian, Evaluasi  |dan Evaluasi 20 dokumen
Dinas
Meningkatnya Inovasi Dinas Jjumiah Inovasi Dinas Perdagangan dan ] :
2 2 : : . 1 inovasi
Perdagangan Transmigrasi Transmigrasi
3 Meniugiatye Keter.bukaan Informas Kategori Keterbukaan Informasi Publik 95
dan Pelayanan Publik
No. Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 & Jaug 4.419.630.142 .

Pemeritah Daerah/Kabupaten

Jumlah

Rp 4.419.630.142

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris

(Hj.NURMAILISTRY, SH)
NIP. 19670503 199503 2 002



PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI SUMARTEN, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan  :Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWA

ol

(Hj. NURMAILISTRY, SH) (EDI SUMARTEN, SH)
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19800101 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya kualitas layanan Jumlah pengaduan/saran yang ditindaklanjuti 15
. internal Dinas
Persentase dokumen publik dan dipublish 96%
2 |Meningkatnya Kualitas SDM Dinas {(umlal:l SDM yang mengliud pemtvghaten 1 orang
apasitas

Pihak Kedua
Sekretaris

(Hj. NURMAILISTRY, SH)

Painan, 20 Januari 2025

SUMARTEN, SH)
NIP. 19600101 200701 1 006




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SRIGUSVINA DEW]I, ST, MSE, M.Sc

Jabatan : Fungsional Perencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS FUNGSIONAL PERENCANA
(Hj. NURMAILISTRY, SH) (SRI GUSVINA DEWI, ST, MSE, M.Sc)

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19860805 201001 2041




(%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan, |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 6 Dokumen
Pengendalian, Evaluasi Dinas
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 14 Dokumen

Pihak Kedua
Sekretaris

NIP 19670503 199503 2 002

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Fungsional Perencana

(SRI GUSVINA DEWI, ST, MSE, M.Sc)
NIP. 19860805 201001 2041



PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NORA NOVITA, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan/ Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan  :Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Bendahara Pengeluaran

o

(Hj. NURMAILISTRY, SH) (NORA NOVITA, SE )
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19811013 201407 Z 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€8] (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan laporan Jumlah dokumen laporan realisasi belanja yang 12 dokumen

realisasi belanja yang bersumber dari |disampaikan
dana APBD dan APBN
Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan

(Hj. NURMAILISTRY, SH)
NIP 19670503 199503 2 002

Bendaharafengeluaran

(NORA NOVITA, SE)
NIP. 19811013 201407 2 006




\\J

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NENI YENDRA, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDI SUMARTEN, SH
Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBAG UMUM RAN KEPEGAWA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

"

(EDI SUMARTEN, SH) (NENI YENDRA, SE)
NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19860810 201407 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Data Kepegawaian yang|Jumlah ASN yang Naik Pangkat 6 Orang ASN
Tepat Waktu

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Penelaah Teknis Kebijakan

(EDI SUMARTEN, SH) (NENI YENDRA, SE)
NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19860810 201407 2 004




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : EKA PEBRINA, S.Hum
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDI SUMARTEN, SH
Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBAG UMUM D{AN KEPEGAWAI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

W//

\

(EDI SUMARTEN, SH) (EKA PEBRINA, S.Hum)
NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19830209 201407 Z 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pengumpulan Data Jumlah Data Pelatihan dan Pengembangan SDM
1 |Peningkatan SDM Aparatur Aparatur 12 Dokumen

Pihak Xedna

NIP. 19800101 200701 1 006

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

N

(EKA FEBRINA, S.Hum)
NIP. 19830209 201407 2 002




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENGGRI JUNAIDI, S.Kom
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDI SUMARTEN, SH
Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
(EDI SUMARTEN, SH) (ENGGRI JUNAIDI, S.Kom)

NiP. 19800101 200701 1 006 NiP. 19800403 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pengelolaan barang Jumlah bahan objek kerja pranata barang dan jasa 4 dokumen
milik daerah dengan baik yang diinventarisir dengan baik

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Penelaah Teknis Kebijakan

Pihak Kedna
Kasubag Umum dgn Kepegawaian

(EDI SUMARTEN, SH) (ENGGRI JUNAIDI, S.Kom)
NIP. 19800101 200701 1 006 NIP. 19800403 200902 1 006




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YULI SARTIKA, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. NURMAILISTRY, SH

Jabatan  :Sekretaris Dinas Perdagangan dan Transmigrasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
; 7
(Hj. NURMAILISTRY, SH) (YULI SARTIKA, SE)

NIiP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19890710 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERDAGANGAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€8] (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan laporan  |Jumlah laporan realisasi belanja yang dihasilkan 12 laporan

realisasi belanja yang bersumber dari |dari aplikasi SIPD-RI
dana APBD dan APBN yang diakses
melalui SIPD-RI

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan
3
(Hj. AILISTRY, SH) (YULI SARTIKA, SE)

NIP 19670503 199503 2 002 NIP. 19890710 201001 2 004




