EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN
Priode Pelaksanaan: TRIWULAN IV TAHUN 2025

Indokator dan Target kinerja Badan Kesatuan dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan yang Mengacu pada Sasaran RKPD

No. Sasaran Indikator Target Realisasi %
1. | Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja Nilai AKIP A(82) A (81,97) 99,96
2. |Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi 91 68 75
3. |Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan dan Menjaga Lingkungan Secara Mandiri a. Cakupan pencegahan atau tangkal dini konflik 100% 100% 100
b. Cakupan Peningkatan Pendidikan wawasan kebangsaan dan Pendidikan Politik 60% 69% 115
- Target Renstra Perangkat — P . .
Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 s::::ﬂg;ﬁa':; I[(;::g?] Target Kinerja dan Anggaran o . Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kirzqgk:;r?;‘::;:asi SKPD
m . Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erangkat ae Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwuian Kinerja dan Anggaran Renja | Renstra PD s/d Tahun 2025 1 Penang
o Sasaran Kode Rekening B sampai dengan Renja 5 p Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Perangkat Daerah Tahun Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan /d Tahun 2025 gung
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra < Lalu yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) %) Jawab
Perangkat Daerah) | ] 1] \%
) @) 6] @) 6] ©) ) ®) ) (10) ) 12) (13) 14=7+3 15=1416X100% | (16)

Sasaran RPJMD
2021-2026:
Terwujudnya
Pemerintahan
yang Akuntabel
dan Berkinerja

Sasaran RPJMD
2025-2029:
Meningkatnya
tata kelola
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yang akuntabel
dan berdaya
saing
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Cascading 2021-
2029: 1
Terwujudnya
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2. Meningkatnya
Kualitas Inovasi
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Sasaran 1 dan 2
Cascading 2025-
2029:

1. Meningkatnya
Kinerja Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik
Meningkatnya

2. Meningkatnya
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Badan Kesatuan
Bangsa dan

Politik
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- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2021-2026
- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2025-2029
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

(%)

SKPD
Penang
gung
Jawab
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@
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(1)
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Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja | % (Rp.)

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)

Jumlah Berita Acara
Hasil Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
(Berita Acara)

Jumlah Berita Acara
Hasil Sinkronisasi dan
Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka
Mendukung Target
Pembangunan
Nasional melalui
Koordinasi Teknis
Pembangunan (Berita
Acara)

Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah yang
Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
(Data)

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD (Dokumen)

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Walidata Pendukung
Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
(Dokumen)

24

Jumlah Dokumen
Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan
Renja PD yang disusun
(Dokumen)

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)

20

0%

0%

0%

0%

0%

0%

83%

0,00%

0,00%




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
N . Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
o Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra T DTl Il yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) sldiTahun 20258881017 o
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) 6] ) [@) ) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen
000 Penyusunan Dokumen Perencanaan
01(01]201 1 Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah 24 160.596.788 16 128.016.300 4 28.252.400 1 1.777.000 1 8.613.500 1 11.566.200 1 6.153.900 4 28.110.600 20 156.126.900 | 83,33% 97,22%
Daerah
(Dokumen)
Jumlah Dokumen RKA-
000 Koordinasi dan SKPD dan Laporan
01] 01| 2.01 2 Penyusunan Dokumen  |Hasil Koordinasi 20 160.596.788 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
000 Koordinasi dan dan Laporan Hasil
01]01] 201 Penyusunan Dokumen |Koordinasi 20 160.596.788 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Perubahan RKA-SKPD |Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen DPA-
000 Koordinasi dan SKPD dan Laporan
0101|201 4 Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi 20 160.596.788 0 0 0 0 0 0 0 0 O of 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
SKPD Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
000 Koordinasi dan dan Laporan Hasil
01(01{ 201 5 Penyusunan Perubahan |Koordinasi 20 160.596.788 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
000 Penyusunan Laporan  |Laporan Hasil
01] 01| 2.01 Capaian Kinerjadan  |Koordinasi 20 160.596.788 0 0 0 0 0 of o 0o 0 0o 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)
Jumlah Laporan
01| 01| 201 |000|EvaluasiKineria Evaluasi Kinerja 20 160.596.788 | 0 0 0 0 0 of o o o of o of o 0 0 0| 0,00% | 0,00%
7 |Perangkat Daerah Perangkat Daerah
(Laporan)
Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
01| 01 2,01 |00 Walidata Pendukung |,y isoiz pengukung 1 0 0 0 0 of o of o of o of o of o of o 0 000% | 000%
8 |Statistik Sektoral .
Daerah Statistik Sektoral
Daerah (Dokumen)
Jumlah Data Statistik
Pelaksanaan Sektoral Daerah yang
000(Pengumpulan Data Telah Dikumpulkan dan o "
01|01 201 9 |Statistik Sektoral Diperiksa Lingkup 1 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Daerah Perangkat Daerah
(Data)
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- Target Renstra Perangkat

Daerah pada Tahun 2021-2026

- Target Renstra Perangkat

Daerah pada Tahun 2025-2029

(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu

Target Kinerja dan Anggaran

Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

(%)
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@
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©)

(1)
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(1)
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Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja | % (Rp.)

01

01| 201 oot

o

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Berita Acara
Hasil Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
(Berita Acara)

0,00% 0,00%

01

01 2.01 ot

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan
Renja PD

Jumlah Dokumen
Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan
Renja PD yang disusun
(Dokumen)

0,00% 0,00%

01

01| 2.01 oot

w S

Sinkronisasi dan
Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka
Mendukung Target
Pembangunan Nasional
melalui Koordinasi
Teknis Pembangunan

Jumlah Berita Acara
Hasil Sinkronisasi dan
Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka
Mendukung Target
Pembangunan
Nasional melalui
Koordinasi Teknis
Pembangunan (Berita
Acara)

0,00% 0,00%

01

012,02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Tertib
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100% 15.663.757.454

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD (Laporan)

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran (Dokumen)

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
(Dokumen)

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
(Laporan)

Jumlah Dokumen
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Pemeriksaan
(Dokumen)

80,00% | 9.669.350.028

22

20% 2.469.709.238

4,80%

620.569.588

6,88%

876.936.773

2,78%

354.758.562

5%

578.423.714

19,61% 2.430.688.637

99,61% 12.100.038.665

22

99,61% 77,25%

0,00%

115,79%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" A Perangkat Daerah Tahun i . N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) o Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) ®) ) [@) @) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan
Administrasi 1 1 1 0 0 0 1 1 2 200,00%
Pelaksanaan Tugas
ASN (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan o
Pelaksanaan Akuntansi L L g g g L g ¢ L 00
SKPD (Dokumen)
Jumlah Orang yang
01| 01| 2,02 |000|Penyediaan Gaji dan | Menerima Gaji 19 10345636653 | 22 | 9200693012| 19 2402554238 | 19 613649588 | 19 | 849371773 | 19 | 343868562 | 19 | 556643714| 19 2363533637 22| 11564226649 | 115.79% | 111,78%
1 [Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
Jumlah Dokumen Hasil
000 Penyedia Administrasi | Penyediaan 48 3 3 3
01] 01| 2,01 Pelaksanaan Tugas ~ |Administrasi 60 Dokumen 769.731.543 468.657.016 | 12 Dokumen 67.156.000 | 3 Dokumen 6.920.000 27.565.000 | Dokum 10.890.000 | Dokum 21.780.000 |12 Dokumen 67.155.000 | 60 Dokumen 536.812.016 | 100,00% |  70,53%
2 Dokumen Dokumen
ASN Pelaksanaan Tugas en en
ASN (Dokumen)
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
01 | 01 2,01|000| Penatausahaan dan | Penatausanaandan | go oy eq | 759731543 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 000% | 000%
3 |Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
000 Koordinasi dan i‘;’sﬁ;zﬁ‘a{zen
01] 01| 2.01 Pelaksanaan Akuntansi .| 60 Dokumen 759.731.543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0% 0,00%
4 SKPD Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
Jumlah Laporan
. Keuangan Akhir Tahun
000} gz?ﬂss:‘aginaporan SKPD dan Laporan
01(01{201 Y . Hasil Koordinasi 20 Laporan 759.731.543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
5 |Keuangan Akhir Tahun
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Dokumen
Pengelolaan dan
000(Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan
01(01{201 Pemeriksaan dan 60 Dokumen 759.731.543 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
6 |Tanggapan .
. Tindak Lanjut
Pemeriksaan .
Pemeriksaan
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/Semesteran
000 Penyusunan Laporan  |SKPD dan Laporan
01|01 201 7 Keuangan Koordinasi 20 Laporan 759.731.543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Bulanan/Triwulanan/Se |Penyusunan Laporan
mesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Jumlah Dokumen
000 Penyusunan Pelaporan Pelaporan dan Analisis
01] 01| 2.01 dan Analisis Prognosis - |60 Dokumen 759.731.543 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
8 o Prognosis Realisasi
Realisasi Anggaran
Anggaran
Administrasi Barang Kg';;’i‘g:i Baran
01{01] 203 Milik Daerah pada Milik Daerah pada 9 100% 21.000.000 0 1.470.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.470.000 0% 7,00%
Perangkat Daerah P
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang o
Milik Daerah pada 0 v v v w w w v v Wi
SKPD (Laporan)




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N ] Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" A Perangkat Daerah Tahun M y N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) ®) ) [@) @) © (10) () 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kineria | % (Rp.)
Jumlah Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil o
Koordinasi Penilaian { g g g v g g L L T
Barang Milik Daerah
SKPD (Laporan)
Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan,
facpoziasanical 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Pengendalian Barang
Milik Daerah pada
SKPD (Laporan)
Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang o
Milik Daerah SKPD 1 2 0 0 0 0 0 0 2 200,00%
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Hasil
Pemanfaatan Barang 9
Milik Daerah 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
SKPD (Dokumen)
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Barang Milik Daerah
pada SKPD (Laporan)
Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang o
Milik Dagrah SKPD g ¢ 0 0 v g g 0 0 b
(Dokumen)
01{01]{ 203 .. |Kebutuhan Barang 20 Dokumen 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
1 [Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
000|Pengamanan Baran Jumlah Dokumen 2
01{01]{ 203 h 9 Pengamanan Barang |20 Dokumen 3.000.000 1.470.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Dokumen 1.470.000 | 10,00% 49,00%
2 |Milik Daerah SKPD . Dokumen
Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil
01]01{203 Penilaian Barang N - 20 Laporan 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
¥ Koordinasi Penilaian
Milik Daerah SKPD -
Barang Milik Daerah
SKPD
Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan,
000} Pengawasan, dan Pengawasan, dan
01{01]{ 203 Pengendalian Barang . 20 Laporan 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
o Pengendalian Barang
Milik Daerah pada "
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah L_ap_oran
000|Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
01{01]{ 203 yusunan -ap Penyusunan Laporan | 20 Laporan 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
5 |Barang Milik Daerah o
ada SKPD Barang Milik Daerah
P pada SKPD
000, Penatausahaan Barang IJZ"Je'::ZuI-saaT\oa"aa: Baran
01{01]{ 203 Milik Daerah pada o 91 20 Laporan 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
6 SKPD Milik Daerah pada
SKPD
000(Pemanfaatan Baran Jumlah Dokumen Hasil
01|01 2.03 ¥ 9 |pemanfaatan Barang |20 Dokumen 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
7 [Milik Dagrah SKPD "
Milik Daerah SKPD
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(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

(%)

SKPD
Penang
gung
Jawab

@)

@

©)

©)

(1)

®)

(109

(1)

(12)

(13

14=7+13

15 =14/6 X 100 %

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja | % (Rp.)

01| 2.05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Tertib
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

85 1.056.333.850

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian
(Dokumen)

Jumlah Unit
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai (Unit)

Jumlah Pegawai
Pensiun yang
Dipulangkan (Orang)

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan (Orang)

Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan (Paket)

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan (Orang)

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan (Orang)

Jumlah Laporan Hasil

Pemulangan Pegawai
yang Meninggal dalam
Melaksanakan Tugas

(Laporan)

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
(Dokumen)

Jumlah Dokumen

Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai (Dokumen)

Jumlah ASN yang
dipindahtugaskan
(Orang)

67 14.000.100

67 14.000.100

78,82% 1,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

01| 2.05

0

-3

Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai

5 Unit 215.508.250

=3

0,00% 0,00%




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N ] Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" A Perangkat Daerah Tahun M y N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
(1) 2) @3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (1) (12) (13) 14=7+13 15 =14/6 X 100 % (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
000 Pengadaan Pakaian  |Jumlah Paket Pakaian
01| 01{ 205 2 Dinas beserta Atribut | Dinas beserta Atribut 5 Paket 46.549.350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
Kelengkapannya Kelengkapan
Pendataan dan Jumlah Dokumen
000|Pengolahan Pendataan dan
01{01]{ 205 90 . Pengolahan 20 Dokumen 64.651.875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
3 |Administrasi e
N Administrasi
Kepegawaian )
Kepegawaian
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil
01 | 01 2.05|000| Pelaksanaan Koordinasi dan 20 Dokumen 68.962000 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 000% | 000%
4 |Sistem Informasi Pelaksanaaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
L . |Jumlah Dokumen
00! Monitoring, Evaluasi, Monitoring, Evaluasi
01{01{ 205 dan Penilaian Kinerja 9, EVaLAS! | ) Dokumen 64.651.875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
5 . dan Penilaian Kinerja
Pegawai P )
egawai
000|Pemulangan Pegawai Jumiah Pegawai
01|01 2.05 gan Feg Pensiun yang 5 Orang 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
6 |yang Pensiun "
Dipulangkan
. [Jumlah Laporan Hasil
000 Pemulangan Pegai Pemulangan Pegawai
01{01]{ 205 yang Meninggal dalam g g 5 Laporan 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
7 yang Meninggal dalam
Melaksanakan Tugas
Tugas
01| 01| 2.5 |000|Pemindahan Tugas | Jumiah ASN yang 5 Orang 25000000 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% | 0,00%
8 |ASN dipindahtugaskan
Pendidikan dan Jumlah Pegavai
000/ Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
01{01{ 205 dan Fungsi yang 10 Orang 471.012.500 | 8 Orang 14.000.100 1 Orang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 Orang 14.000.100 | 80,00% 297%
9 |Berdasarkan Tugas dan ! s
Fungsi Mengikuti Pendidikan
9 dan Pelatihan
Jumlah Orang yang
01| 01| 2,05 |001| Sosialisasi Peraturan - |Mengikut Sosialisasi | 5 1y, 25000000 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 000% | 000%
0 |F Jndangan  |Peraturan F g
Undangan
Jumlah Orang yang
001 Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan
01|01 2.05 1 Implementasi Peraturan | Teknis Implementasi 5 Orang 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
Perundang-Undangan  |Peraturan Perunadang-
Undangan
Administrasi Umum R Ui
01 01| 2,06 Perangkat Daerah Administrasi Umum 85% 3.061.189.685 | 79,82% | 1.127.546.920 6% 153.611.207 1,40% 52.493.620 | 1,61% 40.368.944 | 1,00% 25.023.743 | 1,39% 35.464.049 | 540% 153.350.356 |  85,22% 1.280.897.276 | 100,26% 41,84%
9 Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan 1 1 1 0 0 0 1 1 2 200,00%
Tamu (Laporan)
Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- 1 1 1 0 0 0 1 1 2 200,00%
Undangan yang
Disediakan (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan Sistem 9
Pemerintahan Berbasis ! 0 g g 0 0 1 g 0 000k
Elektronik pada SKPD
(Dokumen)
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Sasaran

Kode Rekening

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah d

an Program/ Kegiatan/
Sub kegiatan

Indikator Kinerja
(Outcome)/(Output)

- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2021-2026
- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2025-2029
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
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Perangkat Daerah Tahun
Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan

RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

(%)

SKPD
Penang
gung
Jawab

@)

@

©)

©)

(1)

®)

(109

(1)

(12)

(13

14=7+13

15 =14/6 X 100 %

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja | % (Rp.)

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
(Laporan)

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan (Paket)

Jumlah Paket
Bahan/Material yang
Disediakan (Paket)

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan (Paket)

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
(Paket

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan (Paket)

0,00%

200,00%

200,00%

0,00%

200,00%

200,00%

0,00%

0,00%

01

01

2,06

000

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

50 Paket 56.300.390

39 Paket 45.898.066

5 Paket 4.275.444

1 Paket

432.000

1 Paket

1.047.618

1 Paket

441.400

2 Paket

2.344.529

5 Paket 4.265.547

44 Paket 50.163.613

88,00% | 90,71%

01

01

2,06

0

[NRS
=3

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

5 Paket 646.518.750

0,00% 0,00%

01

01

2.06

000
3

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket yang
Disediakan Peralatan
Rumah Tangga

5 Paket 64.237.056

1 Paket 13.626.130

1 Paket 13.626.130

20,00% | 21,21%

01

01

2,06

000
4

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

27 Paket 125.391.080

19 Paket 85.969.203

4 Paket 26.391.116

1 Paket

8.570.000

1 Paket

3.293.027

1 Paket

4.420.843

1 Paket

10.091.420

4 Paket 26.375.290

23 Paket 112.344.493

85,19% | 89,60%

01

01

2,06

000

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

26 Paket 168.992.252

19 Paket 61.164.000

7 Paket 22.467.647,00

1 Paket

1.964.000

3 Paket

8.669.899

1 Paket

2.814.600

2 Paket

9.018.100

7 Paket 22.466.599

26 Paket 83.630.599

100,00%|  49,49%

01

01

2,06

000

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

10 Dokumen 58.350.167

6

Dokumen 4970.000

1 Dokumen 1.800.000

Dokum
en

1.800.000

1 Dokumen 1.800.000

7 Dokumen 6.770.000

70,00% | 11,60%

01

01

2.06

000

~

Penyediaan
Bahan/Material

Jumlah Paket
Bahan/Material yang
Disediakan

5 Paket 689.620.000

0,00% 0,00%
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Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah d

an Program/ Kegiatan/
Sub kegiatan

Indikator Kinerja
(Outcome)/(Output)

- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2021-2026
- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2025-2029
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian

Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025
(%)

SKPD
Penang
gung
Jawab

@

©)

©)

(1)

®)

(109

(1)

(12)

(13

14=7+13

15 =14/6 X 100 %

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja | % (Rp.)

000| Fasilitasi Kunjungan
8 |Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

6 Laporan 104.050.659

4

24.840.100
Laporan

2 Laporan

5.940.000

231.000

Laporan

847.000

473.000

4.224.000

1 Laporan

5.775.000

5 Laporan

30.615.100

8333% | 2942%

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

000

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

20 Laporan 1.019.425.581

16

838.585.801
Laporan

1 Laporan

92.737.000

41.296.620

26.511.400

16.873.900

7.986.000

1 Laporan

92.667.920

17 Laporan

931.253.721

85,00% | 91,35%

001|Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

o

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

5 Laporan 64.651.875

0% 0,00%

Dukungan Pelaksanaan
001|Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

6 Dokumen 64.651.875

=3

0,00% 0,00%

Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase
Ketersediaan Barang
Milik Daerah Sesuai
dengan Perencanaan

85% 5.762.940.746

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Aset Tetap
Lainnya yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Aset Tak
Berwujud yang
Disediakan (Unit)

Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan (Unit)

Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Disediakan (Unit)

59,35% 383.093.591

26%

0,00% 0

59,35%

383.093.591

69,82% 6,65%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pengadaan Kendaraan
000/ Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Disediakan

1 Unit 862.025.000

=3

0,00% 0,00%




= TG el (e Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 R Peraﬁ Kat Daerizh Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kinerg & RZa\isasi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N ] Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" A Perangkat Daerah Tahun M y N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra e yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) %) Jawab
Perangkat Daerah) | Il I} [\ a
(1) 2) @3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (1) (12) (13) 14=7+13 15 =14/6 X 100 % (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Jumlah Unit Kendaraan
000 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
01{01]{207 Dinas Operasional atau P 2 Unit 862.025.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
2 Lapangan Lapangan yang
pang Disediakan
01| 01| 2,07|°%|pengadaan Mebel | umian PaketMebel | gy 560.316.250 | 47Unit | 111.568.000 | 28 Unit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 Unit 111.568.000 | 94,00% | 19.91%
yang disediakan
000|Pengadaan Peralatan dumlah Unit Peralatan
01] 012,07 9 N dan Mesin Lainnya 60 Unit 245.980.746 | 50 Unit 271.525.591 3 Unit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 Unit 271.525.591 | 83,33% | 110,38%
6 [dan Mesin Lainnya o
yang disediakan
Jumlah Unit Aset Tetap
01| 01| 2,07 |000|Pengadaan Aset Tetap |, oo on 5 Unit 646518750 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 000% | 000%
7 |Lainnya .
Disediakan
Jumlah Unit Aset Tak
01| 01 | 2,07 |000|Pengadaan Aset Tak |50 i vang 5 Unit 646518750 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 000% | 0,00%
8 |Berwujud N
Disediakan
01| 01207 9 Kantor atau Bangunan Lainnya yan 9 2 Unit 646.518.750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
Lainnya ainnya yang
Disediakan
Pengadaan Sarana dan dumlah Unit Sarana
001|Prasarana Gedun dan Prasarana Gedung
01{01]{207 9 Kantor atau Bangunan 2 Unit 646.518.750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
0 |Kantor atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan |dan Prasarana
01 01 | 2,07| 001 |Prasarana Pendukung - |Pendukung Gedung 2 Unit 646.518.750 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% | 0,00%
1 |Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Disediakan
AapEiad Ezgsrfd‘;n Baran,
0101/ 2,08 Penunjang Urusan Milik Daerah Sesuaig 100% 1.209.914.438 |  75% 676.303.109 25% 282.944.426 4% 21.033.748 | 6,6% 92.647.816 | 7,79% 91.679.276 | 5,5% 62.704.625 24% 267.965.465 |  98,49% 944.268.574 | 98,49% 78,04%
Pemerintah Daerah
dengan Perencanaan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber o
Daya Air dan Listrik i i i ¢ g L g i 2 HL
yang Disediakan
(Laporan)
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00%
Menyurat (Laporan)
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 1 0 1 0 0 0 1 1 1 100,00%
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan 9
Perlengkapan Kantor i L 1 g g g g 6 g 0%
yang Disediakan
(Laporan)




No

Sasaran

Kode Rekening

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah d

an Program/ Kegiatan/
Sub kegiatan

Indikator Kinerja
(Outcome)/(Output)

- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2021-2026
- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2025-2029
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

(%)

SKPD
Penang
gung
Jawab

@)

@

©)

©)

(1)

®)

(109

(1)

(12)

(13

14=7+13

15 =14/6 X 100 %

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp. Kinerja

Rp.

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja | % (Rp.)

01

012,08 000

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

6 Laporan 163.233.408

0,00% 0,00%

01

012,08 0

oS
S

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

6 Laporan 152.141.366

4

74.772.750
Laporan

1 Laporan 38.009.400

9.492.748

7.826.679 0

8.594.636

1
Lapora
n

8.542.496

1 Laporan 34.456.559

5 Laporan 109.229.309

8333% | 71,79%

01

012,08 000

w S

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

5 Laporan 86.202.500

0% 0,00%

01

012,08 000

ENRSY

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

10 Laporan 808.337.164

8

580.496.611
Laporan

1 Laporan 244.935.026

11.541.000

84.821.137 0

82.984.640

1
Lapora
n

54.162.129

1 Laporan 233.508.906

9 Laporan 814.005.517

90,00% | 100,70%

01

012,09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Barang
Milik Daerah yang
Berkondisi Baik

85% 1.727.145.736

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara (Unit)

Jumlah Aset Tak
Berwujud yang
Dipelihara (Unit)

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
(Unit)

Jumlah Mebel yang
Dipelihara (Unit)

Jumlah Aset Tetap
Lainnya yang
Dipelihara (Unit)

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

62,82% 585.258.780

20% 129.648.900

8,50%

58.433.500

5,28%

36.197.800 | 3,39%

21.899.820

1,39%

12.980.700

18,56% 129.511.820

81,38% 714.770.600

95,74% 41,38%

100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" A Perangkat Daerah Tahun . i 5 A s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) o Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) 6] ) ) ) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0,00%
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
Luas Tanah yang
Dilakukan 9
Pemeliharaan/Rehabilit fhiEL 6 ThEL g C 0 0 e C C0C
asi (Ha)
Penyediaan Jasg Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan dan Perorangan anas atau
01| 01200 O?O Pajak Kendaraan T:g:;’n""agn["”as 5 Unit 533463772 | 4Unit |  166.340464 |  1Unit 41.598.900 | 1 Unit 10.170000 | 1 Unit 19.127.350 | 1 Unit 9.802.620 | 1Unit| 2408900 | 1 Unit 41598870 | 5 Unit 207.939.334 | 10000% | 38,98%
Perorangan Dinas atau |~. . yang
" Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Penyed\aan JaS§ Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya " .
Pemeliharaan, Pajak Dinas Operasional atau
01 01] 2,00 020 dan Perizinan Lapangan g:r”]g 20 Unit 150854.375 | 14Unit | 68.691.816 | 6 Unit 43.050.000 | 2 Unit 12.850.500 | 2Unit 14370450 | 1Unit | 11592200 | 1Unit|  4.221.300 | 6 Unit 43.043450 | 20 Unit 111.735.266 | 100,00%|  74,07%
Kendaraan Dinas . .
Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
01| 01] 200 |°%|Pemelinaraan Meel | um'an Mebel yang 60 Unit 49651875 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0% 0,00%
5 Dipelihara
000|Pemeliharaan Peralatan dumlah Peralatan dan
01| 012,09 6 |dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 60 Unit 17.523.413 | 44 Unit 15.625.000 17 Unit 6.900.000 3 Unit 1.330.000 | 7 Unt 2.700.000 | 1 Unit 415.000 | 6 Unit 2.410.000 17 Unit 6.855.000 61 Unit 22.480.000 | 101,67% | 128,29%
Dipelihara
Jumlah Aset Tetap
01| 01| 209 0(7)0 ?:ge'[‘::;a”a’\se‘ Lainnya yang 5 Unit 17523413 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0% 0,00%
P ¥ Dipelihara
Jumlah Aset Tak
01| 01| 209 ogo g:m‘:s’“” AsetTak | gjud yang 5 Unit 17523413 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0% 0,00%
! Dipelihara
000 Pemeliharaan/Rehabilit j:?‘;zfi:::gl_;i?o;
01]01{2,09 asi Gedung Kantor dan gur v 5 Unit 326.648.685 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00%
9 Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehebilt [1ah Saréna dan
asi Sarana dan Prasarana Pendukung
01 01] 2,09 081 Prasarana Gedung g::“gg;;"’[‘a“";na‘:“ 6 Unit 398450540 | 3Unit |  276.168.000 | 3 Unit 38.100.000 | 2 Unit 34074000 0 0 0 0 1 Unit 3940500 | 3Unit 38014500 | 6 Unit 314.182.500 | 100,00% |  78,85%
Kantor atau Bangunan yans ¥
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Sarana dan
asi Sarana dan Prasarana Pendukung
01| 01| 209 0?1 Prasarana Pendukung g::“gg;;a[‘a‘?;:‘:“ 5 Unit 107.753.125 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0% 0,00%
Gedung Kantor atau ang ¥
Bangunan Lainnya yang. -
Dipelihara/Direhabilitasi
Luas Tanah yang
01 | 01 2.09|00"| Pemeliharaan/Rehabilt | Ditakukan | 00sHa 107753125 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0% | 000%
2 |asi Tanah Pemeliharaan/Rehabilit
asi




- Target Renstra Perangkat

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Sena:lsr:s':l’crgﬁafanl g‘:egi Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kirrl:gksz:\r?;pﬁ:asi SKPD
N " Pemerintahan Daerah d Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat © 'e g ? Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 el © Penang
o Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N ] Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
N g Perangkat Daerah Tahun . y ) . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra Laly yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) %) Jawab
Perangkat Daerah) | Il I} [\ a
) ) @) @) ®) ) U] @) © (10) () 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Sasaran RPJMD
2021-2026:
Meninghkatnya
Partisipasi Jumlah Masyarakat
2 Warga dalam S AEEIED yang Meningkat 7253 620 1842 600 o o
- |Menjaga 8(01]02 Ideologi Pancasila dan [ A 14000 Orang|  5.788.797.536 Orang 979.627.495 | 500 Orang | 806.345.468,00 | 87 Orang 0 Orang 83.498.217 Orang 608.489.411 Orang 83.234.379 | 3149 Orang 775.222.007 | 10402 Orang 1.754.849.502 | 74,30% 30,31%
Lingkungan Karakter Kebangsaan Kebangsaannya
Secara Mandiri
Sasaran RPJMD
2025-2029:
Meningkatnya Cakupan Penguatan
keharmonisan Ideologi Pancasila dan
sosial berbasis Karaktir Kebangsaan o v g g v v v ¢ 0 Wi
keluarga (%)
Sasaran 3
Cascading 2021-
2029:
Meningkatnya Pemmusan Rehuza Jumlah
g Teknis dan
Partisipasi S Penyelenggaraan 47 4 1
Masyarakat 8 (01]02]201 P Bidang Pendidikan Ideologi, | 105 Upacara 5.788.797.536 Upacara 979.627.495 | 21 Upacara | 806.345.468,00 | 1 Upacara 0 Upacara 83.498.217 | Upacar 608.489.411 | 5Kali 83.234.379 | 11 Upacara 775.222.007 | 58 Upacara 1.754.849.502 | 55,24% 30,31%
dalam Ideologi Pancasila dan i a
Pembangunan K dan Karakter Bangsa
. arakter Kebangsaan
dan Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri
Sasaran 3
Cascading 2025- Jumlah Kebijakan
2029: Teknis di Bidang
Meningkatnya Ideologi Wawasan
Partisipasi Kebangsaan, Bela
Masyarakat Negara, Karakter
dalam Ideologi Bangsa, Pembauran 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00%
dan Wawasan Kebangsaan, Bineka
Kebangsaan Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan
yang Disusun
(Dokumen)
Laporan Hasil
Pelaksanaan Tugas
Pumapgskibraka Duta 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00%
Pancasila
(Dokumen)
Laporan Hasil
Pembinaan Aktivitas
Kepaskibrakaan dan
Laporan Hasil
A 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00%
Pumapaskibraka
(Dokumen)
Laporan Hasil
Pembinaan Lanjutan
kepada 9
Purnapaskibraka Duta i v i L v v v L v 0.00%
Pancasila (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Program Kerja di
Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00%
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan
yang Disusun
(Dokumen)




- Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026
Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Kode Rekening

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran
Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025
Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan
Dievaluasi RKPD tahun 2025)




- Target Renstra Perangkat

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 S::s“lsr:s;:;ﬁaf; g;:gah Target Kinerja dan Anggaran o X Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kirz:gk:;r(]:;zzl;:asi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ |  (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
5 oo Perangkat Daerah Tahun . i 5 A s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) o Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) 6] ) ) ) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Jumlah Dokumen
Program Kerja di
Peqyugun@ n Program . |Bidang Ideologi
Kerja di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan,
Wawasan Kebangsaan,
000|Bela Negara, Karakler | C'2 NeU2re:
8 (01]02]|201 gara, KarakternBangsa, 5 Dokumen 21.506.250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00%
1 [Bangsa, Pembauran
" Pembauran
Kebangsaan, Bineka "
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan Tunggal lka dan
4 9 Sejarah Kebangsaan
yang Disusun
Y Jumlah Kebijakan
Perumusan Kebijakan | oy e i Bidang
Teknis di Bidang
X Ideologi Wawasan
Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela
000} Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
8 (01]02]201 Negara, Karakter ! 5 Doukumen 21.506.250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00%
2 Bangsa, Pembauran
Bangsa, Pembauran N
N Kebangsaan, Bineka
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan
Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan
Sejarah Kebangsaan
yang Disusun
Jumlah Orang yang
Pelaksanaan Kebijakan |Mengikuti Pelaksanaan
di Bidang Ideologi Kebijakan di Bidang
Wawasan Kebangsaan, |ldeologi Wawasan
8 | 01| 02| 2,01|000|Beta Negara, Karakler - |Kebangsaan, Bela 50 Orang 409461875 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00%
3 |Bangsa, Pembauran Negara, Karakter
Kebangsaan, Bineka ~ |Bangsa, Pembauran
Tunggal lka dan Kebangsaan, Bineka
Sejarah Kebangsaan  |Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Jumlah Orang yang
Koordinasi di Bidang ~ |Mengikuti Koordinasi di
Ideologi Wawasan Bidang Ideologi
000 Kebangsaan, Bela Wawasan Kebangsaan, 7253 620 1842 600
8101(02201 Negara, Karakter Bela Negara, Karakter | 14000 Orang 1.577.779.411 405.310.105 | 500 Orang 0 87 Orang 0 0 0 0 3149 Orang 0 10402 Orang 405.310.105 | 74,30% 25,69%
4 Orang Orang Orang Orang
Bangsa, Pembauran Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka |Kebangsaan, Bhineka
Tunggal lka, dan Tunggal lka, dan
Sejarah Kebangsaan  |Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Monitoring Jumiah Laporan Ha_5||
N Monitoring Evaluasi
Evaluasi dan Pelaporan
A A dan Pelaporan di
di Bidang Ideologi X
Bidang Ideologi
000 Wavwasan Kebangsaan, Wawasan Kebangsaan,
8 (01]02]201 Bela Negara, Karakter gsaan,| g Laporan 366.360.625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00%
5 Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
N Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka N
Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan T I 1k
Sejarah Kebangsaan unggal fka dan
Sejarah Kebangsaan
Jumlah Keluarga yang
Pembentukan dan Mengikuti
Penumbuhan Karakter |Pembentukan dan
Keluarga Melalui Penumbuhan Karakter
Peningkatan Kesadaran | Keluarga Melalui
Masyarakat akan Peningkatan
000 Pentingnya Kesadaran Masyarakat
8101(02201 Penghayatan dan Akan Pentingnya 75 Keluarga 775.822.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0,00%
Pengamalan Pancasila |Penghayatan dan
dalam Semua Aspek  |Pengamalan Pancasila
Kehidupan dalam Semua Aspek
Bermasyarakat, Kehidupan
Berbangsa, dan Bermasyarakat,
Bemegara Berbangsa, dan
Bemegara




No

Sasaran

Kode Rekening

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah d

an Program/ Kegiatan/
Sub kegiatan

Indikator Kinerja
(Outcome)/(Output)

- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2021-2026
- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2025-2029
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD
s/d Tahun 2025
(%)

SKPD
Penang
gung
Jawab

)

@

€]

@)

©)

©)

[U)

®)

©

(10)

(1)

(12)

(13)

14=7+13

15=14/6 X100 %

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kineria | % (Rp.)

(16)

02

Laporan Hasil

F i terhadap

F i Aktivitas

-

kepaskibrakaan dan

dan
Laporan Hasil

Pumapaskibraka

5 Dokumen 366.360.625

0% 0,00%

Sasaran RPJMD
2021- 2029:
Meningkatnya
Partisipasi
Warga dalam
Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri

Sasaran RPJMD
2025-2029:
Meningkatnya
keharmonisan
sosial berbasis
keluarga

Sasaran 3
Cascading 2021-
2026:
Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Pembangunan
dan Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri

Sasaran 4
Cascading 2025-
2029:
Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam Kehidupan
Demokrasi

02

000]

Paskibraka

Jumlah Paskibraka

219 Orang 2.250.000.000

73

574.317.390
Orang

73 Orang

806.345.468,00

0 83.498.217

73
Orang

608.489.411

83.234.379

73 Orang 775.222.007

146 Orang 1.349.539.397

66,67% | 59,98%




- Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026
Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Kode Rekening

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran
Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025
Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan
Dievaluasi RKPD tahun 2025)




- Target Renstra Perangkat

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 S::s“lsr:s;:;ﬁaf; g;:gah Target Kinerja dan Anggaran o X Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kirz:gk:;r(]:;zzl;:asi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ |  (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" AR Perangkat Daerah Tahun i . N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) o Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il Il v
) ) @) @) 6] ) ) ) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Penyusunan Program Jumizh Dokumen
yusun: 9 Program Kerja di
Kerja di Bidang -
.. .. _|Bidang Pendidikan
Pendidikan Politik, Etika| 5 ...~ -
" Politik, Etika Budaya
Budaya Politik, - N
Politik, Peningkatan
Peningkatan . I
N - Demokrasi, Fasilitasi
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Kelembagaan
8 01| 03| 201000 0ag Pemerintahan, 5 Dokumen 645.518.750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
Pemerintahan,
N . |Perwakilan dan Partai
Perwakilan dan Partai o .
S I Politik, Pemilihan
Politik, Pemilihan "
L Umum/Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah,
Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan
serta Pemantauan P
o Situasi Politik di
Situasi Politik di Daerah "
Daerah yang Disusun
Penyusunan Bahan Jumlah Kebijakan di
Perumusan Kebijakan |Bidang Pendidikan
di Bidang Pendidikan  |Politik, Etika Budaya
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Demokrasi, Fasilitasi | Kelembagaan
8 | 01| 03| 201 |opo[Kelembagaan Pemerintahan, | 5 pogmen | 215506250 | 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 000% | 000%
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Perwakilan dan Partai | Politik, Pemilihan
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
Umum Kepala Daerah, |serta Pemantauan
serta Pemantauan Situasi Politik di
Situasi Politik di Daerah |Daerah yang Disusun
Jumlah Orang yang
" Mengikuti Pelaksanaan
Pelaksanazn Kebijakan | ¢ciuayan i Bidang
di Bidang Pendidikan . s
N Pendidikan Politik,
Politik, Etika Budaya . o
" N Etika Budaya Politik,
Politik, Peningkatan N
. - Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi X -
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Kelembagaan
8| 01/ 03| 2.01|000|Pemerintahan, 0ag 3.300 8.620.250.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
. . |Pemerintahan,
3 |Perwakilan dan Partai
o o Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan o "
L Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan "
Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah,
Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan
Situasi Polit di Daerah | 12 Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah
Jumlah Orang yang
Pelak§anaar! . Mengikuti Koordinasi di
Koordinasi di Bidang o
.. . _|Bidang Pendidikan
Pendidikan Politik, Etika| 5 ... 7 -
" Politik, Etika Budaya
Budaya Politik, . N
Politik, Peningkatan
Peningkatan . I
. - Demokrasi, Fasilitasi
Demokrasi, Fasilitasi
81 01| 03| 201000 . X Pemerintahan, 130 Orang | 40.927.135.417 104 54.641.703.589 | 22 Orang 1.176.536.414 0 0 0 1.101.536.414 0 0 22 0 22 Orang 1.101.536.414 | 126 Orang 55.743.240.003 | 96,92% | 136,20%
Pemerintahan, ) ) Orang Orang
y . |Perwakilan dan Partai
Perwakilan, dan Partai " "
o L Politik, Pemilihan
Politik, Pemilihan "
L Umum/ Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah,
Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan
Serta Pemantauan | gy o poji
Situasi Politik di Daerah
Daerah




- Target Renstra Perangkat

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 g::;zﬂ;‘;ﬁaf; Ié'::gah Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kineria Pada Triwul Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kil;lln'gak:;?;’;aall?:asi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat “erang ° Renja Perangkat Daerah ealisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja |  Renstra PD s/d Tahun 2025 1 Penang
No Sasaran Kode Rekening y sampai dengan Renja N N Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" L Perangkat Daerah Tahun i . ) . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra e yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) %) Jawab
Perangkat Daerah) | I 1 [\
(1) 2 (3) () (5) (6) (7) 8) 9) (10) (11) (12) (13) 14=7+3 15 = 14/6 X 100 % (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Kinerja Rp. Kinerja Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kineria | % (Rp.)
. Jumlah Laporan Hasil
Heg ; , Evaluasi
Monitoring, EValI:laSI dan Pelaporan di
dan Pelaporan di y L
B . Bidang Pendidikan
idang Pendidikan Y
Politik. Eti Politik, Etika Budaya
olitik, Etika Budaya . )
Polit . Politik, Peningkatan
olitik, Peningkatan P
N ... |Demokrasi, Fasilitasi
Demokrasi, Fasilitasi 8 1
8| 01{03201 10 Laporan 860.233.140 Laporan 423.345.650 | 2 Laporan 0 0 1 Laporan| 0 0 Lapora 0 2 Laporan 0 10 Laporan 423.345.650 | 100,00% | 49,21%
F . . n
Perwakilan, dan Partai | . dan Parai
- L Politik, Pemilihan
Politik, Pemilihan -
- Umum/Pemilihan
Umum/Pemilihan
U Umum Kepala Daerah,
mum Kepala Daerah,
serta Pemantauan
serta Pemantaua |y o pojii
Situasi Politik di Daerah
Daerah
Sasaran RPJMD
2021-2026:
Meninghkatnya
4 Partisipasi
" |Warga dalam
Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri
Sasaran RPJMD
2025-2029:
Meningkatnya
keharmonisan
sosial berbasis
keluarga
Sasaran 3
Cascading 2021-
2026:
Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Pembangunan
dan Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri
Sasaran 4
Cascading 2025-
2029:
Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam Kehidupan

Demokrasi




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N ] Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" A Perangkat Daerah Tahun M y N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) D Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
(1) 2) @3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (1) (12) (13) 14=7+13 15 =14/6 X 100 % (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja % (Rp.)
Jumlah Laporan Hasil
Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di
Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi 9
dan Mediasi Sengketa 4 © 2 b g g g 2 2 enies
Ormas,
Pengawasan Ormas
dan Ormas
Asing di Daerah
(Laporan)
Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang
Pendaftaran Ormas,
RIMEREOES| o 0 2 0 0 0 0 0 0 0,00%
Evaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas
dan Ormas Asing di
Daerah (Orang)
Jumlah Dokumen
Program Kerja di
Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan o
Mediasi Sengketa [ v [ g v g Y 6 g Qe
Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah yang
Disusun (Dokumen)
Penyusunan Program Jumiah Dokumen
yusun: o Program Kerja di
Kerja di Bidang ‘
Bidang Pendaftaran
Pendaftaran Ormas,
Ormas, Pemberdayaan
Pemberdayaan Ormas, Ormas, Evaluasi dan
8| 01| 04| 2.01|000(Evaluasi dan Mediasi " 5 Dokumen 115.854.375 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Mediasi Sengketa
1 [Sengketa Ormas, 0
rmas, Pengawasan
Pengawasan Ormas
- Ormas dan Ormas
dan Ormas Asing di ;
Asing di Daerah yang
Daerah N
Disusun
Penyusunan Bahan Jumlah Kebijakan di
Perumusan Kebijakan |Bidang Pendaftaran
di Bidang Pendaftaran |Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Pemberdayaan |Ormas, Evaluasi dan
8| 01| 04| 2.01|000(Ormas, Evaluasi dan  [Mediasi Sengketa 5 Dokumen 86.202.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
2 |Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas, Pengawasan ~ |Ormas dan Ormas
Ormas dan Ormas Asing di Daerah yang
Asing di Daerah Disusun
Jumlah Orang yang
Pelaksanaan Kebijakan |Mengikuti Pelaksanaan
di Bidang Pendaftaran  Kebijakan di Bidang
Ormas, Pemberdayaan |Pendaftaran Ormas,
8| 01| 04| 201 |opo|Omas: Evaluasidan - |Pemberdayaan Omas, | 45 ..o 237.056.875 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000% |  0,00%
3 Mediasi Sengketa Evaluasi dan Mediasi
Ormas, Pengawasan  |Sengketa Ormas,
Ormas dan Ormas Pengawasan Ormas
Asing di Daerah dan Ormas Asing di
Daerah




- Target Renstra Perangkat

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 g::;zﬁ;g:ﬁaf; Ié'::r“:h Target Kinerja dan Anggaran L ) Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kil;lln'gak:;ﬁ’;aall?:asi SKPD
o . Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erangkal Jae Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja | Renstra PD s/d Tahun 2025 1 Penang
o Sasaran Kode Rekening y sampai dengan Renja N N Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ | - (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 P Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" L gkat Daerah Tahun i . ) . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra e yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) %) Jawab
Perangkat Daerah) | I 1 [\
(1) 2 (3) () (5) (6) (7) 8) 9) (10) (11) (12) (13) 14=7+3 15 = 14/6 X 100 % (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kineria | % (Rp.)
Pelaksanaan Jumlah Orang yang
i di Bidang ikuti inasi di
Pendaftaran Ormas,  |Bidang Pendaftaran
Pemberdayaan Ormas, |Ormas, Pemberdayaan
81 01| 04| 201 00C i dan Mediasi ~ {Ormas, Evaluasi dan 300 Orang 2658.607.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
4 |Sengketa Ormas, Mediasi Sengketa
Pengawasan Ormas  [Ormas, Pengawasan
dan Ormas Asing di Ormas dan Ormas
Daerah Asing di Daerah
Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi dan Pelaporan |Evaluasi dan
Dibidang Pendaftaran  |Pelaporan Dibidang
Ormas, Pemberdayaan |Pendaftaran Ormas, 8 4 1
8| 01| 04| 2.01/000(Ormas, Evaluasi, dan  |Pemberdayaan Ormas, | 10 Laporan 790.859.297 77.868.350 | 2 Laporan 34.916.000 - 5.958.760 9.986.050 - 8.544.195 | Lapora 10.416.920 | 2 Laporan 34.905.925 | 10 Laporan 112.774.275 | 100,00% |  14,26%
o : o Laporan Laporan
5 |Mediasi Sengketa Evaluasi, dan Mediasi n
Ormas, Pengawasan  |Sengketa Ormas,
Ormas dan Ormas Pengawasan Ormas
Asing di Daerah dan Ormas Asing di
Daerah
Sasaran RPJMD
2021-2026:
Meninghkatnya
5 Partisipasi
" |Warga dalam
Menjaga
Lingkungan

Secara Mandiri

Sasaran RPJMD
2025-2029:
Meningkatnya
keharmonisan
sosial berbasis
keluarga

Sasaran 3
Cascading 2021-
2026:
Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Pembangunan
dan Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri

Sasaran 3
Cascading 2025-
2029:
Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam Ideologi
dan Wawasan
Kebangsaan




- Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026
Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat
an Program/ Kegiatan/ | (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Kode Rekening

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD

s/d Tahun 2025

Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran
Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025
Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan
Dievaluasi RKPD tahun 2025)




- Target Renstra Perangkat

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 S::s“lsr:s;:;ﬁaf; g;:gah Target Kinerja dan Anggaran o X Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kirz:gk:;r(]:;zzl;:asi SKPD
. Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat erang ¥ Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 ) Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ |  (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
5 oo Perangkat Daerah Tahun . i 5 A s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) o Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) 6] ) ) ) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kineria | % (Rp.)
Jumlah Dokumen
Penyusunan Program  |Program Kerja di
Kerja di Bidang Bidang Ketahanan
Ketahanan Ekonomi,  [Ekonomi, Sosial,
Sosial, Budaya dan Budaya dan Fasilitasi
Fasilitasi Pencegahan |Pencegahan
8| 01| 05| 2.01|000(Penyalagunaan Penyalagunaan 10 Dokumen 280.158.125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
1 [Narkotika, Fasilitasi Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Kerukunan Umat
Beragama dan Beragama dan
Penghayat Penghayat
Kepercayaan di Daerah |Kepercayaan di Daerah
yang Disusun
Penyusunan Bahan Jumlah Kebijakan di
Perumusan Kebijakan |Bidang Ketahanan
di Bidang Ketahanan  |Ekonomi, Sosial,
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Budaya dan Fasilitasi | Pencegahan
8| 01| 05| 201|00o| Pencegehan Penyalagunaan |40 poimen| 409461875 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 000% | 000%
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Kerukunan Umat Beragama dan
Beragama dan Penghayat
Penghayat Kepercayaan di Daerah
Kepercayaan di Daerah |yang Disusun
Pelaksanaan Kebijakan Jumiah Qrang yang
h Mengikuti Pelaksanaan
di Bidang Ketahanan . o
‘ B Kebijakan di Bidang
Ekonomi, Sosial, A
... . |Ketahanan Ekonomi,
Budaya, dan Fasilitasi N
Sosial, Budaya, dan
Pencegahan Fasilitasi Pencegahan 570
8 (01| 05| 2.01|000|Penyalagunaan g 750 Orang 1.723.624.707 133.069.140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 570 Orang 133.069.140 | 76,00% 7,72%
N - Penyalagunaan Orang
3 |Narkotika, Fasilitasi N -
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Kerukunan Umat
Beragama dan
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di Daerah Penghayat
Kepercayaan di Daerah
Pelaksanaan Jumiah Qrang yang -
. - Mengikuti Koordinasi di
Koordinasi di Bidang
Y Bidang Ketahanan
Ketahanan Ekonomi, n 3
X Ekonomi, Sosial,
Sosial, Budaya dan (-
L Budaya dan Fasilitasi
Fasilitasi Pencegahan Pencegahan
81 01| 05| 2.01|000|Penyalagunaan 4 1500 Orang 3.604.953.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0% 0,00%
N - Penyalagunaan
4 |Narkotika, Fasilitasi N -
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Kerukunan Umat
Beragama dan
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di Daerah Penghayat
Kepercayaan di Daerah
Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Monitoring, Evaluasi Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di dan Pelaporan di
Bidang Ketahanan Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Ekonomi, Sosial,
Budaya, dan Fasilitasi |Budaya, dan Fasilitasi 6
8| 01| 05| 2.01{000|Pencegahan Pencegahan 10 Laporan 480.609.879 Laporan 77.536.176 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 Laporan 77.536.176 | 60,00% 16,13%
5 |Per Pen
Narkotika, Fasilitasi Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Kerukunan Umat
Beragama dan Beragama dan
Penghayat Penghayat
Kepercayaan di Daerah |Kepercayaan di Daerah




Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah d

an Program/ Kegiatan/
Sub kegiatan

Kode Rekening

Meninghkatnya
Partisipasi
Warga dalam
Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri

Sasaran RPJMD
2025-2029:
Meningkatnya
keharmonisan
sosial berbasis
keluarga

Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Pembangunan
dan Menjaga
Lingkungan
Secara Mandiri

Sasaran §
RPJMD 2025-
2029:
Terwujudnya
Stabilitas
Keamanan di
Kabupaten
Pesisir Selatan

Indikator Kinerja
(Outcome)/(Output)

- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2021-2026
- Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun 2025-2029
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

©)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra PD
s/d Tahun 2025
(%)

©

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu

[U)

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
Dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra PD s/d Tahun 2025
(Akhir Tahun Pelaksanaan
RKPD tahun 2025)

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun Berjalan (2025)
yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

®)




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

01] 06| 2.01 000

Penyusunan Program
Kerja di Bidang
Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen,

Jumlah Dokumen
Program Kerja di
Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama
Intelijen, Pemantauan

Pemantauan Orang .

f 2 Orang Asing, Tenaga
As!ng, Tenaga Kerja Ken'agAsinggdan 9
Asing dan Lembaga Lembaga Asing
Asing, Kewaspadaan '

1 Kewaspadaan
\ antar Perb antar
.Ne.gar?, Fa5|llta§| Negara, Fasilitasi
Bidang Bidang
. daan, serta serta
P Konflik di Konfiik di

Daerah

Daerah yang Disusun

" . - . P Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Target Kinerja dan Anggaran L ) Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran S .. | SKPD
No G Kode Rekenin Pemerintahan Daerah d|  Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat Re;s:a;zr::g::tR[;?arah Renja Perangkat Daerah e KT M T Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 Klnner:aia;;z:h::% Penang
9| an Program Kegiatan/ | (Outcome)/(Oupu) | Daerah pada Tahun 2025:2029 | “=PE P08 08 1 Tahun Berjlan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan o005 | ung
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra 9 e yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) %) Jawab
Perangkat Daerah) | I 1 [\
(1) 2 @) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (13) 14=7+13 15=14/6 X100 % (16)

Kinerja Rp.

5 Dokumen 323.259.375

Kinerja Rp.

Kinerja Rp.

Kinerja

Kinerja

Rp. Kinerja

Kinerja

Rp.

Kinerja Rp.

Kineria | % (Rp.)

0,00% 0,00%




- Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Urusan/Bidang Urusan Daerah pada Tahun 2021-2026 Wi i Target Kinerja dan Anggaran o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Kineria dan Realisasi SKPD
" Pemerintahan Daerah d Indikator Kinerja - Target Renstra Perangkat . g N Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran Renja Renstra PD s/d Tahun 2025 J Penang
No Sasaran Kode Rekening N sampai dengan Renja N . Anggaran Renstra PD
an Program/ Kegiatan/ |  (Outcome)/(Output) | Daerah pada Tahun 2025-2029 Tahun Berjalan (2025) Perangkat Daerah yang (Akhir Tahun Pelaksanaan gung
" AR Perangkat Daerah Tahun i . N . s/d Tahun 2025
Sub kegiatan (Akhir Periode Renstra yang Dievaluasi Dievaluasi RKPD tahun 2025) o Jawab
Lalu (%)
Perangkat Daerah) | Il n \%
) ) @) @) 6] ) ) ) © (10) (1) 12) (13) 14=7+13 15=146X100% | (16)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kineria | % (Rp.)
Penyusunan Bahan |\ o1 yepiakan di
Perumusan Kebijakan
A Bidang Kewaspadaan
di Bidang Kewaspadaan| .
" Dini, Kerja Sama
Dini, Kerja Sama X
Intelijen, Pemantauan
Intelijen, Pemantauan .
Orang Asing, Tenaga
Orang Asing, Tenaga e
P Kerja Asing dan
Kerja Asing dan Lembaga Asin
8| 01/ 06| 2.01|000|Lembaga Asing, Kewasga daang’ 5 Dokumen 1.372.036.870 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
2 |Kewaspadaan P
Perbatasan antar
Perbatasan antar .
I Negara, Fasilitasi
Negara, Fasilitasi "
N Kelembagaan Bidang
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Kewaspadaan, serta -
.~ . |Penanganan Konflik di
Penanganan Konflik di y
Daerah yang Disusun
Daerah
Pelaksanaan Kebijakan Jumiah Qrang yang
. Mengikuti pelaksanaan
di Bidang Kewaspadaan|,, _ -~ -
" Kebijakan di Bidang
Dini, Kerja Sama -
Kewaspadaan Dini,
Intelijen, Pemantauan . .
Kerja Sama Intelijen,
Orang Asing, Tenaga
L Pemantauan Orang
Kerja Asing dan N :
Lembaga Asing Asing, Tenaga Kerja
8101| 06| 201000 Kewaspadaan ! Asing dan Lembaga 250 Orang 2.155.062.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0,00% 0,00%
3 P Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar
- Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi o
N Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang "
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
. . |Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di -
Penanganan Konflik di
Daerah
Daerah
Jumlah Orang yang
Pelak§anaar! . Mengikuti Koordinasi di
Koordinasi di Bidang
Bidang Kewaspadaan
Kewaspadaan Dini, "
. - Dini, Kerjasama
Kerjasama Intelijen, "
Intelijen, Pemantauan
Pemantauan Orang -
? Orang Asing, Tenaga
Asing, Tenaga Kerja U
Asing dan Lembaga | <12 Asing dan 975 12 175 211
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6 |Daerah Kabupaten/Kota |Daerah en
Kabupaten/Kota
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA | 93,66% 43,45%
PERINGKAT KINERJA ST SR
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: :a. Akses terhadap sumber daya yang memadai, baik berupa fasilitas, teknologi, atau anggaran, dapat tugas dan kinerja; b. untuk mengatur waktu secara efisien dan prioritas tugas akan mempengaruhi produktivitas dan kualitas hasil kerja; c. Pembinaan dan pelatihan individu (SDM) untuk kinerja melalui baru,
Faktor penghambat pencapaian kinerja: +a. Tidak ada anggaran pada Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya sehingga belum dapatnya terlaksana pembinaan dan pengembangan ketahanan ekonomi, sosial dan budaya; b. Tidak adanya Sumber Daya Manusia (Analis Kebijakan) yang melaksanakan Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya.

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya:

2. Kepala Perangkat Daerah agar melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja-PD secara fulin setiap triwulan, sehingga permasalahan dan kendala dalam pelaksanaan Renja OPD dapat cepat diketahu; b. Setiap PPTK perlu upaya ekstra agar capaian kineria program dan kegiatan dapal tercapai lebin cepat sesuai dengan target dalam dokumen perencanaan daerah/ perangka daerah.

< a. Kepala OPD hendaknya lebih menata strategi dalam pengendalian pelaksanaan/ pemantauan dan evaluasi pada Organisasi Perangkat kerjanya; b. Dalam pengisian tabel pada Laporan RKPD selalu berkoordinasi dengan Bapedalitbang.

Painan, 31 Desember 2025




