MATRIKS TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL REVIU AKIP
INSPEKTORAT DAERAH KAB. PESISIR SELATAN

TAHUN 2025

Rekomendasi LHR 2025

Rencana Aksi Tindak

Lanjut

Target

Waktu
Pelaksanaan

Penanggung Status/Progress

Jawab

Penyelesaian

fuid Wil
;
AN X
T\, \
\ ¥
NN
o

1, | a. Agar capaian Kinerja Rencana Aksi dipantau secara maemadai dan berkala Membuat Laporan Realisasi Tw I dan Il Tahun |Inspektorat |Selesai
Kinerja Rencana Aksi 2025
. Agar melakukan perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja dalam Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025|Inspektorat |Selesai
mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik berdasarkan hasil analisis perbaikan kinerja Kinerja
sebelumnya secara memadai
. Agar Setiap Unit Kerja dan seluruh Pegawai untuk dapat memahami dan peduli serta Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025 |Inspektorat |Selesai
berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan dan apabila terdapat Kinerja
permasalahan agar dilakukan analisa dan solusi atas permasalahan yang ditemukan
2; Agar Data Kinerja yang dikumpulkan mendukung capaian kinerja yang diharapkan Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025 |Inspektorat  |Selesai
. 3
b. Agar mendorong seluruh Unit Kerja dan Pegawai untuk peduli dan berkomitmen dalam Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025 |Inspektorat |Selesai
pencapaian kinerja yang lebih baik sesuai target yang telah ditetpkan Kinerja
. Agar setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit |Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025 |Inspektorat |Selesai
dibawahnya secara berjenjang Kinerja
. Agar setiap Unit Kerja dan seluruh pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran  |Membuat Laporan Perjanjian Tw IV Tahun 2024|Inspektorat |Selesai
kinerja Kinerja Kinerja
3. Agar Laporan Kinerja menginfokan kualitas atas keberhasilan/kegagalan mencapai target |Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025 {Inspektorat |Selesai
kinerja beserta efisiensi atas penggunaan sumber daya secara memadai Kinerja
. Agar Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian pegawai Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025 |Inspektorat |Selesai
Kinerja
. Agar informasi laporan kinerja berkala digunakan dalam penyesuaian anggaran, Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025|Inspektorat |Selesai
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya, evaluasi pencapaian keberhasilan dan [Kinerja
perubahan budaya kinerja organiasasi secara memadai.
4. Agar hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dilaksanakan dengan pendalaman yang |Membuat Laporan Laporan Kinerja |Tw IV Tahun 2025|Inspektorat |Selesai
. memadai pada seluruh unit kerja dan dimanfaatkan untuk peraiakn dan peningkatan Kinerja
akuntabilitas kinerja, efektifitas dan efisiensi kinerja serta melakukan perbaikan dan
peningkatan kinerja
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