
Indikator dan target kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja yang mengacu pada Sasaran RKPD :

No. Satuan Target Realisasi

1 Angka A (87,50) A (87,20)

2 Angka 80 87

3 Persentase 36% 41,96%

4 Persentase 80% 80,04%

5 Persentase 4,60% *5,06%

50683,27%

Indikator Kinerja Satuan K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB

2 17 URUSAN BIDANG KOPERASI DAN 

UKM

47 10.712.936.000 37 9.998.410.341 5 62.604.950 2 26.332.300 1 11.033.650 1 11.650.000 1 10.070.270 5 62.086.220 42 10.060.496.561 89,29 94

Meningkatnya PDRB 

dan Sektor Unggulan
2 17 03 Jumlah Koperasi Sehat unit usaha 45 37 8 3 3 2 0 8 45 100,00

Meningkatnya 

Pembinaan dan 

Pengawasan Koperasi 

Persentase koperasi yang 

menindaklanjuti rekomendasi 

pengawasan 

Persen 25 0 25 0 0 0 5 5 5 20,00

Meningkatnya 

Efektivitas 

Pemeriksaan dan 

Pengawasan Koperasi

2 17 4 2.01 Kegiatan Pemeriksaan dan 

Pengawasan Koperasi, Koperasi 

Simpan Pinjam/Unit Simpan 

Pinjam Koperasi Yang wilayah 

Keanggotaannya Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase koperasi yang dinilai 

kesehatannya

unit usaha 75% 276.281.000 64% 69.522.900                    6% 40.589.950                   2% 13.327.100           2% 9.033.650              2% 7.650.000             10.070.270           6% 40.081.020 1 109.603.920 93,57 40 Bidang Koperasi dan 

UKM

2 17 4 2.01 04 Jumlah unit usaha koperasi yang 

telah dilakukan penilaian 

kesehatannya

unit usaha 180 120 15 8 4 3 15 135 75,00

Pelaksanaan proses 

Pemeriksaan dan 

Pengawasan Koperasi 

yang Wilayah 

Keanggotaannya 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Jumlah Koperasi yang telah 

dilakukan Pemeriksaan dan 

Pengawasan

10 10 2 2 2 20,00

Jumlah Koperasi Sehat unit usaha 45 37 8 3 3 2 8 45 100,00 99

Persentase Peningkatan SDM 

Koperasi

unit usaha 60 50 10 3 3 2 2 10 60 100,00 0

Meningkatnya kualitas 

SDM Perkoperasian 

Persentase Koperasi yang 

diberikan Dukungan Fasilitas 

Pelatihan

persentase 16,31 16,31 2,47 2,47 2,47 15,14

Persentase Koperasi yang dilatih persentase 90 75 0 75 83,33 0

Kode Rekening

3

Indikator Kinerja  (Outcome)/(Output) Target Kinerja Renstra 

Kab./Kota pada Tahun 2026  

(Akhir Periode Renstra 2021-

2026)

Realisasi Capaian Kineja Renstra 

Kab./Kota  pada Tahun Lalu (Tahun 

2024)

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja Tahun Berjalan (2025) 

yang Dievaluasi

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran Renja 

Tahun 2025 yang dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renstra Kab./Kota s/d Tahun 2025

9

Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung Jawab

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra s/d 

Tahun 2025 

(%)

109.603.920

109.603.920

993.372.150

993.372.150

40.081.020

40.081.020

0

0

10.070.270

10.070.270

7.650.000             

7.650.000

9.033.650

9.033.650

13.327.100

13.327.100

40.589.950

40.589.950

69.522.900                    

69.522.900

993.372.150                  

993.372.150                  

1.217.368.000

1.000.000.000

Program/ Kegiatan/ Sub kegiatan

4

PROGRAM PENGAWASAN DAN 

PEMERIKSAAN KOPERASI

Sub Kegiatan Pelaksanaan Proses 

Pemeriksaan dan pengawasan 

Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya Daerah 

Kabupaten/ Kota

PROGRAM PENDIDIKAN DAN 

LATIHAN PERKOPERASIAN

Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian bagi Koperasi yang 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kaupaten/ Kota

Sasaran

2

No

1 10 11 12 13 14 = 7 +  13 15 = 14/6 X 100

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

I II III IV

5 6 7 8 9

Persentase Usaha Mikro Menjadi Wirausaha 100,05

Tingkat Pengangguran Terbuka 81,82

101,37

Nilai AKIP Diskopnaker 99,66

Nilai Kematangan Inovasi 108,75

Persentase Koperasi Berkualitas 116,56

EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN 

RENJA DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Periode Pelaksanaan: Triwulan IV Tahun 2025

Indikator Kinerja Capaian (%)



Meningkatnya 

Pendidikan dan 

Latihan Perkoperasian

Jumlah SDM yang Memahami 

Pengetahuan Perkoperasian

orang

Sub Kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Perkoperasian serta Kapasitas 

dan Kompetensi SDM Koperasi

Jumlah SDM yang memahami 

pengetahuan perkoperasian

unit usaha 225 206 993.372.150 0 0 206 993.372.150 91,56 0

Jumlah Koperasi Sehat unit usaha 45 37 8 3 3 2 8 45 100,00 28

Persentase unit usaha yang 

meningkat omset dan aset 

koperasi

unit usaha 40 36 2 1 1 2 38 95,00 0

Meningkatnya 

Produktivitas Koperasi

Persentase meningkatnya koperasi 

yang berkualitas

persentase 36 36,00 17,14 4,00 20,82 41,96 41,96 116,56 1

Meningkatnya 

Pemberdayaan dan 

Perlindungan Usaha 

Koperasi

2 17 06 2.01 Kegiatan Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi yang 

Keanggotaannya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah koperasi yang diberikan 

dukungan fasilitas pendampingan 

kelembagaan dan usaha koperasi

unit usaha 82 595.568.000 64 162.146.200                  5 5.135.000 1 5.133.700 2 2 0 5 5.133.700 69 167.279.900 84,15 28

2 17 06 2.01 09 Jumlah unit usaha yang produktif, 

bernilai tambah, memiliki akses 

pasar, akses pembiayaan, 

penguatan kelembagaan, 

penataan manajemen, standarisasi  

dan restrukturisasi usaha koperasi 

kewenangan kabupaten / kota

unit usaha 82 64 10 6 2 2 0 10 74 90,24 28

Peningkatan iklim 

usaha Koperasi 

melalui aspek 

kelembagaan, 

produksi, pemasaran, 

keuangan, dan inovasi 

teknologi bagi 

Koperasi dengan 

Keanggotaan Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Koperasi dengan 

Keanggotaan Daerah 

Kabupaten/Kota

unit usaha 526 526 526 526 526 100,00

2 17 07 Persentase Peningkatan Omset 

UMK 

persentase 42 32 5 2 1 1 1 5 37 88,10 91815.842.343

993.372.150

167.279.900

167.279.900

0

5.133.700

5.133.700

16.871.5004.000.0002.000.000

5.133.700

5.133.700

7.871.500

5.135.000

16.880.000

5.135.000

993.372.150                  

162.146.200                  

162.146.200

798.970.843                  

1.000.000.000

595.568.000

595.568.000

900.000.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 

PERLINDUNGAN KOPERASI

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Koperasi dengan Keanggotaan 

Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

USAHA MENENGAH, USAHA 

KECIL, DAN USAHA MIKRO 

(UMKM)

Pendidikan dan Latihan 

Perkoperasian bagi Koperasi yang 

Wilayah Keanggotaan dalam 

Daerah Kaupaten/ Kota

172 06



Persentase Pertumbuhan UMKM persentase 10 8 1 1,0 1 9 90,00 0

Persentase usaha mikro yang 

bertransformasi dari informal ke 

formal

persentase 0,5 0,5 0,1 0,1 0,1 20,00

Pertumbuhan Wirausaha persentase 2,28 2,28 0,9 0,9 0,9 39,47

Meningkatnya 

Pemberdayaan Usaha 

Mikro 

2 17 07 2.01 Kegiatan Pemberdayaan Usaha 

Mikro yang Dilakukan Melalui 

Pendataan, Kemitraan, 

Kemudahan Perizinan, Penguatan 

Kelembagaan dan Koordinasi 

dengan Para Pemangku 

Kepentingan 

Jumlah usaha mikro menjadi 

wirausaha

unit usaha 100 1.000.000.000 85 441.400.903                  5 16.880.000 1 7.871.500 2.000.000 4.000.000 1,0 16.871.500 86 458.272.403 86,00 46

Jumlah unit usaha yang telah 

melaksanakan kemitraan usaha 

mikro

unit Usaha 100 85 5 1 1 2 4.000.000 1 3.000.000 5,0 90 90,00 82

Jumlah UMK unit Usaha 1.000 900 50 20 10 10 10 50,0 950 95,00 0

Terfasilitasinya 

Pemberdayaan Melalui 

Kemitraan Usaha 

Jumlah Unit Usaha yang Telah 

Melaksanakan Kemitraan Usaha 

Mikro

unit Usaha 15 15 5 5,0 5 33,33 0

PROGRAM PENGEMBANGAN 

UMKM 

Persentase Peningkatan Omset 

UMK 

persentase 42 32 5 1 1 2 1 5,0 37 88,10 100

Jumlah UMKM yang meningkat 

skala usahanya

unit usaha 105 65 5 2 2 1 5,0 70,00 66,67 0

Meningkatnya Daya 

Saing UMKM

Proporsi UKM Menjalin Kemitraan 

dan Ekspor

persentase 0,02 0,02 0,005 0,005 0,01 25,00 1

Meningkatnya Skala 

Usaha Mikro Menjadi 

Usaha Kecil 

2 17 08 2.01 Pengembangan Usaha Mikro 

dengan Orientasi Peningkatan 

Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil

Jumlah usaha mikro yang 

meningkat menjadi usaha kecil

unit usaha 11 8.000.000.000 80 7.974.398.248               5 0 1 0 1 0 2 0 1 5,0 0 85 7.974.398.248 772,73 100

2 17 08 2.01 01 Jumlah unit usaha mikro yang 

terfasilitasi dalam pengembagan 

produksi dan pengolahan, 

pemasaran , SDM, serta desain 

teknologi

unit usaha 100 80 5 1 1 2 1 5 85 85,00 100

Terfasilitasinya 

Produksi dan 

Pengolahan, 

Pemasaran, 

Sumber Daya 

Manusia, Serta 

Desain dan 

Teknologi

Jumlah Unit Usaha UMKM yang 

Mendapatkan Fasilitas Produksi 

dan Pengolahan, Pemasaran, 

Sumber Daya Manusia, Serta 

Desain dan Teknologi

unit usaha 11 11 2 2 2 18,18

89,29 93,91

T ST ST

Indikator Kinerja Satuan K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K

2 07 URUSAN BIDANG 

KETENAGAKERJAAN

108,03 3.029.468.000 86,38 786.742.520 18,33 690.965.250 1,64 35.995.420 4,97 135.783.900 4,19 82.370.400 7,53 420.503.462 18,33 674.653.182 105 1.461.395.702 96,93 48,24

2 07 03 Persentase Tenaga Kerja Yang 

Kompeten

Persentase 77,35 65,00 5,00 1,0 2 1,0 1,00 5,00 70,00 90,50 49,14

Persentase Tenaga Kerja di Sektor 

Prioritas yang Meningkat 

Produktivitasnya

Persentase 34,25 34,25 5,23 5,23 5,23 15,27

3

815.842.343

815.842.343

7.974.398.248

7.998.771.248

835.434.531

24.373.000

540.038.017               

16.871.500

16.871.500

0

6.000.000

412.819.86233.117.000

4.000.000

0

8.000.0004.000.000

70.390.000

2.000.000

2.000.000

00

6.373.000

23.711.155

7.871.500

7.871.500

16.880.000

16.880.000

0

24.382.728

543.500.000

7.974.398.248

295.396.514

798.970.843                  

798.970.843

7.974.398.248               

1.000.000.000

8.000.000.000

8.000.000.000

1.700.000.000

900.000.000

PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

USAHA MENENGAH, USAHA 

KECIL, DAN USAHA MIKRO 

(UMKM)

Sub Kegiatan Pemberdayaan 

Melalui Kemitraan Usaha Mikro

Sub Kegiatan Pengembangan 

usaha mikro dengan orientasi 

peningkatan skala usaha menjadi 

usaha kecil

4

022.0117

17

Meningkatnya 

Produktivitas Tenaga 

Kerja

2

2

Meningkatnya 

Kapasitas UMKM yang 

Tangguh dan Mandiri

21 11 12 13 14 = 7 +  13 15 = 14/6 X 1005 6 7 8 9 10

 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 

PERINGKAT KINERJA

07

08



Persentase Tenaga Kerja 

Bersertifikat Kompetensi

Persentase 1,18 1,18 1,17 1,17 1,17 99,15

Persentase Pekerja Informal Persentase 65,55 65,55 12,68 12,68 12,68 19,34

Persentase Penduduk Bersertifikat 

Keahlian

Persentase 16,99 16,99 6,24 6,24 6,24 36,73

Meningkatnya 

Pelaksanaan 

Pelatihan Berdasarkan 

Unit Kompetensi

2 07 02 2.01 Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi

Terlaksananya pendidikan dan 

pelatihan keterampilan bagi 

pencari kerja berdasarkan klaster 

kompetensi

orang 160 800.000.000 144 223.821.650                  20 250.000.000 10 13.721.500 0 0 5 2.000.000 5 232.666.332 20,00 248.387.832               164 472.209.482 102,50 59,03

Terlaksananya Proses 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster 

Kompetensi

2 07 02 2.01 01 Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Kompetensi

Jumlah tenaga kerja yang 

mendapatkan pelatihan berbasis 

kompetensi pada tahun n

orang 160 800.000.000 144 223.821.650 20 250.000.000 10 13.721.500 0 0 5 2.000.000 5 232.666.332 20,00 248.387.832 164 472.209.482 102,50 59,03

Meningkatnya 

Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta yang 

dibina 

2 07 03 2.02 Kegiatan Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta

Persentase LPKS yang dibina unit 100 900.000.000 90 71.574.864                    5 293.500.000 1 9.989.655 2 70.390.000 2 31.117.000 0 180.153.530 5 291.650.185               95 363.225.049 95,00 40,36

2 07 03 2.02 01 Sub Kegiatan Pembinaan 

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah lembaga pelatihan kerja 

swasta yang dibina

unit 30 900.000.000 20 71.574.864 10 293.500.000 2 9.989.655 4 70.390.000 4 31.117.000 180.153.530 10 291.650.185 30 363.225.049 100,00 40,36

2 07 04 Jumlah Tenaga Kerja Yang 

Ditempatkan 

orang 198 150 48 40 3 3 2 48 198,00 100,00 36,20

Proporsi penciptaan lapangan 

kerja formal

persentase 34,05 34,05 13,20 13,20 13,20 38,77

Persentase disabilitas bekerja di 

sektor formal

persentase 7,66 7,66 3,14 3,14 3,14 40,99

Meningkatnya 

Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja 

2 07 04 2.03 Kegiatan Pengelolaan Informasi 

Pasra Kerja

Persentase penyebarluasan pasar 

kerja

orang 75 300.000.000 60 89.670.296                    10 18.940.750 2 9.937.975 2 3.000.000 3 3.000.000 3 3.000.000 10 18.937.975                 70 108.608.271 93,33 36,20

Terselenggaranya 

Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online

2 07 04 2.03 01 Sub Kegiatan Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online

Jumlah pencari dan pemberi kerja 

yang terdaftar dalam pasar kerja 

melalui sistem online (Karir Hub)

orang 10.200 300.000.000 8.986 89.670.296 1.100 18.940.750 324 9.937.975 336 3.000.000 273 3.000.000 156 3.000.000 1.089 18.937.975 10.075 108.608.271 98,77 36,20

2 07 05 Persentase Perselisihan Industrial 

Yang Diselesaikan

Persentase 48,75 44,15 2,00 1 0,5 0,5 906 908 952 1.953,13 80,74

Jumlah Pekerja Pada Perusahaan 

yang Menerapkan Perlindungan 

hak - hak Pekerja dan Dialog 

Sosial

#REF! 3.291 3.291 1.206 1.206 1.206 36,65

Cakupan Kepesertaan Jaminan 

Sosial Ketenagakerjaan

Persentase 21,70 21,70 9

831.152.810

835.434.531

108.608.271

540.038.017               

18.937.975                 

115.677.190               4.683.600

412.819.862

3.000.000

33.117.000

3.000.000

46.253.400

70.390.000

3.000.000

62.393.900

23.711.155

9.937.975

2.346.290

18.940.750

128.524.500

543.500.000295.396.514

89.670.296                    

715.475.620                  

1.700.000.000

300.000.000

1.029.468.000

PROGRAM PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

Meningkatnya 

Produktivitas Tenaga 

Kerja

Meningkatnya 

Penempatan Tenaga 

Kerja

Meningkatnya Pekerja 

Indonesia yang 

Terlindungi 



Meningkatnya 

Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan 

2 07 05 2.02 Kegiatan  Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk 

Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Perusahaan yang 

menerapkan tata kelola kerja yang 

layak (PP/PKB, LKS Bipartit, 

Struktur Skala Upah dan terdaftar 

peserta BPJS Ketenagakerjaan)

Persentase 30,00 1.029.468.000 26,36 401.675.710 2 128.524.500 1 2.346.290 0,5 62.393.900 0,5 46.253.400 10 4.683.600 11 38 517.352.900 125,50 50,25

Terselesaikanny

a Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, 

Mogok Kerja, 

dan Penutupan 

Perusahaan 

yang 

Berakibat/Berda

mpak pada 

Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

2 07 05 2.02 0002 Sub Kegiatan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang berakibat/ 

berdampak pada Kepentingan di 1 

(satu)Daerah Kabupeten/ Kota

Jumlah perkara perselisihan yang 

terselesaikan 

perkara 84 750.000.000 24 313.799.910 10 3.524.500 2 2.346.290 4 1.055.000 4 0 10 34 313.799.910 40,48 41,84

2 07 05 2.02 Sub Kegiatan Pengembangan 

Plaksanaan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya program jaminan 

sosial tenaga kerja dan fasilitas 

kesejahteraan pekerja

orang 3.000 279.468.000 1.206 87.875.800 1.202 125.000.000 0 0 1.202 61.338.900 0 46.253.400 4.683.600 1.202 112.275.900 2.408 200.151.700 80,27 71,62

96,93 48,24

ST SR ST

Indikator Kinerja Satuan K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K

SEKRETARIAT DINAS Persen 100,00 13.762.000.000 60,00 8.363.657.727 20,00 4.095.090.770 5 1.068.895.030 5 1.068.789.335 7 841.369.290 3 964.162.036 20 3.943.215.691 80 12.306.873.418 80,00 89,43

2 17 Persentase Ketercapaian 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten

persen 100 60 20,00 5 5 7 3 20 80 80,00 89,43

Ketepatan waktu pelaporan dokumen 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Delay 

Laporan

0 delay 

laporan

0 delay laporan 0 delay 

laporan

0 delay 

laporan

0 delay 

laporan

0 delay laporan 0 delay laporan 0 delay 

laporan

0 delay 

laporan

0 delay laporan

Persentase Kinerja Bidang yang tercapai persen 95 90 2 0,50 0,50 0,50 0,50 2,00 2,00 2,11

Jumlah Inovasi Dinas Koperasi, UKM dan 

Tenaga Kerja
inovasi 3 1 2 2 0 0 2,00 3 100,00

Kategori keterbukaan informasi publik persen 100 85 5 2 1 1 1 5,00 90 90,00

Meningkatnya Tata 

Kelola Organisasi 

Peningkatan Nilai AKIP Perangkat Daerah persen 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 100,00

Persentase Kinerja Bidang/Sekretariat yang 

dicapai
persen 65 65 60 60,00 60,00 92,31

Jumlah Inovasi inovasi 1 1 1 1,00 1,00 100,00

Meningkatnya Kualitas 

Dokumen 

Perencanaan, 

Pengendalian, 

Evaluasi Dinas 

2 17 01 2.01 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi

dokumen 120 125.000.000 80 55.808.400 20 15.262.000 5 5.596.000 5 5.188.000 6 4.440.000 4 0 20 15.224.000                 100 71.032.400                      83,33 56,83

2 17 01 2.01 01 Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah

dokumen 120 100 20 5 5 6 4 -                    20 120 100,00 56,83

Tersusunnya 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Dokumen 20 20 20 20 20 100,00

Terwujudnya ASN 

Dinas Koperasi, UKM 

dan Tenaga Kerja 

yang inovatif, 

profesional dan 

berkepribadian 

2 17 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah
Jumlah Dokumen 

Keuangan yang 

dilaporkan

dokumen 72 11.250.000.000 48 6.788.459.426 12 3.686.629.843 3 909.693.059 3 992.466.681 3 763.233.422 3 844.050.462 12 3.509.443.624            60 10.297.903.050 83,33 91,54

3

12.306.873.418

71.032.40015.224.000

115.677.190               

3.943.215.691964.162.036841.369.290

4.440.000

1.068.789.335

5.188.0005.596.000

1.068.895.0304.095.090.770

15.262.000

8.363.657.727

55.808.400

13.762.000.000

125.000.000          

4

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Sub Kegiatan Penyusunan 

dokumen perangkat daerah 

21 11 12 13 14 = 7 +  13 15 = 14/6 X 1005 6 7 8 9 10

0005

 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 

PERINGKAT KINERJA



2 17 01 2.02 01 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangangan ASN

Jumlah orag yang menerima gaji 

dan tunjangan 

orang/ bulan 2.772 11.000.000.000     1.782 6.636.675.196 394 3.619.649.843 124 894.213.059 90 976.376.681 90 748.143.422 90 818.740.462 394 3.437.473.624 2.176 10.074.148.820 78,50 91,58

2 17 01 2.02 02 Jumlah dokumen hasil penyediaan 

administrasi pelaksanaan tugas 

ASN 

dokumen 72 48 12 3 3 3 3 12 60 83,33 89,50

Tersedianya 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

dokumen 12 12 12 12 12 100,00

2 17 01 2.06 Jumlah pengaduan/saran yang 

ditindaklanjuti

pengaduan 18 13 5 2 1 1 1 5 18 100,00 79,35

Persentase dokumen publik dan 

dipublish

persen 100 70 10 3 2 2 3 10 80 80,00

Jumlah pegawai yang mengikuti 

diklat

orang 56 29 5 0 0 5 0 5 34 60,71

223.754.230

501.477.255                    

71.970.000

82.200.918                 

25.310.000

12.259.72512.639.633

15.090.00016.090.000

9.848.910

15.480.000

47.452.650

66.980.000

77.732.450

151.784.230

419.276.337

250.000.000          

632.000.000

Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Meningkatnya kualitas 

layanan umum 

perangkat daerah 
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