
PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 
     BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN  

DAN ASET DAERAH  
Jln. H. Agus Salim No. 1 Telp. (0756) 21014 

PAINAN 

NOTULEN RAPAT 

Rapat : Rapat Evaluasi kinerja, rencana aksi dan Capaian Kinerja 

Triwulan I Tahun 2025 Bulan Maret Lingkup BPKPAD 

Hari/tanggal : Jumat 

Tanggal : 28 Maret 2025 

Jam  : 09.00 s/d selesai 

Tempat  : Ruang  rapat BPKPAD 

a) Pimpinan Rapat  

Ketua  : Plt. Kepala BPKPAD Kabupaten Pesisir Selatan 

Sekretaris : Sekretaris BPKPAD Kabupaten Pesisir Selatan 

Pencatat  : Staf  

 

b) Peserta Rapat 

Kepala Bidang Lingkup BPKPAD selaku KPA ,dan PPTK  

 

c) Kegiatan Rapat 

a) Rapat Evaluasi kinerja, rencana aksi dan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 

2025 Lingkup BPKPAD 

b) Hal lain yang dirasa perlu 

 

d) Kata Pembukaan : Disampaikan Oleh Kepala BPKPAD 

 

e) Pembahasan  : 

Rapat dibuka dengan pembahasan Evaluasi kegiatan yang biasanya setiap 

Bulannya dilakukan. Pada kesempatan kali ini dibahas perkembangan 

pelaksanaan kegiatan yang sdh pada Bulan maret. Ada beberapa item dalam 

rapat Evaluasi yaitu :  

1. Terkait penyampaian Laporan realisasi Pajak daerah s/d Februari Tahun 2025 
2. Terkait usulan Penghapusan BMD dari SKPD dan pengadaan barang di 

perubahan APBD 
3. Terkait pentingnya penerapan area Reformasi Birokrasi dan pemenuhan nilai 

SAKIP BPKPAD agar seluruhnya dapat berpartisipasi 
4. Penyampaian tanggapan dari hasil Evaluasi subkegiatan bidang sekretariat dan 

menampung saran dan permintaan dari masing masing bidang  

5. Bidang sekretariat khususnya bagian umum dan kepegawaian untuk dapat 
memberikan pelayanan dan pemenuhan kebutuhan sesuai kebutuhan dan 
kemampuan keuangan. 



6. Penyampaian kinerja masing-masing bidang yang dipaparkan oleh kepala 
bidang masing-masing. 

7. dll 
 

I. Dalam Pencapaian Kinerja dan hambatannya : 
Pagu anggaran setelah terbentuknya BPKPAD adalah sebesar Rp. 

320.160.380.979,- .Dalam pelaksanaan pencapaian berjalan dengan lancar 

sesuai rencana yang ditetapkan, capaian sasaran strategis BPKPAD merupakan 

pelaksanaan rutin yang telah diatur dalam aturan perundang undangan: 

1. Sasaran Strategis Pertama : Terwujudnya pemerintahan yang akuntabel 
dan berkinerja 

a. Indicator pertama Hasil Penilaian AKIP BPKPAD, Target A Realisasi A (100%) 
Capaian Target ini merupakan capaian tahun sebelumnya ( n-1) Target ini 
merupakan capaian tahun sebelumnya ( n-1) dan pada bulan Maret sudah 
menerima LHE dengan nilai 88,41 (A) 
 

2. Sasaran Strategis Kedua : Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

a. indikator pertama Opini BPK. Penyampaian LKD Target bulan 7 Maret 
Realisasi 50% yang mana pada bulan Maret ini untuk mendukung sasaran I 
indikator Pertama ini telah dilaksanakan : Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi 
dan Pelaporan Keuangan Daerah, dan Pengelolaan Barang Milik Daerah 

b. Indikator kedua Indeks kemandirian fiskal daerah Target 11,50% Realisasi 
8,84% yang mana pada bulan ini untuk mendukung sasaran I indikator kedua 
ini telah dilaksanakan: Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah. 
 

3. Sasaran Strategis Ketiga : Menigkatnya kualitas inovasi 
indikator pertama nilai kematangan inovasi PD, Target 100 Realisasi 0% yang 
mana pada Bulan maret ini untuk mendukung sasaran I indikator Pertama ini 
telah dilaksanakan : Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah yaitu 
Pengembangan Aplikasi Simpadeh 

II. Evaluasi Program pada maret Tahun 2025, Program yang mendukung sasaran  
Strategis BPKPAD dengan capaian Kinerja/fisik dengan Persentase realisasi 
keuangannya  0,09%.  

III. Evaluasi atas Pelaksanaan kinerja kegiatan perbulan yang disampaikan ke 
bagian pembangunan dan Evaluasi nilai kematangan inovasi PD sudah 
dilakukan, pada Bulan maret sesuai dengan Laporan Monev yang kita 

Laporkan lewat aplikasi ke bappedalitbang. 
 
Demikian notulen rapat ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

                       

        Notulis 

 

                                                 (Rahayu Kurnia Putri, SE) 
    Nip. 198711162006042002 
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