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NOTULEN RAPAT 

 

Rapat   : Pengukuran Capaian Kinerja Unit Kerja Secara Berjenjang 

Waktu   : 09.00 s/d selesai 

Tanggal  : Selasa,  23  Mei 2025 

Acara   : Pembahasan Pengukuran Capaian Kinerja Unit Kerja Secara  

Berjenjang 

Pimpinan Rapat : Wendi, S,H., M. Hum (Kepala Dinas) 

Notulen Rapat  : Endri Agusti 

 (Kasubbag Perencanaan,Keuangan dan Pelaporan)                                     

Peserta   :  1. Sekretaris dan Kabid 

2. Eselon IV dan Fungsional Tertentu 

Agenda Rapat 

Dalam rangka memastikan ketercapaian sasaran kinerja organisasi serta keselarasan 

antara kinerja pimpinan unit dengan unit kerja di bawahnya, diperlukan pemantauan 

dan evaluasi secara berjenjang terhadap capaian indikator kinerja yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan perjanjian kinerja.. 

Pembahasan 

Hasil Pembahasan: 

1. Pemaparan Capaian Kinerja Unit Eselon III 

 Disampaikan realisasi indikator kinerja utama (IKU) sampai dengan periode 

berjalan. 

 Sebagian besar target tercapai sesuai rencana, namun terdapat beberapa 

indikator yang masih memerlukan percepatan. 

2. Pemaparan Capaian Kinerja Unit Eselon IV / Pelaksana 

 Setiap unit menyampaikan progres kegiatan dan kendala yang dihadapi. 

 Ditemukan keterlambatan pada beberapa subkegiatan akibat keterbatasan 

sumber daya dan koordinasi lintas unit. 

3. Evaluasi Berjenjang 

 Atasan  langsung melakukan klarifikasi terhadap laporan unit di bawahnya. 

 Dilakukan penilaian kesesuaian antara target, realisasi, dan output kegiatan. 

4. Permasalahan yang Ditemukan 

 Ketidaktepatan waktu pelaporan kinerja. 



 Masih terdapat indikator yang belum didukung data dukung yang memadai. 

Kesimpulan dan Tindak Lanjut 

1. Pengukuran capaian kinerja unit kerja secara berjenjang telah dilaksanakan dan 

berjalan dengan baik. 

2. Secara umum capaian kinerja menunjukkan tren positif, namun masih diperlukan 

peningkatan pada aspek ketepatan waktu dan kualitas pelaporan. 

3. Diperlukan penguatan koordinasi dan pendampingan kepada unit kerja di 

bawahnya. 

Tindak Lanjut 

1. Setiap unit kerja diminta melakukan perbaikan laporan kinerja dan melengkapi 

data dukung paling lambat [tanggal]. 

2. Pimpinan unit melakukan monitoring rutin terhadap unit kerja di bawahnya. 

3. Hasil pemantauan dijadikan bahan evaluasi kinerja periode berikutnya. 

Penutup 

Rapat ditutup oleh Kepala Dinas pukul 12.00 WIB dengan harapan seluruh tim segera 

menindaklanjuti hasil rapat pemantauan/notulen rapat ini dibuat sebagai bentuk 

pelaksanaan pengukuran capaian kinerja unit kerja secara berjenjang dan sebagai 

bahan evaluasi serta pengambilan keputusan pimpinan. 

 

                 Notulen rapat 

  

 
 

 

 
 

 


