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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat
dan Kkarunia-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 dapat diselesaikan
sesual waktu yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Pemerintah menyajikan informasi tentang ukuran

keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian target kinerja dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun anggaran 2025.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimana Laporan
kinerja ini disampaikan kepada Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi dan Birokrasi dan Menteri
Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Kami mengharapkan adanya informasi-infomasi berupa saran dan
masukan, koreksi serta kritikan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan

Kinerja penyelenggaraan pemerintahan dimasa yang akan datang.

Kami sangat menyadari bahwa dalam laporan ini masih terdapat

berbagai hal yang memerlukan penyempurnaan, baik dalam aspek
penulisan, data-data dan materi laporan.

Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat dan
hidayah-Nya, serta kekuatan kepada kita semua dalam mengemban
amanah untuk meningkatkan kualitas pembangunan dan penyelenggaraan
pemerintahan dalam mewujudkan Visi Kabupaten Pesisir Selatan yang
Mandiri, Unggul, Agamis dan Sejahtera.

\ =\, ‘Mat AlgfiSyah, S.STP., M.A.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Yang Maha
Kuasa, dengan segala Rahmat dan Izin-Nya Laporan Kinerja (LKj) Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2025 telah selesai disusun. Penyusunan LKj ini dimaksudkan untuk
mempertanggungjawabkan perwujudan Visi dan Misi Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan melalui tujuan dan sasaran strategis. Tujuan
dan sasaran strategis dicapai melalui kebijakan, program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dalam APBD Kabupaten Pesisir Selatan dan sumber
dana lainnya (APBD Provinsi dan APBN) Tahun Anggaran 2025 dengan
tujuan sebagai perwujudan akuntabilitas instansi kepada pihak-pihak
yang memberi mandat, terciptanya sistem pelaporan akuntabilitas yang
dapat meningkatkan kepercayaan terhadap Pemerintah, dan meningkatkan
kinerja instansi Pemerintah dalam menjalankan misi, serta diharapkan
dapat terciptanya Kepemerintahan yang baik (good governace).

Penyusunan LKj Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 ini, disusun dengan berpedoman
pada Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor: 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 15 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan Dinas Pertanian Kabupaten
Pesisir Selatan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan. Pengukuran dimaksud merupakan
hasil dari penilaian yang sistemik dan didasarkan pada kelompok indikator
kinerja kegiatan yang berupa indikator masukan, keluaran, dan hasil.
Secara rinci pengukuran kinerja tersebut dilakukan dengan mengevaluasi
sasaran strategis yang didukung oleh Program/Kegiatan yang bersumber
dari Dana APBD Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN.

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya yang tertuang dalam
RPJMD Tahun 2021- 2026 mendukung dan berperan dalam menjalankan
misi pertama, misi keempat dan misi kelima. Misi pertama yaitu
“Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, Demokratis
dan Transparan”, misi keempat yaitu “Mewujudkan Kabupaten Pesisir
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Selatan sebagai daerah tujuan wisata yang nyaman dan berkesan”, dan
misi kelima yaitu “Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang beriman, kreatif dan berdaya
saing”. Seiring dengan harapan tersebut Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan harus mampu melaksanakan visi
pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021- 2026 melalui
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yang telah ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 25 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. Berdasarkan Peraturan
Bupati tersebut, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Memiliki
Tugas Pokok mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Pesisir
Selatan, sebagai berikut:

Misi 1 Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif,
Demokratis dan Transparan.

Untuk mewujudkan misi 1, telah ditetapkan 2 (dua) tujuan dan 2 (dua)
sasaran. Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis
pencapaian sasaran strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut:

Tujuan 1 Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis
yang mendukung tercapainya target tujuan pada misi-1 tersebut.
Keberhasilan tercapainya tujuan ini pada tahun 2025, dapat dilihat dari
realisasi indikator kinerja Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga.

Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang
ditetapkan termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian
indikator kinerja dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 1
Realisasi dan Capaian Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga
No Sasaran Indikator Satuan Tahun 2025 Capaian
Strategis Kinerja Target | Realisasi :?, %)
(]
1 Terwujudnya Nilai AKIP A (895) A (82,70) 97,29
Pemerintahan Dinas
yang Akuntabel | Pariwisata,
dan Berkinerja Kepemudaan
dan Olahraga
Rata-rata capaian kinerja 97,29
4
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Tujuan 2 Meningkatnya Kapabilitas Birokrasi

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis
yang mendukung tercapainya target tujuan pada misi-1 tersebut.
Keberhasilan tercapainya tujuan ini pada tahun 2025, dapat dilihat dari
realisasi indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga.

Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang
ditetapkan termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian
indikator kinerja dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2
Realisasi dan Capaian Nilai Kematangan Inovasi
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

. Tahun 2025
No Sasaran Indikator Satuan s
Strategis Kinerja Target | Realisasi (%)
1 Meningkatnya Nilai 96 94 97,92
Kualitas Inovasi | Kematangan
Daerah Inovasi Dinas
Pariwisata,
Kepemudaan
dan Olahraga
Rata-rata capaian kinerja 97,92

Misi 4 Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah
tujuan wisata yang nyaman dan berkesan.

Untuk mewujudkan misi 4, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 1
(satu) sasaran. Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta
analisis pencapaian sasaran strategis secara sistematis disajikan sebagai
berikut:

Tujuan 3 Meningkatnya Kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif bagi
Kesejahteraan Masyarakat

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis
yang mendukung tercapainya target tujuan pada misi-4 tersebut.
Keberhasilan tercapainya tujuan ini pada tahun 2025, dapat dilihat dari
realisasi indikator kinerja jumlah wisatawan yang datang ke Kabupaten
Pesisir Selatan tahun 2025 dan rata-rata lama tinggal wisatawan tahun
2025.

Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang
ditetapkan termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian
indikator kinerja dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3
Realisasi dan Capaian Jumlah Kunjungan Wisatawan
dan Lama Tinggal Wisatawan

. Tahun 2025
No Sasaran Indlkat.or Satuan Cantian
Strategis Kinerja Target | Realisasi (%)
1 Terwujudnya Jumlah Kunjun | 2.150.00 | 1.841.35 85,64
Pesisir Selatan kunjungan gan 0 8
menjadi daerah wisatawan
tujuan wisata Lama tinggal | Hari 1,5 1,25 83,33
favorit di pantai wisatawan
barat Indonesia
Rata-rata capaian kinerja 84,49

Misi 5 Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang beriman, kreatif dan
berdaya saing.

Untuk mewujudkan misi 5, telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 1 (satu)
sasaran. Selanjutnya uraian pencapaian tujuan dan evaluasi serta analisis
pencapaian sasaran strategis secara sistematis disajikan sebagai berikut:

Tujuan 4 Terwujudnya SDM yang Kreatif dan Berdaya Saing

Untuk mewujudkan tujuan diatas telah ditetapkan sasaran strategis yang
mendukung tercapainya target tujuan pada misi-5 tersebut. Keberhasilan
tercapainya tujuan ini pada tahun 2025, dapat dilihat dari realisasi indikator
kinerja Persentase pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan dan Jumlah
atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional tahun 2025.

Berdasarkan klasifikasi penilaian keberhasilan/kegagalan yang ditetapkan
termasuk kategori Sangat Baik dengan rincian capaian indikator kinerja dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4
Realisasi dan Capaian Persentase Pemuda yang Aktif dalam Organisasi
Kepemudaan dan Jumlah Atlit Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional

No Sasaran Indikator Satua Tahun 20250apaian
Strategis Kinerja n Target | Realisasi (%)
1 | Meningkatnya Tingkat Persen 1,1 1,04 94,55
SDM Kreatif dan | Partisipasi
Berdaya Saing Pemuda dalam
Organisasi
Kepemudaan
dan
Organisasi
Sosial
Kemasyarakat
an
6
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2025

Jumlah atlit
berprestasi
tingkat
provinsi dan
nasional

Orang 68

59

86,76

Rata-rata capaian kinerja

90,66

Tahun 2022 Bapedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan menyusun Pohon
Kinerja Pemerintah Daerah Tahun 2021-2026 dan melakukan rasionalisasi
terhadap RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026, seiring dengan itu
juga dilakukan penyusunan terhadap pohon kinerja Perangkat Daerah dan

rasionalisasi

terhadap Cascading dan Rencana Strategis

(Renstra)

Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-
2026, maka untuk mewujudkan itu semua ditetapkan Perjanjian Kinerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025
yang dapat dilihat target dan capaiannya secara lengkap pada Tabel. 1 berikut:

Tabel. 1
Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Dinas Pertanian
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025

No. Misi Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Ca(gz;an
. | Memperkuat tata | ;o o iidnya Nilai AKIP Dinas | A (85) A (82,70) | 97,29
kelola . pemerintahan yang | Pariwisata,
pemerintahan Akuntabel dan | Kepemudaan dan
yang bersih, Berkinerja Olahraga
efektif, demokratif
dan transparan Meningkatnya kualitas | Nilai Kematangan 96 94 97,92
Inovasi Daerah Inovasi Dinas
Pariwisata,
Kepemudaan dan
Olahraga
2. Mewujudkan Terwujudnya  Pesisir | Jumlah kunjungan | 2.150.000 1.841.358 85,64
Kabupaten Pesisir | Selatan menjadi | wisatawan
Selatan sebagai | daerah tujuan wisata Orang Orang
daerah tujuan | favorit di pantai barat
wisata yang | Indonesia Lama tinggal 1,5 Hari 1,25 Hari 83,33
nyaman dan wisatawan
berkesan
3. Mewujudkan Meningkatnya SDM | Tingkat partisipasi 1,1% 1,04% 94,55
pendidikan  yang | Kreatif dan Berdaya | pemuda dalam
berkualitas untuk | Saing organisasi
menghasilkan kepemudaan dan
sumberdaya organisasi sosial
manusia yang kemasyarakatan
beriman, kreatif
dan berdaya saing Jumlah atlit 68 Orang 59 Orang 86,76
berprestasi tingkat
provinsi dan
nasional
7
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Rata-rata Capaian Indikator 4 Sasaran Strategis : 6 Indikator Kinerja 90,92

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan akan senantiasa berupaya dan bekerja lebih keras lagi serta
mengoptimalkan pencapaian sasaran strategis sehingga diharapkan dimasa
yang akan datang semua capaian sasaran strategis dapat lebih maksimal.

Semoga laporan ini bermanfaat dan menjadi acuan untuk
mengevaluasi kinerja Dinas selama satu tahun sehingga dapat
melaksanakan kinerja lebih produktif, efektif dan efisien pada tahun
berikutnya serta sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Laporan Kinerja (LKj) adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas
dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana
kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara (APBN) atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) (ketentuan Pasal 1 angka 3 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah jo.
Pasal 1 angka 11 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan Kinerja
(LKj) berisi ringkasan tentang keluaran dari kegiatan dan hasil yang
dicapai dari program, yang paling sedikit mencakup:
a. Pencapaian tujuan dan sasaran organisasi;
b. Realisasi pencapaian target kinerja organisasi;
c. Penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja; dan
d. Pembandingan capaian kinerja kegiatan dan program sampai
dengan tahun berjalan dengan target kinerja S (lima) tahunan
yang direncanakan dalam Rencana Strategis organisasi.

Berdasarkan ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014, setiap Entitas Akuntablitas Kinerja (wajib) menyusun dan
menyajikan LKj atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan
anggaran yang telah dialokasikan. Entitas Akuntabilitas Kinerja tersebut
menyelenggarakan SAKIP secara berjenjang, dengan tingkatan mulai dari
entitas akuntabilitas kinerja satuan kerja, hingga entitas akuntabilitas
kinerja Pemerintah Daerah. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan LKj adalah pengukuran dan evaluasi kinerja, serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja. Dengan adanya LKj, dapat diketahui tingkat capaian
kinerja suatu unit organisasi dan hal lain yang terkait dengan pelaksanaan
tugas dan fungsinya, terutama gambaran mengenai tingkat kesesuaian
antara program dan kegiatan yang direncanakan dengan realisasinya.

Laporan ini dapat juga digunakan sebagai acuan dalam menyusun
rencana kinerja dan rencana anggaran di tahun mendatang. Penyusunan
LKj diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Format LKj pada dasarnya menyajikan
informasi tentang uraian singkat organisasi; rencana dan target kinerja
yang ditetapkan; pengukuran kinerja; dan evaluasi dan analisis kinerja
untuk setiap sasaran strategis atau hasil program/kegiatan dan kondisi
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terakhir yang seharusnya terwujud (termasuk analisis atas efisiensi
penggunaan sumber daya).

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga ini adalah untuk memberikan gambaran kinerja
penyelenggaraan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang jelas,
transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan serta sebagai wujud
pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran
tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 mencakup hal- hal sebagai
berikut:

1. Aspek Akuntabilitas Kinerja : bagi keperluan eksternal organisasi,
menjadikan LKJ 2025 sebagai sarana pertanggung jawaban Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga atas capaian kinerja yang
berhasil diperoleh selama tahun 2025. Esensi capaian kinerja yang
dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana tujuan dan sasaran
strategis yang telah dicapai selama tahun 2025.

2. Aspek Manajemen Kinerja @ bagi keperluan internal organisasi,
menjadikan LKJ 2025 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja
oleh manajemen Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga bagi
upaya - upaya perbaikan kinerja di masa datang.

1.3. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan terletak di Jl. Agus Salim Painan bersebelahan dengan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu Kabupaten Pesisir
Selatan.

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga memiliki gedung
dengan status kepemilikan Pemerintah Pesisir Selatan dan status
Dinas berada di Tipe B.

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 25 Tahun
2024 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta
tata kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan mempunyai tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan bidang
pariwisata, bidang kepemudaan dan olahraga.

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dipimpin oleh Kepala Dinas yang dalam
pelaksanaan tugasnya dibantu oleh :

1. Sekretariat
2. Bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
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3. Bidang Pemuda dan Olahraga
4. Bidang Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan memiliki Sumber Daya Aparatur yang cukup beragam, dimana
jumlah tersebut per 31 Desember 2025 adalah sebanyak 62 (enam
puluh dua) orang, terdiri dari 41 (empat puluh satu) orang laki-laki
atau 66% dan 21 (dua puluh satu) orang atau 34% perempuan,
sebagaimana tergambar pada tabel 1.1 dan gambar 1.2 berikut ini:

Tabel 1.1
Data Jumlah Pegawai Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2025 Berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah
Pegawai Perempuan Laki-Laki
Pegawai
PNS 29 Orang 10 Orang 19 Orang
PPPK 22 Orang 4 Orang 18 Orang
JUMLAH 51 Orang 14 Orang 37 Orang

35
30
25
20 -
15 ~
10 -

W PNS

m PPPK

Jumlah Pegawai Perempuan Laki-laki

Gambar 1.2 Komposisi Sumber Daya Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 Berdasarkan Jenis Kelamin

Sedangkan berdasarkan jenjang pendidikan, SDM Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dengan jenjang pendidikan S2 sebanyak 9
orang, jenjang pendidikan S1 sebanyak 25 orang sedangkan jenjang
pendidikan DI/DII/DIII sebanyak 4 orang, SMA sebanyak 12 orang, dan SD
sebanyak 1 orang. Dari data diatas menunjukkan bahwa jenjang pendidikan
SDM Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga cukup baik.
Selengkapnya dapat dilihat pada tabel 1.2 berikut:
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Tabel 1.2
Komposisi Sumber Daya Aparatur Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Tahun 2025 Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Jumlah
No Jenjang Pendidikan
Pegawai
1. | S2 09 Orang
2. |81 25 Orang
3. | DIV 00 Orang
4. | DIII 04 Orang
5. | SMA 12 Orang
6. | SMP 00 Orang
7. |SD 01 Orang
Jumlah 51 Orang
30
25
20
15 . -
M Jenjang Pendidikan

10

5 -

O T T T T T -_|

S2 S1 DIV DIl SMASMP SD

Gambar 1.3 Komposisi Sumber Daya Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 Berdasarkan Jenjang Pendidikan
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Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 25 tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan memiliki

struktur organisasi sebagai berikut:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan

LAMPIRAN
PERATURAN BUPAT! PESISIR SELATAN

NoMOor @£ ranUN 2024

TENTANG

KEDUDUKAN, BUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KIERJA
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SUSUNAN ORGANISAS|
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

I DINAS
—————— S ,-V-QA«L SEKRIETARIAT

T
S 1 _—

SUB BAGIAN UMUM DAN ) KELOMPGQK JABATAN FUNGSIONAL

KEPEGAWAIAN * DAN/ATAU PELAKSANA

BIDANG SARANA DAN PRASARANA

A DA IO BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA PARIWISATA, EKONOMI KREATIF,
: PEMUDA DAN OLAHRAGA

[ HN— [Am_j r_._w_l

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN/ATAU
PELAKSANA

N I i l _

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
DAN/ATAU PELAKSANA DAN/ATAU PELAKSANA

I urPTD

18



Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2025

1.4. Aspek Strategis Organisasi dan Permasalahan Utama

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
karena dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di
masa datang. Isu Strategis menggambarkan suatu
kondisi/situasi/keadaan yang apabila tidak segera ditangani akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar dan atau sebaliknya dalam
hal tidak dimanfaatkan isu tersebut, maka akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas.

Merujuk pada identifikasi permasalahan Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan, visi misi dan
arah kebijakan kepala daerah terpilih, hasil analisa Renstra Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan serta
dengan memperhatikan isu-isu penting lainnya, maka beberapa hal
yang harus dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yakni sebagai berikut:

1. Belum optimalnya pengelolaan daya tarik wisata.

2. Kurangnya inovasi dan atraksi pada daya tarik wisata.

3. Rendahnya tingkat amenitas pada sejumlah daya tarik
wisata.

4. Masih rendahnya sumber daya manusia pelaku wusaha
pariwisata.

S. Belum berkembangnya ekonomi kreatif dalam menunjang
pengembangan pariwisata.

6. Promosi dan koordinasi potensi pariwisata masih rendah
sehingga pariwisata dan karya ekonomi kreatif belum dikenal
secara luas baik ditingkat regional maupun internasional.

7. Sumber Daya Manusia di bidang pariwisata yang
bersertifikasi masih kurang.

8. Masih rendahnya rasa nasionalisme pemuda, sehingga perlu
adanya pembinaan pemuda pelopor untuk meningkatkan
rasa nasionalisme di antara pemuda dengan penghayatan
Napak Tilas Jejak Pahlawan.

1.5. Landasan Hukum
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025 disusun mengacu kepada peraturan perundang-
undangan yang mengaturnya antara lain :
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan
Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25), sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
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Nomor 7 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
II Sarolangun Bangko Dan Daerah Tingkat II Tanjung Jabung
Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956
tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Di Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 50,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 2755);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

4., Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406
Tahun 2024 Tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun
2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2010-2030, sebagaimana telah diperbaharui
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1
Tahun 2020 tentang Perubahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010-2030;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 14
Tahun 2011 tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022- 2026;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun
2025 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025;

23. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 91 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026;

24. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 25 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan;

25. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 36 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025; dan

26. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 20 Tahun 2025
tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025.

1.6. Sistematika Penyusunan

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2025 menjelaskan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025. Metode evaluasi
yang digunakan adalah metode sederhana dengan membandingkan
antara target kinerja yang ditetapkan dengan realisasi kinerja. Analisa
terhadap keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis adalah
dengan mengurai penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian
sasaran strategis dimaksud. Sedangkan analisis program/kegiatan
menguraikan tentang efesiensi penggunaan anggaran yang tersedia
dan menguraikan keterkaitan antara program dengan indikator kinerja
dan target kinerja yang ditetapkan.

Berdasarkan kerangka pikir tersebut, sistematika penyajian
Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun
2025 adalah sebagai berikut:

1. Bab I : Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas tentang
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan, maksud dan tujuan, landasan hukum, struktur
organisasi dan tata kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga dan sistematika penyajian.

2. Bab II : Perencanaan Kinerja, menjelaskan ringkasan/ikhtisar
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perjanjian kinerja tahun 2025.

3. Bab III : Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan:

a.

Capaian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga

Pada subbab ini disajikan hasil pengukuran kinerja yang
ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025, evaluasi dan analisis capaian kinerja.

Realisasi Anggaran

Pada subbab ini diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan untuk mewujudkan kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga.

4. Bab IV : Penutup, berisikan kesimpulan umum atas capaian
kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 dan langkah-langkah
yang akan dilaksanakan di masa yang akan datang untuk
peningkatan kinerja.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026 telah disahkan dan
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 4 tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026.
Dokumen perencanaan ini secara garis besar memuat visi, misi,
tujuan, dan sasaran pembangunan yang akan dicapai Pemerintah
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026. Pencapaian
Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan yang
tertuang dalam RPJMD, diwujudkan dengan Tujuan dan Sasaran
Strategis masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD),
dalam hal ini Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan yang telah ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Pesisir Selatan Nomor 91 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2021-2026.

Tahun 2022 Bapedalitbang Kabupaten Pesisir Selatan menyusun
Pohon Kinerja Pemerintah Daerah Tahun 2021-2026 dan melakukan
rasionalisasi terhadap RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2021-2026, seiring dengan itu juga dilakukan penyusunan terhadap
pohon kinerja Perangkat Daerah dan rasionalisasi terhadap
Cascading dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-
2026.

2.1.1. Visi

Visi Bupati dan Wakil Bupati Pesisir Selatan merupakan
gambaran kondisi masa depan yang di cita-citakan dapat
terwujud dalam rentang waktu lima tahun yaitu tahun 2021-
2026. Sebagai gambaran tentang apa yang ingin diwujudkan
di akhir periode perencanaan, maka visi tersebut dapat
disebut sebagai visi pembangunan jangka menengah daerah
yang akan diharapkan terwujud pada akhir tahun 2026,
yang menggambarkan tujuan dan sasaran strategis
penyelenggaraan pemerintahan bersama pemerintah daerah,
DPRD, dunia usaha, dan masyarakat pada umumnya.
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Sesuai dengan visi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih
tahun 2021-2026, maka visi pembangunan jangka menengah
Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-2026 adalah:

“MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA,

MAJU, DAN BERMARTABAT DIDUKUNG
PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN
PROFESIONAL”
2.1.2. Misi
Misi pembangunan 2021-2026 adalah rumusan dari
usaha-usaha yang diperlukan untuk mencapai visi

pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026,
yaitu Mewujudkan Pesisir Selatan lebih sejahtera, maju, dan
bermatabat didukung pemerintahan yang akuntabel dan
profesional. Misi pembangunan 2021-2026 diarahkan untuk
meletakkan fondasi kokoh bagi pembangunan Pesisir Selatan
ke depan yang berfokus pada peningkatan kualitas sumber
daya manusia dan penguatan fundamental perekonomian
daerah. Usaha-usaha perwujudan visi 2021 dijabarkan
dalam misi pembangunan jangka menengah daerah tahun

2021-2026 sebagai berikut.

1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih,
efektif, demokratif dan transparan.

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat.

3. Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong
sektor potensi dan unggulan daerah.

4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah
tujuan wisata yang nyaman dan berkesan.

S. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk
menghasilkan sumberdaya manusia yang beriman, kreatif
dan berdaya saing.

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan
dinamis.

Dalam mewujudkan Visi Bupati Pesisir Selatan, Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga diberikan kewenangan
pada misi 1, 4 dan 5 yaitu:

1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih,
efektif, demokratif dan transparan.

4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah
tujuan wisata yang nyaman dan berkesan
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5. Mewujudkan
menghasilkan

pendidikan

dan berdaya saing.

2.1.3.

misi,

Tujuan dan Sasaran

yang

berkualitas

untuk

sumberdaya manusia yang beriman, kreatif

Berdasarkan visi Bupati Pesisir Selatan, telah ditetapkan

tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai

oleh

Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026 dapat
dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2021-2026

Indikator . Target Kinerja Sasaran pada Tahun ke-
No. Tujuan Tujuan Sasaran Indikator
Strategis Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 Meningkatnya | Jumlah 5.200 5.700 6.200 6.700 7.200
Kontribusi serapan Orang Orang Orang Orang Orang
Pariwisata tenaga
dan Ekonomi kerja
Kreatif bagi sektor
Kesejahteraan | pariwisata
Masyarakat Terwujudny | Jumlah 1.000.00 1.200.00 1.320.00 1.500.000 | 1.650.000 | 1.700.000
a Pesisir kunjungan 0 0 0
Selatan wisatawan
menjadi Lama tinggal 1,25 Hari 1,25 Hari | 1,25 Hari | 1,25 Hari 1,5 Hari 1,5 Hari
Daerah wisatawan
Tujuan
Wisata
Favorit di
Pantai Barat
Indonesia
2 Terwujudnya Indeks Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi
SDM yang Daya (3,200) (3,350) (3,500) (3,650) (3,800)
Kreatif dan Saing
Berdaya Saing | Daerah
Bidang
SDM
Meningkatny | Jumlah 10 Orang | 10 orang
a SDM pemuda
Kreatif dan berprestasi
Berdaya tingkat
Saing provinsi dan
nasional
- Provinsi 7 Orang 9 Orang 11 Orang 13 Orang
- Nasional 15 Orang | 16 Orang 18 Orang | 20 Orang

2.2. Rencana Kerja (Renja)

Tahun

Dalam kerangka perencanaan pembangunan Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2025, merupakan Tahun kelima pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah daerah (RPJMD) dan Renstra Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya,
penyusunan RKPD dan dijabarkan dalam Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) sebagai dokumen teknis operasional.

2021-2026.

RPJMD

menjadi

pedoman
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Tabel 2.2
Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2025
No. Tujuan Sasaran Strategis oG Ll Satuan Target
Sasaran
1 Terwujudnya Terwujudnya Nilai AKIP Dinas A
Pemerintahan | Pemerintahan yang | Pariwisata,
yang Akuntabel dan Kepemudaan
Akuntabel dan | Berkinerja dan Olahraga
Berkinerja
2 Meningkatnya | Meningkatnya Nilai 100
Kapabilitas kualitas Inovasi Kematangan
Birokrasi Daerah Inovasi Dinas
Pariwisata,
Kepemudaan
dan Olahraga
3 Meningkatnya | Terwujudnya Jumlah Orang 1.650.000
Kontribusi Pesisir Selatan kunjungan
Pariwisata dan | menjadi Daerah wisatawan
Ekonomi Tujuan Wisata Lama tinggal Hari 1,5 Hari
Kreatif bagi Favorit di Pantai wisatawan
Kesejahteraan | Barat Indonesia
Masyarakat

2.3. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2025 ditetapkan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2021-2026, Berita Acara Rasionalisasi Rencana
Strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-
2026, Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2025, Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Pesisir Selatan, pohon kinerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan, serta Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah  (AKIP) Tahun 2023 dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor: B/186/AA.05/2023.

Pada pohon kinerja Pemda misi 1 (satu) pada kinerja strategis
perangkat daerah yaitu Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel
dan Berkinerja dan Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah terdapat
crosscutting untuk seluruh OPD, sehingga indikator Nilai AKIP Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dan Nilai Kematangan Inovasi
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dicantumkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Berikut pohon kinerja Pemda misi 1:
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Kinerja Strategis

Daerah

Misi 1: Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan yang

Bersih, Efektif, Demokratis dan Transparan

Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang
Berkinerja Tinggi

Indek Reformasi Birokrasi (2021= CC 56,18 ; 2026=(8) 65)

Terwujudnya
Pemerintahan yang
Akuntabel dan
Berkinerja

1. Opini BPK {( 2021= WTP; 2026= WTP)}

2. Nilai Sakip {(2021 = B (66,67); 2026 = BB (78)}

3. Nilai LPPD (2021 = 3209; 2026 = 3240)

4, Level Maturitas SPIP (2021 = 3(3,0) ; 2026 =3(3,2)
5. Persentase Kinerja kepala PD yang mencapai target
(2021 = 91%-100% (Sangat Baik) ; 2026 = 91%-100%
(Sangat baik))

6. Persentase Fasilitasi Fungsi DPRD

7. Nilai RB Perangkat Daerah

8. Nilai AKIP Perangkat Daerah

9. Persentase Nagari Mandiri

Kinerja
Strategis
Perangkat

DELIE]]

v v

Meningkatnya
Kualitas

Meningkatkan

efektivitas

pengawasan
penyelenggaraa
n pemerintahan

Dokumen
Perencanaan
Pembangunan

Nilai SAKIP pada

Komponen perencanaan | | 1: Level Maturitas SPIP

2. Indeks

Meningkatnya
akuntabilitas
pengelolaan
keuangan
daerah

1. Opini BPK {( 2021=
WTP; 2026= WTP)}

Meningkatnya
Kapabilitas

Birokrasi

1. Indeks Kelembagaan (2021=P-3 (Cukup efektif); 2026= P-
5 sangat efektif)

2. Indek SPBE (2021 = 3,34; 2026 = 3,90)

3. Indeks Inovasi Daerah (2021= 49,34 ; 2026= 62,82)

4. Indeks Profesionalitas ASN (2021 = 48,78; 2026 = 85)

Meningkatnya
digitalisasi
pemerintahan

Meningkatnya
peran
[GNGELLED]
dalam

Meningkatnya kualitas

inovasi daerah

pembangunan
daerah

Nilai Kematangan inovasi PD

Indeks Layanan
i Berbasis

Elektronik

(2021 = 3(3,0) ; 2026
=332

dan Pengukuran kinerja G2)
2. Inéeks Pemanfaatan

Fiskal

kajian
kelitbangan yang
diterapkan dalam

dokumen

Arsip " perencanaan
3. Nilai SAKIP pada
komponen Evaluasi
Kinerja

PERENCANAAN KOMUNIKASI DAN

SELURUH PD eyl /—‘KEUANGAN PENELITIAN DAN INFORMATIKA :EEI\TSIE&IQA':‘N%‘;\,\I‘\I
DAERAN SELURUH PD KEPEGAWAIAN SELURUH PD
STATISTIK KEARSIPAN KEARSIPAN S LURUR D [_UNSURSETDA _

SELURUH PD [ selRukeo ]

PERGURUAN
TINGGI

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Tahun 2023 dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor: B/186/AA.05/2023
disebutkan bahwa untuk Perencanaan Kinerja terdapat dokumen
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
yang belum menggambarkan kinerja bidang kepemudaan dan olahraga.
Untuk itu pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dicantumkan indikator
terkait kinerja bidang kepemudaan dan olahraga yaitu Indikator

Tingkat Partisipasi

Pemuda dalam Organisasi

Kepemudaan dan
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Organisasi Sosial Kemasyarakatan dan Indikator Jumlah Atlit
Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional. Dan juga untuk
menentukan target indikator Jumlah kunjungan wisatawan mengacu
kepada realisasi tahun 2024, dimana realisasinya sudah mencapai
1.760.376 Orang, sehingga target untuk indikator Jumlah kunjungan
wisatawan tahun 2025 ditetapkan sebesar 2.150.000 orang.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Tahun 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya pemerintahan | Nilai AKIP Dinas A (895)
yang Akuntabel dan | Pariwisata,
Berkinerja Kepemudaan dan
Olahraga
2. | Meningkatnya kualitas Inovasi | Nilai Kematangan 96
Daerah Inovasi Dinas
Pariwisata,
Kepemudaan dan
Olahraga
3. | Terwujudnya Pesisir Selatan | Jumlah kunjungan | 2.150.000
menjadi daerah tujuan wisata | wisatawan Orang
favorit ' di pantai barat |7 5, tinggal 1,5 Hari
Indonesia wisatawan
4. | Meningkatnya SDM Kreatif | Tingkat Partisipasi 1,1%
dan Berdaya Saing Pemuda dalam
Organisasi
Kepemudaan dan
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
Jumlah atlit 68 Orang
berprestasi tingkat
provinsi dan nasional
2.4. Indikator Kinerja Utama
Pengukuran keberhasilan rencana pembangunan jangka

menengah daerah dalam pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
periode 2021-2026 tercermin dari capaian indikator kinerja utama
yang ditetapkan. Untuk mengukur keberhasilan program
pembangunan yang telah ditentukan maka dipilih Indikator Kinerja
Utama dan target capaian selama satu tahun anggaran menurut
tujuan dan sasaran pada setiap misi yang disajikan dalam tabel 2.3
berikut:
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Tabel 2.4
Indikator Kinerja Utama dan Target Capaian Tahun 2025
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
SASARAN INDIKATOR FORMULA SATUAN | TARGET
STRATEGIS KINERJA
Terwujudnya Nilai AKIP Dinas Hasil penilaian A (895)
pemerintahan Pariwisata, Inspektorat
yang Akuntabel Kepemudaan dan | Daerah
dan Berkinerja Olahraga
Meningkatnya Nilai Kematangan | Hasil penilaian 96
kualitas Inovasi Inovasi Dinas saat
Daerah Pariwisata, pengentrian
Kepemudaan dan | kriteria inovasi
Olahraga pada aplikasi
IGA
Terwujudnya Jumlah Jumlah Orang 2.150.000
Pesisir Selatan | Kunjungan Kunjungan
menjadi daerah | Wisatawan Wisatawan
tujuan wisata
favorit di pantai | Lama Tinggal Jumlah hari Hari 1,5
barat Indonesia Wisatawan yang dihabiskan
wisatawan yang
berkunjung di
Pesisir Selatan
Meningkatnya Tingkat Perbandingan Persen 1,1
SDM Kreatif dan | Partisipasi antara jumlah
Berdaya Saing Pemuda dalam pemuda yang
Organisasi aktif dalam
Kepemudaan dan | organisasi
Organisasi Sosial | kepemudaan
Kemasyarakatan | dan organisasi
social
kemasyarakatan
dan jumlah
pemuda dikali
100
Jumlah atlit Jumlah atlit Orang 68
berprestasi berprestasi
tingkat provinsi tingkat provinsi
dan nasional dan nasional
dari Kabupaten
Pesisir Selatan
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) serta sumber dana lainnya,
dalam rangka mencapai misi Pemerintah Daerah secara terukur
dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025. Akuntabilitas kinerja ini mencakup 4
(empat) sasaran strategis dengan 6 (enam) indikator kinerja.

3.1. Metodologi Penilaian Capaian Target Kinerja

Pengukuran Kinerja adalah pengukuran capaian target kinerja
kelompok indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025. Metode
pengukuran kinerja digunakan adalah metode pengukuran sederhana
dengan membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerja
kelompok indikator kinerja sasaran strategis. Hasil pengukuran dan
capaian indikator kinerja dimaksud, digunakan untuk menilai
keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan serta analisis penyebab keberhasilan/kegagalan capaian
target indikator kinerja yang ditetapkan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran srategis diukur
dengan capaian kelompok indikator kinerja sasaran strategis yang
berkenaan. Untuk penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
sasaran strategis dan keberhasilan/kegagalan capaian indikator
kinerja, ditetapkan kategori penilaian keberhasilan/kegagalan
sebagaimana tercantum pada tabel 3.1.

Tabel 3.1
Klasifikasi Penilaian dan Kategori Penilaian

Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Sasaran Strategis dan
Capaian Indikator Kinerja
Tahun 2025
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No Klasifikasi Predikat
Penilaian

1 85% - 100% Sangat Baik

2 69% - 84% Baik

3 53% - 68% Cukup

4 < 53% Gagal

3.2. Hasil Pengukuran Kinerja

Hasil pengukuran capaian target indikator kinerja utama 4
(empat) sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan dapat dilihat pada tabel 3.2.

Tabel 3.2

Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata,

Kepemudaan
dan Olahraga Tahun 2025

No. Misi Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Cagz;an
. | Memperkuat tata | 1 oidnya Nilai AKIP Dinas| A (85) A (82,70) | 97,29
kelola . pemerintahan yang | Pariwisata,
pemerintahan Akuntabel dan | Kepemudaan dan
yang bersih, Berkinerja Olahraga
efektif, demokratif
dan transparan Meningkatnya kualitas | Nilai Kematangan 96 94 97,92
Inovasi Daerah Inovasi Dinas
Pariwisata,
Kepemudaan dan
Olahraga
2. Mewujudkan Terwujudnya  Pesisir | Jumlah kunjungan | 2.150.000 1.841.358 85,64
Kabupaten Pesisir | Selatan menjadi | wisatawan
Selatan sebagai | daerah tujuan wisata Orang Orang
daerah tujuan | favorit di pantai barat
wisata yang | Indonesia Lama tinggal 1,5 Hari 1,25 Hari 83,33
nyaman dan wisatawan
berkesan
3. Mewujudkan Meningkatnya SDM | Tingkat partisipasi 1,1% 1,04% 94,55
pendidikan  yang | Kreatif dan Berdaya | pemuda dalam
berkualitas untuk | Saing organisasi
menghasilkan kepemudaan dan
sumberdaya organisasi sosial
manusia yang kemasyarakatan
beriman, kreatif
dan berdaya saing Jumlah atlit | 68 Orang | 59 Orang | 86,76
berprestasi tingkat
provinsi dan
nasional
Rata-rata Capaian Indikator 4 Sasaran Strategis : 6 Indikator Kinerja 90,92
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Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

Dari tabel di atas dapat dilihat pada tahun 2025 ini ada 6
(enam) indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025
yaitu:

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dengan target A (85).

Capaian indikator Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga adalah

A (82,70) atau sebesar 97,29% dengan predikat Sangat Baik,

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga ini memakai nilai evaluasi Tahun

2024 dikarenakan Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun

2025 diperoleh dari nilai evaluasi laporan kinerja Tahun 2025

yang nilai ini baru bisa diperoleh sekitar pada bulan Maret

Tahun 2026.

2. Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga dengan target 96.

Capaian indikator Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga adalah 94 atau sebesar 97,92%

dengan predikat Sangat Baik.

3. Jumlah kunjungan wisatawan dengan target 2.150.000 Orang.
Capaian indikator Jumlah kunjungan wisatawan adalah
1.841.358 Orang atau sebesar 85,64% dengan predikat Sangat
Baik.

4. Lama tinggal wisatawan dengan target 1,5 Hari.

Capaian indikator Lama tinggal wisatawan adalah 1,25 Hari atau

sebesar 83,33% dengan predikat Baik.

5. Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan dengan target 1,1%.

Capaian indikator Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan adalah1,04%

atau sebesar 94,55% dengan predikat Sangat Baik.

6. Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional dengan
target 68 Orang.

Capaian indikator Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan

nasional adalah 59 Orang atau sebesar 86,76% dengan predikat

Sangat Baik.

3.3. Capaian Kinerja
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Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 sebagaimana
tercantum pada Tabel 3.2 diatas, selanjutnya pada sub bab ini
disajikan uraian pencapaian tujuan, evaluasi dan analisis pencapaian
kinerja per sasaran strategis untuk mewujudkan misi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

SASARAN STRATEGIS 1
Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian strategis Terwujudnya Pemerintahan yang
Akuntabel dan Berkinerja terdiri atas 1 (satu) indikator kinerja yaitu
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga.

sasaran

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
2025
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel 3.3 di bawah ini:

Tabel 3.3
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

Tahun 2025
. Tahun 2025
q Indikator ;
No | Sasaran Strategis q : Satuan . __. | Capaian
Kinerja Target Realisasi (%)
(+)
1 Terwujudnya Nilai AKIP | Tanpa A (85) A (82,70) 97,29
pemerintahan Dinas Satuan
yang Akuntabel Pariwisata,
dan Berkinerja Kepemudaan
dan Olahraga
Rata-rata capaian kinerja (%) 97,29

Catatan :*) Data Capaian Tahun 2024
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025
Dari Tabel 3.3 di atas dapat dilihat bahwa Nilai AKIP Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 masih

menggunakan Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2024 dikarenakan Nilai AKIP Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 belum tersedia. Nilai AKIP
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025
diperoleh dari hasil evaluasi terhadap Laporan Kinerja (LKj) Dinas

Dinas Pariwisata,

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025

34




Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 2025

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun 2025 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai AKIP Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir dapat dilihat pada Tabel 3.4 di bawah ini:

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu dan
Beberapa Tahun Terakhir

Target Realisasi
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2023 2024 2025
1 Terwujudnya Nilai AKIP Dinas A A (85) A (85) A (84,4) A (84,54) A (82,70)
pemerintahan Pariwisata,
yang Akuntabel Kepemudaan dan
dan Berkinerja Olahraga
Catatan :*) Data Capaian Tahun 2024
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025
c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi
Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai AKIP Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dapat
dilihat pada Tabel 3.5 di bawah ini:
Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target
dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi
Capaian Target % Tingkat
No Sasaran Indikator 2025 Akhir Capaian Kemajuan
Strategis Kinerja 2021-
2026
1 Terwujudnya Nilai AKIP A (82,70) A (86) 96,16 Akan
pemerintahan Dinas tercapai
yang Akuntabel | Pariwisata, (sama atau
dan Berkinerja Kepemudaan lebih dari
dan Olahraga 100%)
Catatan :*) Data Capaian Tahun 2024
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2025 dengan standar
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provinsi dan nasional
Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai AKIP Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu dengan standar
provinsi dan nasional dapat dilihat pada Tabel 3.6 di bawah ini:
Tabel 3.6
Perbandingan Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga dengan Standar Provinsi dan Nasional Tahun

2025
Dinas
Pariwisata, q Dinas q
Dinas Kementeria
Kepemuda - Pemuda dan - q
. Pariwisata n Pariwisata Kementerian
Sasaran Indikator an dan ot Olahraga
No q 5 ; Satuan Provinsi e e dan Pemuda dan
Strategis Kinerja Olahraga Provinsi .
Sumatera Ekonomi Olahraga
Kabupaten Sumatera q
2o Barat Kreatif
Pesisir Barat
Selatan
1 Terwujudnya | Nilai AKIP Tanpa A (82,70)*
pemerintaha | Dinas Satuan
n yang Pariwisata,
Akuntabel Kepemuda
dan an dan
Berkinerja Olahraga
Catatan :*) Data Capaian Tahun 2024
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025
e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan
Analisis peneyebab keberhasilan/kegagalan
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan pada indikator kinerja Nilai AKIP adalah sebagai
berikut:
1. Perencanaan Kinerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan telah membuat dan menyusun dokumen
perencanaan kinerja yang terdiri atas:
a. Perencanaan Kinerja Jangka Menengah, yaitu Rencana
Strategis (Renstra) dan Indikator Kinerja Utama (IKU);
b. Perencanaan Kinerja Tahunan, yaitu Rencana Kerja (Renja),
Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Perjanjian Kinerja (PK);

c. Perencanaan aktivitas pendukung kinerja, yaitu Rencana
Aksi (Renaksi); dan

d. Perencanaan Anggaran,
Anggaran (DPA).

Semua dokumen perencanaan kinerja ini sudah disusun dan

diupload pada website Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan yaitu:

atau

yaitu Dokumen Pelaksanaan

https:/ /disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail /2
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v & eKinerja X W Website Perangkat Daerah -Pe X + = o X

€ > C 2 disparporapesisirselatankab.go.id/ip/detail/2 w a 2

® Profil @ Pelayanan @ Berita @ Galeri @ Pengumuman ® PPD ® LOGIN

Berikut adalah Daftar Informasi Publik Perangkat Daerah miliki diantaranya:
Show |10 v entries

Search: [renstra X
NO 1 NAMA FILE TAHUN HITS AKSI |
14 Berita Acara Rasional Rencana Strategis RENSTRA Dinas Priwisata Kepemudaan dan Olahraga 2023 0 Download
Kabupaten Pesisir Selatan
33 RENSTRA DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA TAHUN 2021-2026 2022 0 download
178 RENSTRA 2019 2019 0
272 Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2016-2021 2017 0 Downlg
Showing 1 to 4 of 4 entries (filtered from 272 total entries) o
<-Previous 1 Next-> -

==Q|- *QQ;G'@@Q‘ "@9@4’))@25/03/296553'.&
Gambar 3.1 Screenshoot Publikasi Renstra 2021-2026

https:/ /disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/ 1

& C O https://disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/12page=34 8 A 77 §= 3'

# Beranda  Profil Pelayanan Berita PPID  Galeri Pengumuman  Hubungi Kami

@ Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 % Unduh

#2026 @ Okalidilihat

@ Rencana Aksi Tahun 2025 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga & Unduh

i 2026 © Okalidilihat

m Laporan Realisasi Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga & Unduh

#2026 © Okalidilihat

Gambar 3.2 Screenshoot Publikasi IKU dan DO Tahun 2025
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& C O httpsy/disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/1?page=34 ap A Yy 1= :‘

# Beranda Profil Pelayanan Berita PPID Galeri Pengumuman Hubungi Kami

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKP)) Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2016 & Undig

i 2017 @ Okalidilihat

Laporan Keuangan Triwulan | TA.2017 Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga & Unduh

i 2017 @ Okalidilihat

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga & Unduh

i 2026 @ O kalidilihat

33 Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
@ 2026 @ Okalidilihat

Gambar 3.3 Screenshoot Publikasi RKT Tahun 2025

& C O https//disparpora.pesisirselatankab.go.id/ip/detail/1?page=36 B Ay = &

# Beranda Profil Pelayanan Berita PPID Galeri Pengumuman Hubungi Kami

A Beranda / Informasi Berkala

B Informasi Berkala

€ Kembali ke Beranda

Laporan Realisasi Rencana Aksi Triwulan 4 Tahun 2025 Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga & Unduh
i 2026 @ O kalidilihat

@ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
i 2026 @ 0 kali dilihat

Gambar 3.4 Screenshoot Perjanjian Kinerja Tahun 2025

2. Pengukuran Kinerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan sudah menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran
strategis operasional organisasi. Pimpinan pada setiap level
jabatan telah terlibat sebagai pengambil Keputusan (decision
maker) untuk mengukur dan melakukan pemantauan
terhadap capaian kinerja bawahannya.

3. Pelaporan Kinerja

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan sudah menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang mana
terlebih dahulu dilakukan asistensi penyusunan laporan
kinerja dengan Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
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Kabupaten Pesisir Selatan. Setelah laporan kinerja disusun
yang sesuai dengan sistematika penyusunan laporan kinerja,
kemudian disampaikan ke Bagian Organisasi sebagai bahan
bagian dalam penyusuan laporan kinerja Pemerintah Daerah,
selanjutnya laporan kinerja dilakukan reviu oleh Inspektorat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan. Pada Gambar 3.6 dan 3.7
dibawah ini dapat dilihat aktivitas asistensi penyusunan
laporan kinerja dengan Bagian Organisasi dan Cover Laporan
Kinerja yang telah disusun serta cover Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

Gambar 3.5 Asistensi Penyusunan Laporan Kinerja dengan Bagian Organisasi

J1. Pahlawan No. 1 Painan
Telp/Fax. (0756) 21601 | Pos. El.: Inspektoratpessel @yahoo.co.id.

7 -

LAPORAN
AKUNTABILITAS KINERJA

DINAS PARIWISATA,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
TAHUN 2024

TAHUN ANGGARAN 2025

Loparan Kinerja Dincs Parimssta, Kepemusdoan don Olahraga Tahun 2024

Gambar 3.6 Dokumen LKj dan Laporan Hasil Evaluasi LKj Tahun 2024

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan sudah melakukan pemantauan capaian kinerja secara
periodic melalui rapat-rapat monitoring dan evaluasi. Dokumentasi
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pelaksanaan rapat-rapat monitoring dan evaluasi dapat dilihat seperti
Gambar 3.8 di bawah ini:

Gambar 3.7 Rapat Evaluasi dan Monitoring Internal secara Berkala atas
Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2025

Semua pelaksanaan kegiatan Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan selama Tahun 2025
dilakukan publikasi pada media sosial yang dimiliki oleh Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan sebagai berikut:
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1. Youtube : disparpora pesisirselatan

= DYouube Telusur aQa ¢
@ Beranda d. P I t
S shots | p p p
(@disparporapesisirselatan6642 - 45 subscriber 27 video
(&  subscription Sel pnya tentang channel ini ...selengkapnya s
2 sound of
& pas]su‘ fa /disparps latan dan 1 link lainnya
Andal 0 Disubscribe v
@ Histori
Beranda Video  Shorts
= Playlist
@ Tonton nanti Terbaru Populer Terlama
ﬁ Video yang disukai
Subscription
a Fit with MeL-by ... *
& FFroody 8 oo iing
INOVASI OPTIMALISASI DAN :  ANTRAKSI PARAH LAYANG i KAWASAN WISATA MANDEH
@ Bancakan Qolbu  + PENGEMBANGAN APLIKASL... 9 x ditonton + 2 tahun yang lalu KABUPATEN PESISIR SELATAN

 ditonton + 6 bulan yang lal xditonton + 2 tahun yang lalu

Gambar 3.8 Screenshot Youtube Disparpora

2. Facebook : Disparpora Pesisir Selatan

2112 E @ © e 908 4l .l ED

Mode data @ Beli Data

sound of

2 pasis

Disparpora Pesisir Selatan
1,5 rb pengikut = 53 mengikut

QHOOSHD -

Admin Social Media Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan

Gambar 3.9 Screenshot Facebook Disparpora

3. Instagram : disparporapesisirselatan
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o T @

< disparporapesisirselatan @

63,9K 26
followers following

Disparporapessel
Government organization

Akun resmi dinas pariwisata kepemudaan dan olahraga kab

Tr:

@ disparpora.pesisirselatankab.go.id

@&k, Followed by nadiraputridira, nnzfhh and 78
others

Following v Message

4. Tiktok : disparporapessel

21m NI S|

< Q disparporapessel

Top Videos Users Shop Sounds LIVE Photc

3 Disparporapessel
X o disparporapessel Following
1,7K followers - 240,2K likes

(® Wisata indonesia

=2 -
’ k- )§ O'ss
Gambar 3.11 Screenshot Tiktok Disparpora

f. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis
atas efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan

sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan.
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Table 3.7
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Indikator Kinerja Anggaran (Rp.)
i ) g = 7 s oot
No Sasaran Int:hkaf:or 13-; o g g I% g - g Efisiensi
Kinerja ) = b= %= = & & Sumber
H 9 o g 9 = o Daya (%)
X N < 4 N
(1) (2) (3) 4) (S) (6) (7) (8) 9) )
1 | Terwujudnya | Nilai A A 97,29 | 4.286.508.486,00 | 4.039.714.087,00 | 94,24 3,13
Pemerintahan| Akuntabilitas (85) (82,70)
*
yang Kinerja
Instansi
Akuntabel Pemerintah
dan
Berkinerja Dinas
Pertanian
Catatan  : *) Data Capaian Tahun 2025
Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus
sebagai berikut:

Efisiensi = (Pa,

100%

Dari perhitungan rumus diatas diperoleh tingkat efisiensi sumber
daya sebesar 3,13%.

Target Nilai AKIP Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 adalah A (82,70), dan
untuk realisasinya menggunakan data hasil evaluasi AKIP Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2024 sebesar A (82,70) serta untuk capaian kinerja sebesar

Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran

97,29%.
No Komponen Yang Dinilai Bobot
1 | Perencanaan Kinerja 30,00
2 | Pengukuran Kinerja 30,00
3 | Pelaporan Kinerja 15,00
4 | Evaluasi Akuntabilitas  Kinera | 25,00
Internal
"Jumlah Hasil Evaluasi Kinerja 100,00
|'Nilai Hasil Evaluasi SAKIP.
| Tingkat Akuntabilitas Kinerja (Kategori)
Dari hasil evaluasi

atas Laporan Kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

Nilai 2024

2574
23,56
11,62
21,88

| 8270

Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) — Realisasi Anggaran Keluaran x
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2024 oleh Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan, ada beberapa
rekomendasi untuk perbaikan kinerja selanjutnya yaitu:
1. Perencanaan Kinerja

a. Dalam merumuskan indikator kinerja sasaran "Lama
Tinggal Wisatawan" agar memenuhi kriteria SMART
(Specific, Measurable, Achievable, Relevan, and Time-
bound), agar bisa menjelaskan indikator kinerja Measurable
atau bisa diukur sehingga data dukung capaian kinerja
dapat diperoleh.

b. Melakukan pemantauan rencana aksi secara berkala per
triwulan sehingga perbaikan kinerja berhasil dengan baik
mencapai hasil yang optimal.

2. Pengukuran Kinerja

a. Data kinerja yang dikumpulkan agar relevan dan
mendukung untuk mengukur capaian kinerja yang
diharapkan. Melengkapi capaian kinerja pada Indikator
Kinerja "Lama Tinggal Wisatawan" dengan dokumen dan
data pendukung sehingga realisasi kinerja menjadi
akuntabel.

b. Menjadikan pengukuran kinerja sebagai dasar untuk
penempatan/penghapusan jabatan struktural maupun
fungsional, sesuai Recofusing, penyesuaian strategi,
penyesuaian kebijakan, penyesuaian aktivitas, penyesuaian
anggaran dan efisiensi dalam mencapai kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

a. Laporan kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga agar digunakan untuk penyesuaian aktivitas,
penyesuaian penggunaan anggaran, evaluasi pencapaian
keberhasilan kerja dan perubahan budaya organisasi.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

a. Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga agar dijadikan untuk
peningkatan implementasi SAKIP dan pe.manfaatan
perbaikan kinerja, efektivitas dan efisiensi kinerja, sehingga
nilai AKIP tahun berikutnya lebih baik dibanding tahun
sebelumnya.

Dari rekomendasi atas evaluasi laporan kinerja tersebut sudah
ditindaklanjuti dengan membuat matriks tindak lanjut yang
kemudian disampaikan ke Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan
seperti tampilan gambar dibawah ini:
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2025

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN PESISIR SELATAN

TAHUN 2025
Waktu Status/Progres
No Rekomendasi Rencana Aksi Target i jawab = Koordinator Eviden
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kinerja
Dalam merumuskan indikator kinerja
sasaran "Lama Tinggal Wisatawan® agar|Telah disusunnya indikator
memenuhi kriteria SMART (Specific,  |kinerja sasaran "Lama Tinggal Kepala Dinas Sckretaris Dinas
|Measurable, Achievable, Relevan, and  [Wisatawan® yang memenuhi Pariwisata, Pariwisata, .
- 3 ¥ ; Seles 8 2
" |Time-bound), agar bisa menjelaskan  |kriteria SMART (Specific, 1digkumen # fplan Kepemudaan dan Sicioml Kepemudaan dan | SK1KU 2025
ikator kinerja atau bisa i Olahraga Olahraga
diukur schingga data dukung capaian |Relevan, and Time-bound)
Kinerja dapat diperolh
Melakukan pemantauan rencana aksi Kepala Dinas Sckretaris Dinas "
berkala per triwulan schi Telah d L Pariwisat Pariwisata LAEGHAN
By {Sochreberiva perinwan sevinges . [FONL CISINYE, apocan 1 dokumen 3 bulan T, Selesai 3 el RENCANA AKSI
perbaikan kinerja berhasil dengan baik evaluasi Rencana Aksi Kepemudaan dan Kepemudaan dan | "roeht NS
mencapai hasil yang optimal. Olahraga Olahraga
Kinerja
Data kinerja yang dikumpulkan agar
relevan dan mendukung untuk
mengukur capaian kinerja yang Kepala Dinas Sckretaris Dinas LAPORAN
diharapkan. Melengkapi capaian I”“*i'“‘:‘l::‘:".:y;t"’""”‘“ i S haian Pariwisata, S Pariwisata, CAPAIAN
A |kinerja pada Indikator Kinerja "Lama [0, d&'”d > REAT " p Kepemudaan dan Kepemudaan dan KINERJA
Tinggal Wisatawan® dengan dokumen RO Olahraga Olahraga TRIWULAN 2
dan data pendukung schingga realisasi
kinerja menjadi akuntabel.
Menjadikan pengukuran kinerja
scbagai dasar untuk
penempatan/penghapusan jabatan Kepala Dinas Sckretaris Dinas
p, [struktural maupun fungsional, sesuai [Telah disusunnya Analisa sk S Pariwisata, P Pariwisata, ANJAB DAN
Recofusing, penyesuaian strategi, Jabatan dan Bezetting Kepemudaan dan Kepemudaan dan |  BEZETTING
p i peny Olahraga Olahraga
aktivitas, penyesuaian anggaran dan
cfisiensi dalam mencapai kinerja.
Pelaporan Kinerja
Laporan kincrja Dinas Pariwisata,
:”p':“l::"“n‘:“: 0':’{:5“."““ Kepala Dinas Sekretaris Dinas LAPORAN
o e A e Telah disusunnya laporan ik i Pariwisata, o Pariwisata, CAPAIAN
mwf":r; ":v"ﬂ’]:v I:cnngﬁl 4 AR capaian kinerja g Kepemudaan dan 6100 Kepemudaan dan KINERJA
4 . h TRIWULAN 2
keberhasilan kerja dan perubahan Olahraga Olahraga
budaya organisasi
Evaluasi Kinerja
Waktu Status/Progres
No Rekomendasi Rencana Aksi Target
argef 5 an | Penanggung jawab | SLUNR PR Koordinator Eviden
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rekomendasi atas hasil evaluasi
ilitas kinerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga agar Telah ditindaklanjutinya . - . -
i untuk i atas hasil "l‘;""'“ Dinas 5";“““" DInds |\ ATRIK TINDAK
a i SAKIP dan pe cvaluasi ilitas kincrja 1 dokumen 3 bulan sl Selesai PR isisicis) LANJUT DAN
perbaikan kinerja, efektivitas dan Dinas Pariwisata, Kepemudaan Spemmcaan.con. Kepemudasn dan EVIDENCE
cfisiensi kinerja, schingga nilai AKIP  |dan Olahraga Olahraga Olahraga
tahun berikutnya lebih baik dibanding
tahun sebelumnya.

Painan, 04 Juli 2025

Kepala Dinas Pariwisata, chcythmn dan Olahraga

SUHENDRY, 8.Pd, M.S1

NIP. 19670723 199512 1 001

Gambar 3.12 Tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi AKIP Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024

keberhasilan

kinerja

Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
yaitu:

L.

Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/

Kota

Kegiatan terdiri dari:

1. Perencanaan,

Perangkat Daerah

Penganggaran,

dan

Evaluasi

Kinerja
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a.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a.
b.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a.

o po g

=

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

a.

Pengadaan Mebel

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a.

b.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

a.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Peorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Realisasi program/kegiatan untuk mendukung capaian indikator
kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025 adalah sebesar Rp. 4.039.714.087,00 atau 94,24%
dari total anggaran sebesar Rp. 4.286.508.486,00, sehingga ada
efisiensi anggaran sebesar 5,76%.
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SASARAN STRATEGIS 2

Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan

pencapaian

sasaran

strategis

Meningkatnya Kualitas Inovasi

Daerah terdiri atas 1 (satu) indikator kinerja yaitu Nilai Kematangan
Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
2025

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel 3.8 dibawah ini.

Tabel 3.8

Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah Tahun

2025

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Realisasi

%
Capaian

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(6)

Meningkatanya
Kualitas Inovasi
Daerah

Nilai
Kematangan
Inovasi
Dinas
Pariwisata,
Kepemudaan
dan
Olahraga

Tanpa
Satuan

96,00

94,00

97,92

Rata-rata capaian (%)

97,92

Dari Tabel 3.8 di atas dapat dilihat realisasi capaian Nilai
Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
target 96,00 atau tingkat capaiannya
97,92%. Inovasi yang divalidasi dan disetujui (approve) serta
dikirimkan ke Kementerian Dalam Negeri yaitu “Optimalisasi dan

mencapai

94,00 dari

Pengembangan Aplikasi SIPPORA” dengan predikat tinggi yang
sudah tahap implementasi sejak tahun 2022.
Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 47




Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

2025

Dashboard Indeks Inovasi Deerah

Kabupaten Pesisir Selatan
iga2022.disparpora.kabupaten.pesisir.selatan
Bentuk Inovasi

Jenis Urusan

Inisiator

Silahkan Pilih

Tahapan Nama Urusan Pemerintahan

Nama Inovasi* § Inovasi " Inisiator* Utama

Waktu Uji Coba
Inovasi Daerah®

¢ Wokt Penerapan
Inovasi Daerah®

¢ Estimasi Skor

#  Nma Pemda $ Kematangan Aksi

1 KabupatonPesisic  Optimalisasi dan Pangembangan Aplikasi SIPPORA (Sistem Suhondei, SPd.  parwisata
Selatan Informasi Parwisata, Pemuda dan Olahraga) MSi

0300772023 26/08/2023 94.00 08

Gambar 3.13 Screenshot Inovasi Tahun 2025

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun 2025 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai Kematangan
Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat
dilihat pada Tabel 3.9 dibawah ini :

Tabel 3.9
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu
dan Beberapa Tahun Terakhir

C.

Target Realisasi
No Sasaran Indikator
Kinerja 2023 2024 2025 2023 2024 2025
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) (9)
1 | Meningkatny Nilai Kematangan 100 100 96 89,00 94,00 94,00

a Kualitas Inovasi Dinas

Inovasi Pariwisata,

Daerah Kepemudaan dan

Olahraga
Sumber : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025.

Dari Tabel 3.9 di atas dapat dilihat bahwa Nilai Kematangan
Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025
sama dengan Tahun 2024.

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Nilai Kematangan
Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga tahun lalu
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dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.5 di bawah ini:

Tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target
dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi

Capaian Target % Tingkat
No Sasaran Indikator 2025 Akhir Capaian Kemajuan
Strategis Kinerja 2021-
2026
1 Meningkatanya | Nilai 94,00 100,00 94,00 Akan
Kualitas Inovasi | Kematangan tercapai
Daerah Inovasi Dinas (sama atau
Pariwisata, lebih dari
Kepemudaan 100%)
dan Olahraga
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025
d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2025 dengan standar

provinsi dan nasional

Perbandingan capaian indikator kinerja Nilai Kematangan
Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024
dengan provinsi dan nasional, tidak dapat dibandingkan karena
merupakan target spesifik pada Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025.

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif Solusi yang telah
dilakukan pada indikator kinerja Nilai Kematangan Inovasi Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel
3.11 di bawah ini:
Tabel 3.11
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
. Analisis q
o,
No Sasarar.l Inqlkat.or Lt Target Realisasi /°. Keberhasilan/ So.l sl yang
Strategis Kinerja n Capaian Dilakukan
Kegagalan
1 Meningkatany | Nilai Tanpa 96,00 94,00 97,92 Tidak Meningkatnya
a Kualitas Kematangan Satua tercapainya nilai
Inovasi Daerah | Inovasi Dinas n nilai kematangan
Pariwisata, kematangan inovasi dengan
Kepemudaan inovasi Dinas cara adanya
dan Olahraga Pariwisata, replikasi oleh
Kepemudaan daerah lain

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025 49




Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

2025

dan Olahraga
dikarenakan
tidak adanya
replikasi oleh
daerah lain

Sumber

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

:Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis
atas efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan.

Tabel 3.12
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Indikator Kinerja Anggaran (Rp.)
i o i d g B ] iensi
No Sasaran In(.hka?or E;o o - g l’? g - - Efisiensi
Kinerja & = 2 %= = éﬂ 2 Sumber
& 9 o g Q= O | Daya (%)
[+4 L < [+4 N
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) 9) )
1 Meningkatan | Nilai 96,00 94,00 97,92 | 4.286.508.486,00 | 4.039.714.087,00 | 94,24 3,76
ya Kualitas Kematangan
Inovasi Inovasi Dinas
Daerah Pariwisata,
Kepemudaan
dan Olahraga

Efisiensi = (Pa

100%

3,

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus
sebagai berikut:

Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) — Realisasi Anggaran Keluaran x

Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran

Dari Tabel 3.12 di atas tingkat efisiensi sumber daya sebesar -

76%.

Upaya peningkatan Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan tahun
berikutnya adalah:

1. Inovasi dijadikan sebagai pemecahan masalah

Evaluasi komitmen kinerja inovasi

2
3. Manajemen inovasi
4. Keberlanjutan inovasi

g. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang
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keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan
kinerja
Keberhasilan sasaran Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah ini
didukung oleh program/kegiatan/sub kegiatan yaitu:
L. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota
Kegiatan terdiri dari:
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
b. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
c. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

50 o

Fasilitasi Kunjungan Tamu
j- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
k. Pengadaan Mebel

=

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
m. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
n. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Peorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
o. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
p. Pemeliharaan Mebel
q. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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r. Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor dan

Bangunan Lainnya

Gedung

Realisasi program/kegiatan untuk mendukung capaian indikator
kinerja Nilai Kematangan Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 adalah
sebesar Rp. 4.039.714.087,00 atau 94,24% dari total anggaran
sebesar Rp. 4.286.508.486,00, sehingga ada efisiensi anggaran
sebesar 5,76%.

SASARAN STRATEGIS 3

Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi Daerah Tujuan Wisata Favorit
di Pantai Barat Indonesia

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran strategis Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi
Daerah Tujuan Wisata Favorit di Pantai Barat Indonesia terdiri atas 2
(dua) indikator kinerja yaitu Jumlah kunjungan wisatawan dan Lama
tinggal wisatawan.

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
2025

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel 3.8 dibawah ini.

Tabel 3.13
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Terwujudnya Pesisir Selatan Menjadi Daerah

Tujuan Wisata Favorit di Pantai Barat Indonesia Tahun 2025

. Tahun 2025
. Indikator 5
No | Sasaran Strategis : . Satuan ... | Capaian
Kinerja Target Realisasi (%)
(s)
1 Terwujudnya Jumlah Orang 2.150.000 1.841.358 85,64
Pesisir Selatan kunjungan Orang Orang
menjadi daerah wisatawan
tujuan wisata Lama tinggal | Hari 1,5 1,25 83,33
favorit di pantai wisatawan
barat Indonesia
Rata-rata capaian kinerja 84,49

Dari Tabel 3.13 di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian 2

(dua)

indikator kinerja sasaran strategis Terwujudnya Pesisir

Selatan Menjadi Daerah Tujuan Wisata Favorit di Pantai Barat
Indonesia sebesar 84,49%.

Pencapaian sasaran strategis

ini
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termasuk kategori keberhasilan Sangat Baik.

Indikator Jumlah kunjungan wisatawan digunakan untuk
menilai peran serta pemerintah dalam upaya meningkatkan
jumlah wisatawan  baik  wisatawan nusantara  maupun
mancanegara yang berkunjung ke daya @ tarik wisata.
Formulasinya Jumlah kunjungan wisatawan mancanegara dan
nusantara baik yang berbayar maupun yang tidak berbayar.

Formulasi Jumlah Kunjungan Wisatawan:

Jumlah Kunjungan Wisatawan = Jumlah Wisatawan yang berkunjung ke objek

wisata berbayar dan tidak berbayar di Pesisir Selatan

Data jumlah kunjungan wisatawan diambil dari pengunjung
yang berkunjung ke destinasi wisata yang dijadikan sampel,
diantaranya: Pantai Carocok Painan, Kawasan Mandeh, Jembatan
Akar, Air Terjun Bayang Sani, Pulau Penyu Amping Parak, Pantai
Pasir Putih Kambang, Pantai Pasar Lama Muaro Air Haji, Sako
Tapan, dan Rumah Gadang Mande Rubiah. Jumlah pengunjung
yang berwisata ke Pesisir Selatan sebanyak 1.841.358 orang
(85,64%) dari target sebanyak 2.150.000 orang. Jumlah
pengunjung terdiri dari wisatawan nusantara sebanyak 1.840.813
orang dan wisatawan mancanegara sebanyak 545 orang.

Tabel 3.14
Jumlah Kunjungan Wisatawan Nusantara dan Mancanegara
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025

NO NAMA OBJEK WISATA JUMLAH PENGUNJUNG
Pulau Setan Mandeh Tarusan 236.401
2 | Sei Nyalo Mandeh Tarusan 60.207
3 Batu kalang/Taluak Sikulo Mandeh 57 847
Tarusan
4 | Muaro Bantiang Mandeh Tarusan 34.188
5 | Air Terjun Siguntur Tuo Tarusan 1.457
6 | Air Terjun Bayang Sani Bayang 20.770
7 | Jembatan Akar Bayang Utara 20.666
8 | Sarasah Batuang Bayang Utara 1.303
9 | Limau Gadang Lumpo IV Jurai 44.267
10 | Salido Ketek IV Jurai 25.406
11 | Pantai Sago IV Jurai 23.880
12 | Balai Lamo Salido IV Jurai 12.292
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13 | Pantai Salido IV Jurai 16.200
14 er’[l‘frg}ln Timbulun Painan Timur 13.584
15 | Pantai Carocok IV Jurai 625.818
16 | Labuang Baruak Batang Kapas 12.441

17 | Pantai Suta Mandiri Batang Kapas 8.640

18 | Pantai Tansridano Batang Kapas 14.594
19 | Ekowisata Amping Parak Sutera 24.224
20 | Pantai Khayangan Lakitan 5.297

21 | Pantai Pasir Putih Kambang 39.616
22 | Pantai Muaro Kandih 37.499
23 | SJW Pantai Sumedang Bl. Selasa 66.263
24 | Anugerah Pantai Air Haji 39.593
5 isrr;arl}; Gadang Mande Rubiah 46.436
26 | Sakora Rahul Tapan 250.788
27 | Pasir Alai Sutera 101.679

JUMLAH 1.841.358

Indikator Lama Tinggal Wisatawan dapat digunakan sebagai
tolok ukur untuk melihat ketersediaan fasilitas yang nyaman dan
aman bagi wisatawan. Formulasinya Jumlah hari yang
dihabiskan wisatawan yang berkunjung ke Pesisir Selatan.

Formulasi Lama tinggal wisatawan:

Lama Tinggal Wisatawan = Jumlah hari yang dihabiskan wisatawan yang

berkunjung ke Pesisir Selatan

Lama tinggal wisatawan dapat tercapai 100% dari target yang
ditetapkan. Hal ini dipengaruhi oleh ketersediaan kamar pada hotel
dan homestay yang dibandingkan dengan jumlah wisatawan yang
berkunjung. Wisatawan yang datang ke Pesisir Selatan lebih banyak
menginap di Kota Padang karena ketersediaan akomodasi dan jarak
tempuh yang relatif tidak jauh dari Kota Painan. Pertumbuhan
penginapan, homestay dan resort yang cukup pesat di Kawasan
Mandeh beberapa tahun terakhir juga memiliki pengaruh yang
cukup baik untuk indikator ini.

Pengaruh jumlah kunjungan wisatawan dan akomodasi yang
ada sangat berarti untuk pengembangan industri pariwisata dan
pendapatan asli daerah sehingga wisatawan domestik maupun
wisatawan mancanegara tertarik berkunjung. Adanya dukungan
alokasi dana melalui iven, promosi dan publikasi melalui media
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serta pengembangan dan pemeliharaan fasilitas di destinasi wisata
setiap tahunnya menjadikan tempat wisata banyak dikunjungi

wisatawan.
tinggal memberikan kontribusi

daerah.

Akibatnya jumlah kunjungan wisatawan dan lama
positif dalam pendapatan asli

Untuk realisasi indikator Lama tinggal wisatawan tahun 2025
adalah 1,25 hari.

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun 2025 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

a.

Perbandingan capaian indikator Kinerja Jumlah kunjungan
wisatawan dan Lama tinggal wisatawan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir dapat dilihat pada Tabel 3.15:

Tabel 3.15

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu

dan Beberapa Tahun Terakhir

Target Realisasi
No Sasaran Indikator
Kinerja 2023 2024 2025 2023 2024 2025
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) (9)

1 | Terwujudnya Jumlah 1.320.000 2.150.000 2.150.000 2.104.144 [1.760.376| 1.841.358
Pesisir kunjungan Orang Orang Orang Orang Orang Orang
Selatan wisatawan
menjadi Lama tinggal
daerah wisatawan
tujuan wisata 1,25 Hari | 1,25 Hari 1,5Hari | 1,25Hari | 1,25 Hari| 1,25 Hari
favorit di
pantai barat
Indonesia

Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025.

Dari Tabel 3.15 di atas dapat dijelaskan bahwa terjadi sedikit
peningkatan jumlah kunjungan wisatawan dari tahun 2024 ke
tahun 2025 pasca bencana.

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi.

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Jumlah kunjungan

wisatawan dan Lama tinggal wisatawan tahun lalu dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga dapat
dilihat pada Tabel 3.16 di bawah ini:
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Tabel 3.16

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target
dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi

Capaian Target % Tingkat
No Sasaran Indikator 2025 Akhir Capaian Kemajuan
Strategis Kinerja 2021-
2026
1 Terwujudnya Jumlah 1.841.35 | 1.700.000 108,32 Akan
Pesisir Selatan kunjungan 8 Orang Orang tercapai
menjadi daerah | wisatawan (atau lebih
tujuan wisata dari 100%)
favorit di pantai | Lama tinggal 1,25 1,5 Hari 83,33 Akan
barat Indonesia | wisatawan Hari tercapai
(sama atau
lebih dari
100%)
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2025 dengan standar

provinsi dan nasional
Perbandingan capaian

indikator kinerja Jumlah kunjungan

wisatawan dan Lama tinggal wisatawan Tahun 2025 dengan

Table 3.17
Perbandingan Jumlah kunjungan wisatawan dan Lama tinggal wisatawan
Kabupaten Pesisir Selatan dengan Standar Provinsi dan Nasional Tahun

provinsi dan nasional, dapat dilihat pada Tabel 3.17 di bawah ini:

2025
Sasaran Indikator Kabup.afe Provinsi c
No 3 3 . Satuan n Pesisir | Sumater | Indonesia
Strategis Kinerja
Selatan a Barat
1 Terwujudnya Jumlah Orang 1.760.376 | 22.392.8 | 1,06
Pesisir Selatan kunjungan Orang 31 Orang | Miliar
menjadi daerah wisatawan Orang
tujuan wisata Lama tinggal | Hari 1, 25 Hari 3,14 2,1 Hari
favorit di pantai wisatawan Hari
barat Indonesia

Dari Tabel di atas dapat dijelaskan bahwa jika dibandingkan
dengan standar nasional/ provinsi realisasi 3 tahun terakhir juga
sama-sama mengalami peningkatan. Pariwisata Indonesia
khususnya Sumatera Barat mengalami peningkatan kunjungan
wisatawan mancanegara yang cukup tinggi. Mengacu kepada data
Dinas Pariwisata Provinsi Sumatera Barat, Jika dibandingkan
dengan standar nasional atau provinsi realisasi 3 tahun terakhir
mengalami perubahan naik turun. Pariwisata Indonesia pada
khususnya Sumatera Barat mengalami peningkatan yang tidak
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terlalu tinggi dari tahun sebelumnya. Mengacu kepada data Dinas
Pariwisata Provinsi Sumatera Barat pada akhir tahun 2023 telah
tercatat sebanyak 11.178.143 wisatawan nusantara dan 65.697
wisatawan mancanegara. Berdasarkan data dari Dinas Pariwisata
Sumbar hingga desember 2024 tercatat kenaikan kunjungan
sebanyak 14.662.000 wisatawan nusantara dan 63.161 wisatawan
manca negara yang telah datang berkunjung ke Sumatera Barat.
Demikian  juga dengan kunjungan wisatawan yang datang
kabupaten-kabupaten yang ada memiliki objek wisata seperti
Solok, Pesisr Selatan dan Bukittinggi yang banyak dikunjungi oleh
wisatawan nusantara. Dan hingga 1 Desember 2025 tercatat
kenaikan kunjungan wisatawan yang siknifikan yaitu 22.302.810
wisatawan nusantara dan 90.021 mancanegara.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan

Adapun upaya yang telah dilakukan untuk mencapai target pada
indikator ini antara lain adalah :

1. Lebih meningkatkan promosi wisata melalui berbagai media
Internet.

2. Membuat Event-event pariwisata pada setiap destinasi
pariwisata.

3. Mendorong kelompok sadar wisata (pokdarwis) dalam
memberikan pelayanan yang baik terhadap wisatawan yang
membutuhkan informasi.

Tabel 3.18
Daftar Kelompok Sadar Wisata Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025
Nama q .
No Pokdarwis Alamat Daya Tarik Wisata

POKDARWIS Carocok Painan Wisata Pantai, Pulau, Atraksi

1 | CAROCOK Nagari Painan Bahari, Permainan Anak2,
Selatan Kec. IV

PANTAI PAINAN . Kuliner, dll
Jurai
2 PORKDARWIS Erang arlili\luluﬂ;? e Trecking, Alam/Pegunungan
GUNJANTINO pex Haga cexing, Alam/regununga
Bayang Utara
POKDARWIS Nagari Api-api Kec
3 | BATU PUTI B garl Ap-apl B€C- | pyntai/Bahari
INDAH ayang
4 POKDARWIS Nagari Sago, Kec. IV Pantai/Bahari

NAGARI SAGO Jurai
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PORDARWIS Nagari Salido Kec

S | NAGARI IV Jurai ) Pantai/Bahari
SALIDO
POKDARWIS Nagari Sei. Gambir

6 | SAKO INDAH Sako Kec. Ranah IV | Alam / pegunungan
ALAMI Hulu Tapan
POKDARWIS Nagari Sei. Nyalo

7 | BAHARI Mudiak Aie Kec. Wisata Bahari
MADHANI Koto XI Tarusan
POKDARWIS Nagari Mandeh Kec. . .

8 | MANDEH Koto XI Tarusan Wisata Bahari
POKDARWIS Nagari Salido Sari Alam/Pegunungan,

9 | SARASAH Bulan Kec. IV Jurai | Terowongon, PLTA
KAMUMUAN ) ’

POKDARWIS Nagari Carocok

10 | KMB CAROCOK | Anau Kec. Koto XI Perahu wisata
ANAU Tarusan
POKDARWIS Nagari Taluk Kec. . .

11 | TANSRIDANO | Batang Kapas Pantai / Bahari
POKDARWIS Nagari Koto Nan . .

12 | LABUANG Duo IV Koto Hilie, gantal / Bahari /

BARUAK Kec. Batang Kapas cgunungan
POKDARWIS Konservasi lingkungan,

13 LASKAR Nagari Amping penangkaran penyu,
PEDULI Parak, Kec. Sutera mangrove, pantai dan perahu
LINGKUNGAN wisata
POKDARWIS Nagari Limau Konsel.”vasi TNKS, Air Terjun,

14 WASTAM Gadang Lumpo Kec. | Sungai, Arung Jeram dan

IV Jurai Trecking
15 POKDARWIS g?l%alr\llléc;tg) lf_ﬁﬁe Pantai, wisata air dan Atraksi
SUTA MANDIRI ’ wisata,
Kec. Batang Kapas
PORDARWIS Nagari Kamban
16 EKO WISATA Ti & & Embung, Ikan larangan,
imur, Kec. .o,
IKAN Lengayang atraksi wisata
LARANGAN
Nagari Muara
POKDARWIS Kandis Punggasan Jembatan Pelangi, Sungai dan

17 | MUARA Kec. Linggo Sari Atraksi
KANDIH C

baganti

18 POKDARWIS giig;r;(ﬁ‘:lii?f X1 Pantai Taluk Sikulo, Pantai
MOELATI MAS T ) Batu Kalang

arusan
POKDARWIS Nagari Pancuang Negeri diatas awan,

19 | BATU Taba Kec. IV Nagari | pegunungan, kuliner kacang
BAIDUANG Bayang Utara dilan
POKDARWIS Nagari Inderapura

20 | TALUN 7 Selatan Kec. Air terjun 7 bidadari
BIDADARI Pancung Soal

21 POKDARWIS E:faﬁofég;? tur Tua Air terjun Sarasah Siguntur
SIGUNTUR TUA ’ Tua

Tarusan
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Nagari Kapujan
99 EXEEQE“SETIH gzto Ber:Ia{pak f{xirl'Terjun, alam yg indah dan
KAPUJAN yang, Kec. uliner
Bayang
POKDARWIS Nagari Pasar Lama . . .
23 | ANUGERAH Air Haji, Kec. Linggo g;if; Bahari, Pantai, dan
PANTAI Sari Baganti
POKDARWIS Nagari Koto Nan . . .
24 | GUNUANG Duo IV Koto Hilie, gii‘;t; Bahari, Pantai, dan
GADANG Kec. Batang Kapas
POKDARWIS Nagari Painan Air Terjun, alam yg indah
25. | PESONA Timur Painan, Kec. kuliner da,n seni budaya ’
TIMBULUN IV Jurai
POKDARWIS LE N.a gari Sungal Ekowisata mangrowe, pantai,
26 Pinang Mandeh Kec. .
PARADIS . SP selam, dan surving
Koto XI Tarusan
POKDARWIS
RUMAH Nagari Lunang Kec. | Wisata Budaya, Sejarah dan
27 | GADANG Lunang Makam Raja-raja
MANDE
RUBIAH
POKDARWIS Nagari Rawang Wisata alam, mangrow
28 | SARIAK Gunung Malelo ’ ’
GEOPARK Surantih geopark dll
POKDARWIS Agro Wisata, Tambak Ikan,
29 TARATAK Nagari Taratak Kec. | Tambak Udang Kebun
SEPAKAT Sutera Lengkeng, Durian, dan
WISATA Kuliner
30 POKDARWIS Nagari Pondok Tabek/Embung, Agro Wisata,
SINAR UTAMA Parian Kec. Lunang | dll
POKDARWIS Nagari Teluk Kec Agro Wisata, Tambak Ikan,
31 | TELUK KUALO Airpura ’ Tambak Udang, Kebun
INDRAPURA Lengkeng Durian dan Kuliner
POKDARWIS Nagari Ampang
32 | BOAT WISATA Pulai Kec. Koto XI Boat Wisata Teluk Sikulo
BATU KALANG | Tarusan
33 ]ZigADIAIi“ICIIS R}aﬁi?a?alido Kec. giratsi,aKuliner dan Seni
SALIDO Y
POKDARWIS Nagari Pulau Karam . . .
34 | MUARO Ampang Pulai Kec. gar(lital, Kuliner dan Seni
BANTIANG Koto XI Tarusan ucaya
POKDARWI?‘ Nagari Koto Baru Air Terjun, Treking, Kolam
35 NAGARI ROTO Koto Barapak Kec. Pemandian, Seni Budaya dan
BARU KOTO Bayan Kuliner
BARAPAK yang

f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis
atas efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan.

Tabel 3.19

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Indikator Kinerja

Anggaran (Rp.)

Tingkat
Indikator Efisiensi
No Sasaran . .
Kinerja Sumber
Daya (%)
- E .§ s g E .§
o 2 & § & 23| &
g g 8 g €| S
[+4 N < [+4 N
(1) (2) (3) 4) (S) (6) (7) (8) 9 )
1 | Terwujudnya | Jumlah 2.150.000( 1.841.35 | 85,64 |816.673.707|703.243.166,0| 86,11 -1,92
Pesisir kunjungan Orang 8 Orang ,00 0
Selatan wisatawan
menjadi Lama tinggal 1,5 1,25 83,33
daerah wisatawan
tujuan wisata
favorit di
pantai barat
Indonesia

sebagai berikut:

Efisiensi = (Pa

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus

100%

Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran

Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) — Realisasi Anggaran Keluaran x

Dari Tabel 3.19 di atas tingkat efisiensi sumber daya sebesar -
1,92%.

g. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang

keberhasilan

kinerja

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan

Keberhasilan sasaran Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi

daerah tujuan wisata favorit di pantai barat Indonesia ini
didukung oleh program yaitu:
1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
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Program tersebut didukung oleh dana sebesar Rp.
816.673.707,00 terealisasi sebesar Rp. 703.243.166,00 atau 86,11%.

Dalam DPA 2025, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
memperoleh alokasi dana untuk pelaksanaan kegiatan di bidang
pariwisata sebesar Rp. 816.673.707,00. Anggaran tersebut
terdistribusi ke dalam komponen dan sub komponen dengan bentuk
kegiatan yang telah dilakukan meliputi penyediaan sarana prasarana
pariwisata dan olahraga serta perencanaannya.

Sebagai bagian dari organisasi perangkat daerah Kabupaten
Pesisir Selatan, Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga selalu
berupaya untuk meningkatkan capaian kinerja sesuai target dalam
dokumen Rencana Kinerja Tahun (RKT) yang ditetapkan pada setiap
awal tahunnya. Namun demikian, upaya tersebut disadari tidaklah
mudah, terutama karena dipengaruhi oleh dinamika lingkungan
internal maupun eksternal organisasi sebagai bagian dari wujud
peningkatan pelayanan kepada pemangku kepentingan utama (stake
holders).

Melalui mekanisme evaluasi atas capaian pelaksanaan program
dan kegiatan yang dilakukan oleh segenap jajaran pimpinan unit kerja
di lingkungan Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan, telah
dilakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator sasaran, yang
berpengaruh pada capaian kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga. Perubahan ini disebabkan oleh pengaruh kondisi keuangan
daerah yang menyebabkan perlunya perubahan tersebut. Hal ini
dapatlah dipahami sebagai arah kebijakan untuk secara terus
menerus melakukan upaya-upaya perbaikan, inovasi dan kreativitas
organisasi dalam mencapai peningkatan capaian kinerja dari waktu ke
waktu.

SASARAN STRATEGIS 4
Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya
Saing terdiri atas 2 (dua) indikator kinerja yaitu Persentase pemuda
yang aktif dalam organisasi kepemudaan dan Jumlah atlit berprestasi
tingkat provinsi dan nasional.

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
2025
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Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2025
dapat dilihat pada Tabel 3.19 dibawah ini.

Tabel 3.20
Perbandingan Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing

Tahun 2025

Tahun 2025

No Sasaran Indikator Satuan Capaian
Strategis Kinerja :

Realisasi (%)

Target

Meningkatnya
SDM Kreatif dan
Berdaya Saing

Tingkat
partisipasi
pemuda dalam

Persen

1,1

1,04

94,55

organisasi
kepemudaan
dan organisasi
sosial
kemasyarakat
an

Jumlah  atlit
berprestasi
tingkat
provinsi
nasional

Orang 68 59 86,76

dan

Rata-rata capaian kinerja 90,66

Sumber  : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025.

Dari Tabel 3.19 di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian 2
(dua) indikator kinerja sasaran strategis Meningkatnya SDM
Kreatif dan Berdaya Saing sebesar 90,66%. Pencapaian sasaran
strategis ini termasuk kategori keberhasilan Sangat Baik.

Indikator
kepemudaan

Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi
dan organisasi sosial kemasyarakatan dapat
digunakan sebagai tolok ukur untuk melihat jumlah pemuda
dalam  organisasi kepemudaan dan = organisasi  sosial
kemasyarakatan. Formulasinya adalah perbandingan antara
jumlah pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan dengan jumlah pemuda dikali 100%.

Formulasi Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan:

Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan = Jumlah pemuda dalam organisasi kepemudaan dan sosial

kemasyarakatan/ Jumlah pemuda x 100%
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Tabel 3.21

Pemuda yang Aktif dalam Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan Tahun 2025

Nama Organisasi Kepemudaan dan Organisasi Sosial Jumlah Pemuda yang
No q
Kemasyarakatan Aktif
1. | DPD Angkatan Muda Pembaharuan Indonesia 26 Orang
2. | Gerakan Mahasiswa Kesatuan Organisasi Serbaguna 22 Orang
Gotong Royong
3. | Gerakan Muda Kesatuan Organisasi Serbaguna Gotong 25 Orang
Royong
4. | Forum Komunikasi Putra Putri Purnawirawan TNI/ Polri 31 Orang
5. | Himpunan Mahasiswa Islam 25 Orang
6. | Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 26 Orang
7. | Ikatan Pelajar Muhammadiyah 23 Orang
8. Pemuda Muhammadiyah 32 Orang
9. Nasyiatul Aisyiyah 23 Orang
10. | Asosiasi Penghulu Republik Indonesia 26 Orang
11. | Generasi Muda Sriwijaya 29 Orang
12. | Generasi Muda Tri Komando Rakyat 27 Orang
13. | Mahasiswa Pembangunan Indonesia 25 Orang
14. | Mahasiswa Pancasila 30 Orang
15. | Pemuda Islam 27 Orang
16. | Angkatan Muda Tarekat Indonesia 23 Orang
17. | Generasi Muda Al Washliyah 32 Orang
18. | Himpunan Mahasiswa Al Washliyah 25 Orang
19. | Ikatan Sarjana Al Washliyah 22 Orang
20. | Ikatan Pelajar Al Washliyah 27 Orang
21. | Angkatan Putri Al Washliyah 24 Orang
22. | Gerakan Pemuda Ka’bah 33 Orang
23. | Pemuda Ka’bah 29 Orang
24. | Barisan Muda Penegak Amanat Nasional 24 Orang
25. | Garda Keadilan 28 Orang
26. | Gerakan Pemuda Islam Indonesia 29 Orang
27. | Pemuda Tarbiyah 25 Orang
28. | Gerakan Pemuda Ansor 28 Orang
29. | Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia 24 Orang
30. | Badan Komunikasi Pemuda Remaja Mesjid Indonesia 29 Orang
31. | Barisan Muda Kosgoro 1957 28 Orang
32. | Gema Lantang 25 Orang
33. | DPK Pemuda/KNPI Kec. Koto XI Tarusan 42 Orang
34. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Bayang 36 Orang
35. | DPK Pemuda /KNPI Kec. IV Nagari Bayang Utara 30 Orang
36. | DPK Pemuda /KNPI Kec. IV Jurai 34 Orang
37. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Batang Kapas 42 Orang
38. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Sutera 37 Orang
39. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Lengayang 54 Orang
40. | DPK Pemuda KNPI Kec. Ranah Pesisir 31 Orang
41. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Linggo Sari Baganti 29 Orang
42. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Airpura 32 Orang
43. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Pancung Soal 27 Orang
44. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Basa Ampek Balai Tapan 42 Orang
45. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Basa Ranah Ampek Hulu 32 Orang
Tapan
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46. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Lunang 24 Orang
47. | DPK Pemuda /KNPI Kec. Silaut 44 Orang

JUMLAH 1.388 Orang

Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan:

1.388 Orang x 100%

132.930 Orang

1,04%

Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional tahun
2025 sebanyak 60 orang, bisa dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.22
Atlit Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional Tahun 2025

NO 52E?2§a Nama Atlet Prestasi Kejuar;aggsTahun
; Elndo sy_ahpgtra Kejuaraan Daerah
olly afriandi
3 Sepak Takraw Rama andika Juara | Sepak Takraw
7 Habib Sumatera Barat
5 Alvi akbar
6 Zikri hakim Kejuaraan Daerah
7 | Sepak Takraw | Angga Juara lll Sepak Takraw
8 Yovie nofrizal Sumatera Barat
9 Seprianto
. . : Juara 1 (emas) Kejuaraan Tenis
10 La{ag?lgan Egt':]aghlco Tunggal Lapangan Nasional
KU 8 tahun di Tanah Datar
Muhammad Juara 3 : .
11 Tenis Merzidan (Perunggu) Lge;l;a?:&;eigfal
12 Lapangan Aslam Mirzan Ganda Putra gi Tgnah Datar
Tsany KU 10 Tahun
Juara 3 Kejuaraan Tenis
Tenis Salwa Maidatul (Perunggu) .
13 L . Lapangan Nasional
apangan Jannah Ganda Putri di Tanah Datar
KU 16 Tahun
14 Paskibraka Habib Burhan
Tathyarapsari Paskibraka Seleksi Paskibraka
15 Paskibraka | Tifthazani Tingkat Provinsi Tingkat Nasional
Dorizen
Kejuaraan Bunga
Muhammad Juara 1 Raya International
16 | Finswimming | Gerrald Shen . Children & Junior
Hendsti (Medali Emas) Finswimmin
g
Competition 2025
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Kejuaraan Bunga
Qusyairi Juara 2 Raya International
17 | Finswimming | Muammar (Medali Perak) Children & Junior
Gibran Finswimming
Competition 2025
Kejuaraan Bunga
Juara 1 Raya International
18 | Finswimming | Qusyairi Al Zikri . Children & Junior
(Medali Emas) Finswimmi
inswimming
Competition 2025
Kejuaraan Bunga
Raya International
19 | Finswimming M_uhammat_:i Juqra . Children & Junior
Ribery Gerian (Medali Emas) Fi L
inswimming
Competition 2025
Kejuaraan Bunga
: Raya International
. N Gathan Brillano Juara 2 . .
20 | Finswimming Hendsti (Medali Perak) Ct::ll_dren_ & Junior
inswimming
Competition 2025
e o
. N Cantika Juara 2 y .
21 | Finswimming ) Children & Junior
Ramohty (Medali Perak) Ei L
Siringo-Ringo Inswimming
Competition 2025
Kejuaraan Nasional
, . Juara 3 .
22 Teqball Rafika Sundari : Teqball di DKI
(Medali Perunggu)
Jakarta
23 . Arsya}d Ar Juara 3 (Medali Kejuaraan Tenis
Tenis Rasyid Perunggu) .
L Lapangan Nasional
24 apangan Sultan Aesyad Ganda Putra di Padang
KU 12 Tahun
25 . M. Haffiz Juara 3 (Medali Kejuaraan Tenis
Tenis Perunggu) Lapangan Nasional
26 Lapangan Raditia Syakib Ganda Putra P digPa dan
KU 12 Tahun g
Juara 2 Kejuaraan Daerah
Shoriniji , (Medali Perak) Shorinki Kempo
27 Kempo Adrian Farel Kelas 60 kg+
Remaja Putra
Juara 2 Kejuaraan Daerah
28 Shorinji Launa Sintia (Medali Perak) Shorinki Kempo
Kempo Bela Kelas 48 kg +
Remaja Putri
Juara 2 Kejuaraan Daerah
Shorinji . (Medali Perak) Shorinki Kempo
29 Kempo Mardiana Kelas 51 kg +
Remaja Putri
Juara 2 Kejuaraan Daerah
Shorinji . (Medali Perak) Shorinki Kempo
30 Kempo Wahyu Febrian Kelas 45 kg +
Remaja Putra
31 Shorinji Meisi Ayu Putri Juara 3 Kejuaraan Daerah
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Kempo (Medali Perunggu) Shorinki Kempo
Kelas 50 kg +
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan Daerah
32 Shoriniji Azifa Kania (Medali Perunggu) Shorinki Kempo
Kempo Pratiwi Kelas 60 kg +
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan Daerah
Shorinji : Medali Perunggu Shorinki Kempo
33 Kemp é Khusnul Fadilah | { Kolns 45 kggf ) P
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan Daerah
Shorinji , , Medali Perunggu Shorinki Kempo
34 Kemp(J) Herdina Wati ( Kelas 51 kgg-g ) P
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan Daerah
Shorinji , o Medali Perunggu Shorinki Kempo
35 Kemp(J) Amelia Sapitri ( Kelas 42 kgg-g ) b
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan Daerah
36 Shorinji Efreylyin (Medali Perunggu) Shorinki Kempo
Kempo Clarissa Kelas 55 kg +
Remaja Putri
Olahraga _ Juara 1 (Medali Kejuaraan Daerah
37 Motor Kevino Hansky Emas) Bebek 4 Olahraga Motor
tak 1500 CC
Juara 2 (Medali Kejuaraan Daerah
. Chelsa Olivia Perak) Olahraga Silat
38 | Olahraga Silat Yulianda H Class Pre Junior
Female
Olahraga Silat Muhammad Juara 1 (Medali Kejuaraan Daerah
39 Risky Syahputra Emas) Olahraga Silat
40 Olahraga Silat | Rangga Juara 2 (Medali Kejuaraan Daerah
Fornando Perak) Olahraga Silat
41 Erviela Desarta Festival Olahraga
42 Olah Chika Julianti Rekreasi
43 I?) Sri?a Triwana Juara 3 ( Masyarakat
Ermalasari Perunggu) Senam Nasional dan
44 Intan Sri Novita Kreasi Formularium
45 Thomas Virgo Nasional di NTB
46 Mahfud Tohari
. . Juara 1 (Medali Kejuaraan Daerah
47 Ollilhraga Zahira Suari Emas) Ko(mite+54 Olahraga Forki
orki Zandra
g Cadet
Olahraga Grizelda Azizah Juara 1 (Medali Kejuaraan Daerah
48 Forki . Emas) Komite+54 Olahraga Forki
Yuwi
g Cadet
Olahraga . Kejuaraan Daerah
49 Forkig Jeprizal . (%Iahraga Forki
Olahraga Fauzan Juara 2 ( Medali Kejuaraan Daerah
50 . : Perak) Beregu ;
Forki Aldiansyah Olahraga Forki
51 Olahraga Sukri Yandi Kejuaraan Daerah
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Forki Alfaiz Olahraga Forki
Olahraga i Juara 2 ( Medali Kejuaraan Daerah
52 Forki Shalli Cinta Perak) 30 Dini Olahraga Forki
Zuhanaya Putri
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
53 Forki Revindo Putra Perunggu) Olahraga Forki
Perorangan
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
54 Forki Azzam Perunggu) Olahraga Forki
Abdurahman Perorangan Usia
Dini
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
55 Forki Gilang Aldiansya Perunggu) Olahraga Forki
Perorangan
Pemula
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
56 Forki Najwa Khaira Perunggu) Olahraga Forki
Putri Perorangan
Pemula Putri
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
57 Forki Hidayahtullah Perunggu) Olahraga Forki
Perorangan Pra
Pemula
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
Forki : . Perunggu) Komite Olahraga Forki
58 Khairun Nisya +68 Kg Senior
Putri
Olahraga Juara 3 ( Medali Kejuaraan Daerah
59 Forki :\QEP;”Tmad Perunggu) Komite Olahraga Forki
+55 kg Putra
b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun 2025 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perbandingan capaian indikator Kinerja Tingkat partisipasi
pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan
nasional tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat
pada Tabel 3.15:

Tabel 3.23
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun Lalu
dan Beberapa Tahun Terakhir

a.

Target Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerja
2023 2024 2025 2023 2024 2025
1 | Meningkatny Tingkat partisipasi 1,1 Persen 1,04
a SDM pemuda dalam Persen
Kreatif dan organisasi kepemudaan
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Berdaya dan organisasi sosial
Saing kemasyarakatan
Jumlah atlit
berprestasi tingkat 20 Orang | 68 Orang 67 Orang | 59 Orang
provinsi dan nasional
Sumber : Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025.

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi

Perbandingan capaian Indikator Kinerja Tingkat partisipasi
pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan
nasional tahun lalu dengan target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga dapat dilihat pada Tabel 3.16 di
bawah ini:

Tabel 3.24
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja dengan Target
dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi
Capaian Target % Tingkat
No Sasaran Indikator 2025 Akhir Capaian Kemajuan
Strategis Kinerja 2021-
2026
1 Meningkatnya Persentase 1,04% 1,2% 86,67 Akan
SDM Kreatif pemuda yang tercapai
dan Berdaya aktif dalam (sama atau
Saing organisasi lebih dari
kepemudaan 100%)
Jumlah atlit | 59 Orang | 24 Orang 245,83 Akan
berprestasi tercapai
tingkat
provinsi dan
nasional
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025
d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2025 dengan standar

provinsi dan nasional

indikator kinerja Tingkat partisipasi
sosial

Perbandingan capaian
pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi
kemasyarakatan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan
nasional Tahun 2025 dengan provinsi dan nasional, dapat dilihat
pada Tabel 3.17 di bawah ini:
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Table 3.25
Perbandingan kinerja Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan dan Jumlah
atlit berprestasi tingkat provinsi dan nasional
Kabupaten Pesisir Selatan dengan Standar Provinsi dan Nasional

Tahun 2025
Sasaran Indikator Kabup-a!:e Provinsi c
No q 5 . Satuan n Pesisir | Sumater | Indonesia
Strategis Kinerja
Selatan a Barat
1 Meningkatnya Tingkat Persen 1,04 Belum di | Belum di
SDM Kreatif dan | partisipasi publikasi | publikasik
Berdaya Saing pemuda dalam kan. an.
organisasi
kepemudaan
dan organisasi
sosial
kemasyarakat
an
Jumlah  atlit | Orang 39 Belum di | Belum di
berprestasi publikasi | publikasik
tingkat kan. an.
provinsi dan
nasional
e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif Solusi yang telah
dilakukan pada indikator kinerja Tingkat partisipasi pemuda
dalam  organisasi kepemudaan organisasi  sosial
kemasyarakatan dan Jumlah atlit berprestasi tingkat provinsi dan
nasional dapat dilihat pada Tabel 3.11 di bawah ini:

dan

Tabel 3.26
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Analisis
Sasaran Indikator Satua Target Realisas % Keberhasila | Solusi yang
Strategis Kinerja n i Capaian n/ Dilakukan
Kegagalan

Meningkatny | Persentase Perse 1,1 1,04 94,55 Belum Meningkatka
a SDM pemuda yang n optimalnya n koordinasi
Kreatif dan aktif dalam pembinaan dengan
Berdaya organisasi dan perangkat
Saing kepemudaan pemberdayaa | kecamatan
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n generasi dan nagari.
muda
Orang 68 39 86,76 Belum Mendukung
terintegrasiny | Program
a pendataan | Satu Data
atlet Atlet

Nasional agar

bprpresta& daerah. atlet
tingkat .
rovinsi dan berprestasi
Easional terdata
dengan lebih
transparan
dan
terintegrasi.
Sumber :Perencanaan dan Pelaporan Tahun 2025
f. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya memuat analisis
atas efisiensi sumber daya dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan.
Tabel 3.27
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Indikator Kinerja Anggaran (Rp.)
o=t = - g Tingkat
s (7} - 7] : :
No Sasaran Infhka?:or :';;o o - g é‘ g - - Efisiensi
Kinerja & = 7 %= =8 £ | Sumber
H 9 o g 9 = o Daya (%)
4 N < 4 N
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) 9) )
1 | Meningkatny | Tingkat 1,1% 1,04% | 94,55 |1 4.161.420.254,00 | 4.099.388.047,00 | 98,51 -8,66
a SDM Kreatif| partisipasi
dan Berdaya | pemuda dalam
Saing organisasi
kepemudaan
dan organisasi
sosial
kemasyarakata
n
Jumlah atlit 68 Orang| 59 86,76
berprestasi Orang
tingkat
provinsi dan
nasional

Perhitungan Tingkat Efisiensi sumber daya diperoleh dari rumus

sebagai berikut:

Efisiensi = (Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran) — Realisasi Anggaran Keluaranx100%

Pagu Anggaran Keluaran x Capaian Keluaran
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Dari Tabel 3.27 di atas tingkat efisiensi sumber daya sebesar -
8,66%.

g. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan
kinerja

Program-program yang telah dilaksanakan untuk mendukung
pencapaian target indikator Sasaran Strategis Meningkatnya SDM
Kreatif dan Berdaya Saing antara lain:

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
2. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan
3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Program  tersebut didukung oleh dana sebesar Rp.
4.161.420.254,00 terealisasi sebesar Rp. 4.099.388.047,00 atau
98,51% dan terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp.
62.032.207,00 atau 1,49%.

3.4. Realisasi Anggaran

Anggaran dan realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2025 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
yang menunjang pencapaian 4 (empat) sasaran strategis yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025, tercantum pada
tabel 3.28 dibawah ini:

Tabel 3.28
Anggaran dan Realisasi Anggaran Program yang Menunjang
Sasaran Strategis

No | Sasaran Strategis Tahun 2024

Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp.) Capaian
(%)

1 | Terwujudnya 4.286.508.486 | 4.038.851.987 94,22
pemerintahan

yang Akuntabel
dan Berkinerja

2 | Meningkatnya
kualitas Inovasi
Daerah

3 | Terwujudnya 816.673.707 727.538.000 86,11
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Pesisir Selatan
menjadi daerah
tujuan wisata
favorit di pantai
barat Indonesia

4 | Meningkatnya
SDM Kreatif dan
Berdaya Saing

4.161.420.254

4.099.388.047

98,51

9.264.602.447

8.841.483.200

95,43

Dari tabel 3.28 dapat dilihat sebagai berikut:
a. Plafon anggaran yang disediakan dalam Anggaran Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir

Selatan Tahun 2025 untuk menunjang pencapaian 4 (empat)
sasaran strategis yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2025
sebesar Rp. 9.264.602.447,00 direalisasikan sebesar Rp.
8.841.483.200,00 atau 95,43%. Artinya dalam pelaksanaan
program/kegiatan yang menunjang pencapaian 4 (empat)
sasaran strategis terdapat sisa anggaran sebesar 4,57% atau
secara absolut sebesar Rp. 423.119.247,00.

. Sisa anggaran sebesar Rp. 423.119.247,00 mencerminkan
efisiensi program/kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran

strategis yang ditetapkan.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian akuntabilitas kinerja yang dijelaskan pada
BAB III, dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:
1. Capaian sasaran

Dari 4 (empat) sasaran yang telah ditetapkan, ada 1 (satu)
sasaran mempunyai capaian indikator kinerja di bawah 85%
yaitu sasaran “Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah
tujuan wisata favorit di pantai Barat”. Untuk sasaran
“Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja”
mempunyai capaian indikator 97,29%, sasaran “Meningkatnya
Kualitas Inovasi Daerah” mempunyai capaian indikator
97,92%, dan “Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Saing”
mempunyai capaian indikator 90,66% .

. Capaian indikator kinerja

Dari 6 (enam) indikator kinerja yang telah ditetapkan, belum
mencapai target. Adapun rata-rata seluruh nilai capaian
indikator kinerja yang mencapai target adalah 90,92%,
sedangkan indikator kinerja yang nilainya terendah 83,33%
yaitu indikator kinerja “Lama Tinggal Wisatawan”.

. Capaian Realisasi Anggaran dalam mendukung pencapaian
sasaran

Belanja daerah pada tahun 2025 terealisasi sebesar Rp.
8.841.483.200,00 atau 95,43% dari target alokasi yang
ditetapkan sebesar Rp. 9.264.602.447,00. Dari 4 (empat)
sasaran strategis, capaian anggaran belanja sasaran strategis
tertinggi adalah“ Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya
Saing” yaitu 98,51%.dan terendah adalah “Terwujudnya Pesisir
Selatan menjadi daerah tujuan wisata favorit di pantai Barat”
yaitu 86,11%

4.2. Saran
Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja

dan realisasi anggaran, maka dilakukan upaya-upaya, antara lain:

1. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi

informasi dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan
kepada masyarakat yang mendorong dalam pencapaian target
kinerja.
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2. Melakukan monitoring dan evaluasi di internal Dinas

Pariwisata, Kepemudaaan dan Olahraga Kabupaten Pesisir
Selatan secara rutin dan berkala dalam rangka sinkronisasi
pelaksanaan program-program pembangunan serta untuk
mengantisipasi kendala-kendala dan hambatan dalam
pelaksanaan program tersebut.

. Melakukan pembinaan, pendidikan dan pelatihan bagi pegawai
Dinas Pariwisata, Kepemudaaan dan Olahraga dalam
meningkatkan kapasitas dan kompetensi pegawai agar pegawai
dapat lebih cepat merespon kebutuhan yang ada di
masyarakat.

. Meningkatkan kerjasama dan peran serta stakeholder atau
pemangku kepentingan baik dengan pemerintah pusat,
instansi pemerintah lainnya, tokoh masyarakat, Lembaga
Swadaya Masyarakat (LSM) serta elemen masyarakat lainnya
dalam  melaksanakan = program-program = pembangunan
Kabupaten Pesisir Selatan agar pembangunan dapat berjalan
sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan.
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LAMPIRAN
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PESISR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA
ESELON II
TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suhendri, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hendrajonl, SH, M H
jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pthak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Bupati Pegisir Selatan Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

. Ao ——

Subendri. S.Pd.. M.SL
NIP.19670723 199512 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
=  Sasaran Strategis indikator Kinerja | Target
(m | @ ) @ |
1. | Terwujudnya pemerintahan yang Akuntabel | Nilal AKIP Perangkat Daerah A(83.70)
dan Berkinerja
" 2. | Meningkatnya kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi 96
| Perangkat Daerah |
73, | Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah | Jumlah kunjungan wisatawan | 2.150.000 |
| tujuan wisata favorit di pantai barat . Kunjungan
Indonesia Lama tinggal wisatawan 1.5 Hari
|74 | Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Tingkat Partisipasi Pemuda 1.1%
Saing dalam Organisas| Kepemudaan
| dan Organisasi Sosial
‘ Kemasyarakatan
Jumiah atlit berprestasi tingkat 68 Orang
provinsi dan nasional
Program Anggaran Keterangan
No.
1 Program Penunjang Urusan Pemerintaban Rp 4.286.508.486 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2  Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 745.004.300 APBD
Saing Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 3216415954 APBD
Saing Keolahragaan
4  Program Pengembangan Kapasitas Rp 200.000.000 APBD
Kepramukaan
5 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 816.673.707 APBD
Pariwisata
Jumlah Rp 9.264.602.447

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas

Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga

Kabupaten Pesisir Selatan

Lo7m——

Subendrl 3.Pd. MSL
NIP.19670723 199512 1 001
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N PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
Jalan H Agus Sakm, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25651,
Laman: hitps /disparpora pesisselatankab.go d/ Pos-el: disparpora@pessirselatankab go
—_—_—
REKAP DATA PRESTASI OLAHRAGA TAHUN 2025
Cabang Kejuaraan
NO Olahraga Nama Aot Prestenl Tahun 2025
1 Rindo syahputra Kejuaraan
|2 Sepak | Rolly afriandi Josral Daerah Sepak
3 | Takraw | Rama andika Takraw
4 | Habib Sumatera Barat
5 Alvi akbar Kejuaraan
g Sepal Zikri hakim Daerah Sepak
Angga Juara lll
Takraw | ; - Takraw
8 Yovie nofrizal Sumatera Barat
9 | Seprianto
Juara 1 (emas)  Kejuaraan Tenis
Tenis ; : Tunggal Lapangan
101 Lapangan |Fatih ChicoBamaq KU 8 tahun Nasional di
. | ) . TanahDatar
1 : | Muhammad Merzidan Juara 3 Kejuaraan Tenis
! 18 ] B - (Perunggu) Lapangan
Lapangan : Ganda Putra Nasional di
L1 sl \ica Tamsty KU 10 Tahun | Tanah Datar
Juara 3 Kejuaraan Tenis
Tenis : (Perunggu) Lapangan
L Lapangan Salwa Maidatul Jannah Ganda Putri Nasional di
KU 16 Tahun Tanah Datar
| 14 | Paskibraka | Habib Burhan Seleksi
Paskibraka Paskibraka
15 | Paskibraka | Tathyarapsari Tifthazani Dorizen | Tingkat Provinsi Tingkat
Nasional
Kejuaraan
Bunga Raya
International
S Muhammad Gerrald Shen Juara 1 Children &
16 | Finswimming Hendsti (Medali Emas) Junior
Finswimming
Competition
" L. | 2025
Kejuaraan
Bunga Raya
International
- . ) Juara 2 Children &
17 | Finswimming ' Qusyairi Muammar Gibran (Medali Perak) Kinlae
Finswimming
Competition
2025
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Kejuaraan
Bunga Raya
International
18 | Finswimming | Qusyain Al Zikri (MedaJuTirEr:\as) C’;‘z::: 5
Finswimming
Competition
B g 2025
Kejuaraan
Bunga Raya
International
19 | Finswimming | Muhammad Ribery Gerian (Me'm%;u) Lol
Finswimming
Competition
e 2025
Kejuaraan
Bunga Raya
International
. ) : Juara 2 Children &
20 | Finswimming | Gathan Brillano Hendsti (Medali Perak) Jianior
Finswimming
Competition
2025
Kejuaraan
Bunga Raya
o International
e Bebpidiva Cantika Juara 2 Children &
21 | Finswimming | o amohty Siringo-Ringo (Medali Perak) Junior
Finswimming
Competition
2025
Juara 3 Kej" u'araain
22 Tegball Rafika Sundari (Medali " Teqball di DKI
Perunggu) °°J akaita
23 Arsyad Ar Rasyid Juara 3 (Medali | Kejuaraan Tenis |
Tenis Perunggu) Lapangan |
24 Lapangan | Sultan Aesyad Ganda Putra Nasional di
KU 12 Tahun | Padang |
25 M. Haffiz Juara 3 (Medali | Kejuaraan Tenis |
Tenis Perunggu) Lapangan
26 Lapangan | Raditia Syakib Ganda Putra Nasional di
L KU 12 Tahun Padang
Juara 2 Kejuaraan
Shorinji s (Medali Perak) | Daerah Shorinki
27 Kempo Adrian Farel Kelas 60 kg+ Kempo
. Remaja Putra
Juara 2 Kejuaraan
Shorinji ) (Medali Perak) | Daerah Shorinki
28 Kempo Launa Sintia Bela Kelas 48 kg + Kempo
=] Hri Remaja Putri .
29 Shorinji | Mardiana Juara 2 Kejuaraan
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Kempo (Medali Perak) | Daerah Shorinki
Kelas 51 kg + Kempo
= Remaja Putn
Juara 2 Kejuaraan
Shorinji . (Medali Perak) | Daerah Shorinki
30 Kmpg Wahyu Febrian esesbimin Kando
Remaja Putra ==
Juara 3 Kejuaraan
Shorinji ) . (Medali Daerah Shorinki
31 Kempo Meisi Ayu Putri Perunggu) | Kempo
Kelas 50 kg + |
Remaja Putri |
Juara 3 Kejuaraan |
Shorinji (Medali Daerah Shorinki
32 Kempo Azifa Kania Pratiwi Perunggu) Kempo
Kelas 60 kg +
V] : . - Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan
Shorinji (Medali Daerah Shorinki
33 Kempo Khusnul Fadilah Perunggu) Kempo
Kelas 45 kg +
- _ - Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan
Shorinji . (Medali Daerah Shorinki
34 Herdina Wati Perunggu) Kempo
PO Kelas 51 kg +
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan
Shorinji . . (Medali Daerah Shorinki
35 Kempo Amelia Sapitri Perunggu) Kempo
Kelas 42 kg +
Remaja Putri
Juara 3 Kejuaraan
Shorinii (Medali Daerah Shorinki
36 Kempo Efreylyin Clarissa Perunggu) Kempo
Kelas 55 kg +
Remaja Putri
Juara 1 (Medali Kejuaraan
a7 | O@antaga | kevino Hansky Emas) Bebek 4 Daerah
= | e e tak 1500 CC | Olahraga Motor
o Juara 2 (Medali Kejuaraan
lahraga . Perak) Daerah
38 Siat | Chelsa Olivia Yulianda HClassPre | Olahraga Silat
JuniorFemale |
Olahraga Juara 1 (Medali Kejuaraan
39 Silat Muhammad Risky Syahputra Emas) Daerah
- || OlahragaSiat |
Olahraga Juara 2 (Medali Kejuaraan
40 Silat Rangga Fornando Perak) Daerah
Olahraga Silat
41 | Olahraga |Erviela Desarta - Juara 3 ( Festival
42 IOSKI Chika Julianti Perunggu) Olahraga
43 Triwana Ermalasari Senam Kreasi Rekreasi
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Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

as ™ Virgoe ':aaonddm
ormulanium
45 Mahfua Tohan Nasional 6 NTB.
Juara 1 (Medal Ky
Emas) Daecah
47 Fora Zahira Suan Zandra Komito+54 g Olanraga Forkl
Cadet
Juara 1 (Medal ey
Fora Emas) Daerah
43 Grizelda Azizah Yuw Komites54 g Olshraga Forki
Cacet
Keyuarsan
ag Foro Joprzad Daerah
Majgﬂ_
Juara 2 ( Medal
S0 Forg Fauzan Aiansyah Perak) Beregu Daerah
Olahraga Forkl
Kejuaraan
5 Fork Sukri Yandi Arar Daerah
Otshraga Forki
Juara 2 ( Medah Kejuaraan
52 Fora Shatli Cinta Zuhanaya Perak) 30 Dini Daerah
Putrt Olanhraga Forki
Juara 3 ( Medal Keojuaraan
Ford Revindo Putra Perunggu) Daerah
Perorangan Olahraga Forki
Ot;nraoa .n:.a(m Kejuarssn
ok erunggu ) Daerah
54 Azzam Abdurahman Otahraga Forki
s . UsiaOwi | = ,
= Juara 3 ( Medal Koy
ok . Perunggu) Dacrah
bt Gilang Aldiansys Perorangan Olahraga Forki
- __Pomuia I
Fork Pen;nswu Daerah
: )
e Nejwe Knairs Putri Pecorangan Otshraga Forki
—iy Pemula Putn
Juara 3 ( Med ey
57 Fortd Hicayahtuliah Perunggu) Oaerah
Perorangan Pra | Olahraga Forki
A Poria
Otahraga Juara 3 ( Medal Key
Focd ) Oaerah
58 Kharun Nsyas Komite +68 Kg | Olat Forki
e — SenicePutn |
O:Mpo Juara 3 { Medah Kejuaraan
oo Daerah
59 Muhammad Ikhram Komite +55 kg | Otahraga Forki
e e L e )
Pit Kepals Di

1Iv.h

Pombing
NIP. 19830310 200212 1 001
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