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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP, MM.
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum,Ketentraman Dan Perlindungan
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULKIFLI, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam
Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Kabid Ketertiban Umum,Ketentraman
Pemadam Kebakaran Dan Perlindung Masyarakat

(ZULKIFLI, $.50S) (DONGKI AGUNG PRIRUMI, SSTP,MM)
NIP. 19690218 199303 1 003 NIP.19901016 2012061 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikntor Kinerjn Target
(1) (2 (Y (4)
1 |Menurunnyva gangguan Trantibum Persentase Pelanggaran Perda dan 91,67%
Perkada yang tertangant
Program/Kegiatan/Sub Kegintan Anggaran
1. Pencegahan gangguan Ketentraman dan ketertiban Rp.
umum melalu detekst dint dan cegah dini, 48.056 200
pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan patroli,
pengamanan, dan pengawalan
2. Pemngkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Rp.
Praja dan Satuan Perlindungan Linmas termasuk 14.520.000
dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa Hak
Asast Manusia
3. Penyusunan SOP ketertiban umum dan ketentraman Rp. 999900
masyarakat
. 2.500.000
4. Penvediaan Layanan dalam rangka dampak Rp.
penegakan Peraturan Daerah dan Perkada
. 5 2 . .
5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. O ARKE
Rp. 2.905.076.100

Total Anggaran

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

L4

ZULKIFLLS.Sos
NIP. 19690218 199303 1 003

Painan, 31 Januari 2025

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan

DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP
NIP. 19901016 2012p6 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIZAL, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULKIFLI, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam
Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Dan Pemadam Kebakaran

(ZULKIFL], S.S0S) (NOERTZAL,|S.SoS, M.Si)
NIP. 19690218 199303 1 003 NIP.19731104/200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) S (4)
Meningkatnya kasus vang tertangani dari pelanggatan [Persentase hasus yang tertangant dan 5%
o ]
: Perda dan Perkada pelanpgaran Perda dan Perkada
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. [Pencgakan Peraturan Dacrah Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp. 110699517
Bupati' Walikota
1. Penangan atas Pelanggaran Peraturan Dacrah dan Rp. 17.955.0600
Peraturan Kepala Daerah.
2 Sosialisasi Penegakan Peraturan Dacerah Dan Peraturan Kp 92744 517
Kepala Daerah
2 |Pembinaan Rp. 66.09%.375%
1. Pembentukan PPNS Penegak Peraturan Daerah Rp. 66.09% 37%
Rp. 176.797.895

Kabid. Keteriban Umum, Ketentraman dan
Perlindungan Masyarakat

ZULKIFLI, S.Ses
NIP. 19901016 201206 1 002

Painan, 31 Januar 2023

Kasi Ketertiban Umum dan I@:cmmman Masyaraka:

]

(NQFRIZAL, § pos, M.Si)
NIP. 19750703 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZULKIFLI, S.Sos
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam
Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak lfedua, Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Pemadam Kebakaran
Dan Pemadam Kebakaran

(SYAWALLUIJIN, SH)
(ZULKIFLI, $.S0S) NIP. 1967045 1987703 1 005
NIP. 19690218 199303 1 003 ’

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2029
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. ] Sasaran Strategis l Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) ()
I [Meningkatnya kejadian kebakaran yang|Waktu tanggap (Response  Time)
tertangani  sesuai Waktu  Tanggap|penanganan kebakaran 45

(Response Time) penanganan kebakaran

2 |Pengendalian, evaluasi dan pelaporan|Persentase Pelayanan, penyelamatan, dan

urusan bidang Pemadam Kebakaran evakuasi korban kebakaran 0
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam Rp. 184.463.342
daerah Kabupaten/Kota
2. Investigasi Kejadian Kebakaran Rp. 12.425.000
3. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Rp. 71111550
penanggulangan kebakaran melalui sosialisasi dan
Total Anggaran Rp. 267.999.892

wn

Painan, 31 Januari 202

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Pesisir Selatan

ZULKIFLI,S.Sos
P. 19690218 199303 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH
Jabatan : Kasi Perudang-Undangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOFRIZAL, S.Sos. M.Si

Jabatan : Kabid Penegkan Peraturan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Piha
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi P

; ! b
(NO A/lu[kob M.51) (SEKTAS NUI!M:\Nt RTATUR, SH)

NIP. 1 1104 200701 1 004 NIP. 19690902 199112 1 001

Pertama
ng-Undangan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n (2) (3 (4)
1 Perencanaan operasional urusan seksi Penegakan Terencanam a operasional urusan seksi -
Perundang-undangan Penegakan Perundang-undangan '
2 [Pelaksanaan urusan Penegakan Perundangan Terlaksananya urusan Penegakan Perundangan 85%
1 Pengendahan. evaluasi, dan pelaporan urusan Terkendalinya, evaluasi. dan pelaporan urusan R5%
© |Pencgakan Perundangan Penegakan Perundangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Kepasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Tekhnik Rp
Pencepshan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Total Anggaran Rp.
Painan/31
Sckretaris Satuan Polisi[Pamong Praja dan Kasi Pen -undangan
SEKTAS NURMAN ARJATUR, SH

NIP. 19690902 |

Dipindai dengan CamScanner

121001



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HALIMA, SH
Jabatan : Kasi Penegak Perudang-Undangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOFRIZAL, S.Sos. M.Si

Jabatan : Kabid Penegkan Peraturan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Penegak Perundang-Undangan
(NOFRIZAL, S:50s. M.Si) (HALIMA, SH)
NIP. 19731104 200701 1 004 NIP.197000909 199403 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202%
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
n ) 3) ()
1 S Persentase  penurunan  kasus pelanggaran 80%
Menurunnya  pelanggaran  terhadap  Perda  dan|parda dan Perkada
Perkada
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggar;m
- p.
Total Anggaran Rp. -
Painan, 31 Januari 2025

: Kasi Penegak Perundang-undangan
Sckretaris Satuan Polisi Pamoyy Praja dan Pemadaman &

HALIMA, SH
NIP. 19700909 199403 2 004

“Sos, M.Si.
04 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DILLA PERMATA PUTRI, A.Md
Jabatan : Kasubag Perancanaan, Keuangan Dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP. MM.

Jabatan : P Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam
Kebakaran Kab. Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, X Pihak Pertama
PJ] Sekretaris Satuan Polisi Pamong Kasubag Perancanaan, Keuangan
Praja Dan Pemadam Dan Pelaporan

Kebakaran Kab., Pesisir Selatan

(A

(Do”sl'g ANGUNG PRABUMI, 5T, MM.) (DILLA PERMATA PUTRI, AMd)
19901016 231206 1 002 NIP,19850922 201101 2 015

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
/ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () M{J) NS (4) -
I |Meningkatnva Akuntanbulitas Satuan Jumlah Dokumen i'EFL:I—IL'(iii:l:i-IIi't‘hﬂi‘ll('ﬂll:lll S :
Polisi Pamong Praja dan Pemadam dan Evaluast Satuan Polisi Pamony: Praja dan 20 Laporan
Rebakman Pemadam Kebakaran
2 |Memnghatnya Dokumen Perencanaan Tersedianvan Laporan Kcuamgun.lil(.l;'l).i'jﬂl.
Pengendalian dan Evaluast Satuan Polisi  [dan CALK 18 Dokumen
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Painan, 31 Januari 2025
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Satuan Polisi
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Dongki Agung Pribumi, S.STP, MM Dillgas ;‘c:'mata Putri, A.Md
NIP. 19901016 20§206 1 002 19850022 201101 2 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
Jabatan : Kasi Operasional, Pengendalian Dan Pengamanan Objek
Vital

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SST. MM.
Jabatan : Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman Dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Ketertiban Umum,Ketenraman Kasi Operasional,Pe
Dan Perlindungan Masyarakat Dan Pengamana

ndalian
ek Vital

(DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP. MM) (ZENT'RA EFFENDI PRIYANDRA, SH)
NIP. 19901016 201206 1 002 NIP.19711129 2002121 001
(\

\

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJAN KINERIA TANUN 2024
SATUAN POLISIE PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasavan Steategis

Indikator Kinerjn Torgel

m (2)

(1)

1 \1&\{11!1?\11\_\':\ kuantitas dan kualitas SDM
Satpol PP

Jumlah Personil Satpol PP

#2 Persoml

Jumlah PPNS | Orang
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.849 400 (00
2. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Rp.

Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk 33 240 000

dalam Pelaksanaan Tugas vang bernuansa Hak Asasi

Manusia
3. Pemyusunan SOP Ketertiban Umum dan Rp. 999 900

Ketentraman Masyarakat

Total Anggaran Rp. 2.883.639.900
Painan, 31 Janu 25

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan
Perlindungant Masyarakat

DONGKI AGUNG PRIBUMI, S.STP, MM
NIP. 19901016 201206 1 002

Kasi Operasional, Pengendalig

an Pghgamanan Objek Vital

“NDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH

NIP. 19711129 200212 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRIANTO, SE. MM.
Jabatan : Kasi Ketertiban Umu Dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP. MM.
Jabatan : Kabid Ketetrtiban Umum,Kentraman Dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Ketertiban Umum, Ketentraman
Dan Perlindugan Masyarakat

(DONGKI AGUNG PRIBJIMI, SSTP. MM)
NIP. 19901016 201206 1002

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum Dan
Ketenraman Masyarakat

(SYAFRIANTO, SE. MM.)
NIP.19750703 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan
Perlindungan Masyarakat

DONGKI AGUNG PRIBUMI, S.STP, MM
NIP. 19901016 20106 1 002

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) (3) - )
1 Meningkatnya kasus yang tertangani dari pelanggaran [Persentase hasus yang tertangani dari 85%
Perda dan Perkada pelanggaran Perda dan Perkada ¢
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 24.336.200
melalui Deteksi Dint dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan
Pengawalan
2. Penyediaan Lavanan dalam rangka dampak Penegakan Rp. 2.500.000
Peraturan Daerah dan Perkada
Total Anggaran Rp. 26.836.200

Painan, 31 Januari 2025

Kasi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

(SYAFRIANTO, SE. MM)
NIP. 19750703 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

.‘\|/// J Jin. H. Agus Salim Telp. 21507

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :HERIANTO, SH
Jabatan :Kasi Sarana Dan Prasarana Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAWALLUDIN, SH

Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan.melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kabid Pemadam Kebakaran

-

( LIUDIN, §H) (HERIANTO, SH)
NIP. 19670415 198708 1 005 NIP.19750304 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. s:.sﬁ.ﬁx‘?r}.@giﬁ - - lll(li'\h.llﬂl‘mKill;lj;l Target

(1) 1) __ . . . (4)
Meningkatkan kuantitas dan kelayakan sarana Persentase peningkatan kuantitas dan 100%

- . /0

kebakaran

kelayakan sarana proteksi kebakaran

tJ

Meningkatkan penyelidikan terthadap penyebab
kebakaran

Persentase peningkatan informast 85%
0
penyebab kebakaran

"

Meningkatnya  kemandirian  masyarakat  dalam
menghadapi kebakaran

Persentase pengetahuan masyarakat

dalam menghadapi kebakaran 5%

o

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
Investigasi Kejadian Kebakaran meliputi penelitian
dan pengujian penyebab kejadian kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat dalam pencegahan dan
penanggulangan kebakaran melalui sosialisasi dan
edukasi

Total Anggaran

Kabid. Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pegisir Selatan

ALARUDIN, SH
NIP. 19674415 198703 1 000

Anggaran

Rp. 39.190.000

Rp. 336.960.000
Rp. 12.425.000

Rp. 71.111.550

Rp. 459.686.530

Painan, Jdnuan 2025

Kasi Sarana dan Pr;

HERINTO, SH
NIP. 1075034 200604 1 000

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

" » 4 " PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| . SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
‘\| // JIn. H. Agus Salim Telp, 21507

L PAINAN

) |}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MILA RACHMAWATI, S.E
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DILLA PERMATA PUTRI, A.Md

Jabatan : Kesubag Perancanaan, Keuangan Dan Pelaporan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan Dan Bendahara
Pelaporan

/iy

(DILLA PERMATA PUTRI, A.Md) (MILA RACHWATI, S.E)
NIP. 19850922 201101 2 015 N1P.19851028 201001 2 041

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(D] (2) (3) (4)
terkelolanva uang/surat
1 mengelola uang/surat berharga/barang sesuai dengan ketentuan yang |berharga/barang sesuai dengan 3 Dekumen
berlaku untuk bahan pertanggungjawaban ketentuan yang berlaku untuk ;
bahan pertanggungjawaban
" mengajukan surat permintaan pembavaran untuk perintah untuk pembayaran untuk perintah untuk 50 Dioknasen
< |mengurus uang mengurus uang
. |mengurus surat perintah membayar uang SPM yang berlaku untuk pembayaran uang SPM yang 50 Surat
* |penerimaan uang berlaku untuk penerimaan uang
, cp . pembayaran atas tagihan-tagihan
P melal—ax'kan pembamrap atas tagiahan-tagihanberdasarkan surat dinas b B s i i ot T —
untuk kelancaran pelaksanaan tugas
kelancaran pelaksanaan tugas
Pencatatan dan penyusunan
mencatat. menyusun penerimaan dan pengeluaran uang dalam daftar |penerimaan dan pengeluaran uang
5 |penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai ketentuan  |dalam daftar penerimaan dan 21 Dokumen
vang berlaku pengeluaran yang telah ditetapkan
sesuai ketentuan yang berlaku
adanya laporan mengenai
6 membuat laporan mengenai permintaan , pengeluaran dan keadaan permintaan , pengeluaran dan 21 Laporan
kas sebagai bahan pertanggungjawaban keadaan kas sebagai bahan <P
pertanggungjawaban

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

(DILLA PERMATA PUTRI , A.md)
NIP. 19850922 201101 2 015

Painan, 31 Januari 2025

BENDAHARA

mr

(MILA RACHMAWATI, SE)
NIP. 19851028 201001 2 041

Dipindai dengan CamScanner
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A SR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
\l// ‘ Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
Qe PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI KURNIAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HALIMA, SH

Jabatan : P] Kasubag Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
P] Kasubag Kepegawaian Pengadminstrasi Sarana Dan
Prasara

W

(HALIMA, SH) (DEDI KURNIAWAN)
NIP. 19700909 199403 2 004 N1P.19730720 200501 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
- o Tersim yanya Dokumen Pengadaan | o
Memampan Dokumen Pengadaan sebagai dasar untuk Pencatatan 4’ )
| ‘ sebagai dasar untuk Pencatatan 16 dokumen

BMD

BMD

L]

Mencatat seria mengecek keberadaan dan kondisi BMD hasil
penpadaan hedalam buku induk dan menginputkan data inventaris
terscbhut

Tercatat serta mengecek
keberadaan dan kondisi BMD hasil
pengadaan kedalam buku induk
dan menginputkan data inventaris
tersebut

17 Laporan

Membenikan nomor inventans (label) terhadap BMD baru pengadaan
dan melakukan pemantauan semua BMD tsb

Adanya nomor inventaris (label)
terhadap BMD baru pengadaan
dan melakukan pemantauan semua
BMD tsb

26 Laporan

f
Membuat dafiar barang ruangan dan mencatat mutasi / perpindahan

adanya daftar barang ruangan dan
mencatat mutasi / perpindahan

4 G & 6L
barang antar ruangan serta mencatat perubahan kondisi BMD. barang antar ruangan serta S
mencatat perubahan kondisi BMD
any. |
5 |Membuat/Memusun laporan bulanan dan tahunan Araya laporan balu det 14 Barang
tahunan ;
Mengh.oordinir/memonitor pencatatan, pengelolaan dan pelaporan Pencatatan, pengelolaan dan
6 . . . 6 Laporan
bzhan persediaan pelaporan bahan persediaan
7 |Tugas tambahan vang diberikan pimpinan Melgkukan Togas tambehan yang 41 Laporan

diberikan pimpinan

PJ Kasubag Kepegawaian

(HALIMA, SH)
NIP. 19700909 199403 2 004

Painan, 31 Januan 2023

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

(DEDI KURNIAWAN)
NIP. 19730720 200501 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN | /27 %\
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN f‘ ‘(Y«:.;’_:? |
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507 (\%J

PAINAN i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :DASRIL, SH
Jabatan : Analis Data Dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH
Jabatan : Kasi Perundang-Undagan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Pertama
hdang-Undangan Anali an Informasi
\
(SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH) (DASRIL, SH)
NIP. 19690902 199112 1 001 NIP.196812p7 2002121 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

bidang tugasnya

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
: - . - . Adanya pembinaan dibidang o
] |Membantu pembinaan di bidang Pelatih S Tindak Internal - : - : 12 Kegiatan
‘ P 8 B ek g sdak ke pelatihan teknis dan tindak internal e
. . : g ¢ binaan fisik, mental
Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan Ada.n_\.a.pem 1 ! o
2 ’ ol dan spiritual personil Satpol PP 12 Kegiatan
Pemadam Kebakaran A
dan Pemadam Kebakaran
Terlaksanaya tugas pengamanan
3 Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah pejabat negara dan tamu daerah 1 Dokiset
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan
terlaksananya pengawasan
Membantu pengawasan terhadap pelaksanaan operasi penegakan perda dan terhadap pelaksanaan operasi -
4 21 Kegiatan
peraturan kepala daerah penegakan perda dan peraturan
kepala daerah
Terlaksananya pembinaan,
5 Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di pc;\gm\'asan. o pcn(;p(;nk:m 2L -
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pelanggarana oy atuan e
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
terlaksananya tugas lain yang
6 |Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang togasma diberikan atasan sesuai dengan 21 Kegiatan

(SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH)
NIP. 19690902 199112 1 001

Painan, 31 Januari 2025

PETUGAS KEAMANAN

Dipindai dengan CamScanner
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Brnrty i

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :YONNI PUTRA, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH
Jabatan : Kasi Perundang-Undagan
Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perianjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025
Pihak Kedua,
Kasi Perundapg-Undangan

Plhak Pertama

Penelaah P 1\3 Kebijakan
i

(SEKTAS NURMANXY\RTATUR, SH)
NIP. 19690902 199112 1 001

(YONNIPUTRA, SE)
NIP.19840614 201407 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLIST PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

(2) (3 (4)

Menyiapkan berkas/data
Penegakan perda dan
Penyelenggaraan Ketertiban
Umum & Ketentraman Masyarakat

Membantu Meijaksanakan Penegakan Perda 20 Laporan

)

Terlaksananya Penegakan Perda

A artramtrs M amalanannral-am L atartshan TTmiam £r L™ atontrarmnan Ao vsnmecalammmnenl-ne I atactsbon
SACINOONTI MLSNVCCNETATANGD S SDITANGR Gan MCHHYCICTEEGianwin asvivs viuaa

Umum & Ketentraman Masyarakat

AN L A b
P e

Painan. 31 Jaguar 2025

KEPA EKSI PERUNDANG- UNDANGAN PENELAAH NEBIJAKAN

W\

\
\
(SEKTAS N&MAN ARTATUR, SH)
NIP. 19690902 199112 1 601

(YONNIPUTRA, SE)
NIP. 19840614 201407 1 0604

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDISON, SH
Jabatan : Perancang Perudang-Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOFRIZAL, S.Sos. M.Si

Jabatan : Kabid Penegkan Peraturan Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Perancang Perundang-Undangan
Ahli Muda

(NOFRJZAL, S Sos. M.Si)
NIP. 19731104 200701 1 004

1P.19671120 198602 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 202¢
SATUAN POLISE PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Intermnal

menghoordinasikan,  mengendahhan,  mengeyvaluas,
melaporthan kegiatan Pelavhan Tekhnis dan Tindak

No. Sasaran Steategis Indikator Kinerja Target
() (1) () L)
1 Merencanakan kepatan, melabcanakan | Merencanad an kegatan, melabzanab an, Bia

Internal

menpkoordinasikan, mengendahikan, mengesaluan,
melaporkan kegiatan Pelatihan Tekhn dan Tindak

Program/Kegiatan

1. Kenasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Tekhnik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Total Anggaran

Sekretanis Satuan Polisi P

ong Praja dan Pemadaman

Anggaran
Pp
45 414 134

Rp. 45.418.1%6

Painan, 31 Januan 2025

Fungsional Sub-subtansi Pelatihan Tekhnis dan Tindak Internal

N/SH
NIP. 19671130 198602 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H. Agus Salim Telp. 21507

PAINAN {

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘WARDIANTO, S.IP.
Jabatan :Analisis Pemadam Kebakaran Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Pemadam Kebakaran Analis Pemadam Kebakaran Ahli
muda
a4
(S [JLUDIN,|SH) WARDIANTO,S.IP)
NIP. 19670415 19873 1 005 NIP.19761201 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis ] Indikator Kinerja ] Target
(1) (2) (3) (4)
Mengurangi resiko Bencana Kebakaran Persentase penurunan jumlah kerugian
1 Masyarakat IS kec
Meningkatkan penyelidikan terhadap penyebab Persentase peningkatan Informasi penyebab
2 |kebakaran kebakaran 15 kec
Meningkatnya kemandirian Masyarakat dalam Persentase pengetahuan Masyarakatdalam
3 menghadapi kebakaran menghadapi kebakaran I5 kec
p Meningkatnya penyelamatan Non Kebakaran Persentase kejadian Non kebakaran yang K
tertangani i
Program/Kegiatan Anggaran
1. - Rp. -
Total Anggaran Rp. -
Painan, 31 Januari 2025

Analis Pemadam Kebakafan Ahli Muda

WARDIANTO, S.IP
NIP. 19761201 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARVIANTO
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
jabatan : Kasi Operasional,Pengendalian Dan Pengamanan Objek
Vital

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Operasional,Pengendalian Dan Petugas Keamanan

Pengamanan Objek Vital

ol /" o
(ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH) (MARVIANTO)
719711129 2002121 001 NIP.19721002 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

4)

Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Internal

Adanya pembinaan dibidang
peiatinan teknis dan tindak inernai

13 Kegiatan

(]

Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan
Pemadam Kebakaran

Adanya pembinaan fisik, mental
dan spiritual personil Satpol PP
dan Pemadam Kebakaran

14 Kegiatan

W

Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan

Terlaksanaya tugas pengamanan
pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan

23 Dokumen

Aiembantu pengawasan terhadap peiaksanaan operasi penegakan perda dan
peraturan kepala daerah

terlaksananya pengawasan
terhadap pelaksanaan operasi
penegakan perda dan peraturan
kepala daerah

22 Kegiatan

Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di

Satnan Polici Pamong Praia dan Pemadam Kebabaran

Terlaksananya pembinaan,
pengawasan, dan penindakan
pelanggarana aturan di Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

14 Laporan

Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya

terlaksananya tugas lain yang
diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya

23 Kegiatan

KASI PENEGAK

EFFENDI PRIYANDRA, SH)
SIP. 19711129 200212 1 001

Painan,

31 Januari 2025

PETUGAS KEAMANAN

T

MARVIANTO)
NIP. 19721002 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PN
»_ o PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
R SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
) I//" Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
U PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : EPIYUDIANTO
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
Jabatan : Kasi Operasional,Pengendalian Dan Pengamanan Objek
Vital

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Opesianal,Pepgendalian Dan Petugas Keamanan
/>
Y.
(ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH) (EPI YUDIANTO)
NIP. 19711129 2002121 001 NIP.19690721 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLAISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

RA EFFENDI PRIYANDRA, SH)
NIP. 19711129 200212 | 001

(ZE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ) (3) [ @
1 [Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Internal A(!nn‘?'n pcn'lhfnn:'l " ('.'hl.d:,mtg . 112 Kegiatan
I)Clﬂilllllll (CRNIS AQan tnaak mtermal
" . 5 y ‘a pembinaan fisik, mental
Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan ALY = B o
2 payn dan spiritual personil Satpol PP 12 Kegiatan
Pemadam Kebakaran ,
dan Pemadam Kebakaran
Terlaksanaya tugas pengamanan
_ {Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah pejabat negara dan tamu daerah 21 Diokcmen
~ |Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan
terlaksananya pengawasan
1 Aiembantu pengawasan terhadap peiaksanaan operasi penegakan perda dan terhadap pelaksanaan operasi :
4 N 2] Kegiatan
peraturan kepala daerah penegakan perda dan peraturan
kepala daerah
Terlaksananya pembinaan,
. < . ngawasan, dan penindak
Membantu pembinaan. pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di P el g i P dis 1an 2L
? Qatuan Palici Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran S e Soapor
= er Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
terlaksananya tugas lain yang
6 |Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya diberikan atasan sesuai dengan 21 Kegiatan
bidang tugasnya
Painan, 31 Januari 2025
Kasi Operasional, Pengepdaliary Dan Pengamanan PETUGAS KEAMANAN
?
2707 }D
/ —) -

(EPI YUDIANTO)

NIP. 19690721 20060

Dipindai dengan CamScanner

1 003



https://v3.camscanner.com/user/download

pr—

CIRTRTAN
-/y 4 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

oA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
\| /,.:' Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
\pf PAINAN

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
Jabatan : Kasi Operasional,Pengendalian Dan Pengamanan Objek
Vital

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Operasional,Pengendalian Dan Petugag Keamanan

)
0604 1 008

(Z RA EFFENDI PRIYANDRA, SH) (IND

NIP. 19711129 2002121 001 NIP.19720214

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.( Sasaran Program/Kegintan Indikntor Kinerjn
(1) (2) 4
1 [Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Intemal Adanya pembinaan dibidang )
peiatihan teknis dan undak internai

12 Kegiatan

L]

Membantu pembinaan fisik, mental dan spintual personil Satpol PP dan
Pemadam Kebakaran

Adanya pembinaan fisik, mental
dan spintual persoml Satpol PP 12 Kegiatan
dan Pemadam Kebakaran

Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan

Terlaksanaya tugas pengamanan
pejabat negara dan tamu daerah 21 Dokumen
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan

Membantu pengawasan terhadap peiaksanaan operasi penegakan perda dan
peraturan kepala daerah

terlaksananya pengawasan
terhadap pelaksanaan operas 21 Kegiatan
penegakan perda dan peraturan

kepala daerah

h

Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di

Saruan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Terlaksananya pembinaan,
pengawasan, dan penindakan
pelanggarana aturan di Satuan 12 Laporan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Membantu tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya

terlaksananya tugas lain yang
diberikan atasan sesuai dengan 21 Kegiatan
bidang tugasnya

Kasi Operasional,PengendalignTfan Pengamanan

(ZENDZA EFFENDI PRIYANDRA, SH)
NIP. 19711129 200212 1 001

Painan, 31 Janari 2025

PETUGAS KEAMANAN

NIP. 19720214200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin, H. Agus Salim Telp, 21507
PAINAN

Kasi Operasioanal,Peng

(ZEN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama :YUSRIL. S
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
jabatan : Kasi Operasional,Pengendalian Dan Pengamanan Objek
Vital

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang teiah ditetapkan dailam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama
idalian Dan Petugas Keamanan
Pengamanan Objelf Vital

{ I /
‘ /I(' \
"
EFFENDI PRIYANDRA, SH) (YUSRIL. §)
NIP. 19711129 2002121 001 NIP.19730504 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

v/ RA EFFENDI PRIYANDRA, SH)

NIP. 19711129 200212 1 001

U

(YUSRIL. S)

No. Sasavan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
l (1) (2) (3) (4)
, > e et . Adanya pembinaan dibidang .
1 [Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Internal ya per il . |12 Kegiatan
petatiian teknis dan tindak ineernai
.k , e Adanya pembinaan fisik, mental
Membantu pembinaan fisik, mental dan spintual personil Satpol PP dan yap i - Kegi
2 . dan spiritual personil Satpol PF 12 Kegiatan
Pemadam Kebakaran A
dan Pemadam Kebakaran
Terlaksanaya (ugas pengamanan
. [Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu dacrah pejabat negara dan tamu daerah 21 Dokumen
© |Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan
terlaksananya pengawasan
Nembantu pengawasan terhadap peiaksanaan operasi penegakan perda dan terhadap pelaksanaan operasi
4 21 Kegiatan
peraturan kepala dacrah penegakan perda dan peraturan
kepala daerah
Terlaksananya pembinaan,
: ; ; ngawasan, dan penindakan
Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di pes pentr
5 |eatman Patict D Dros . pelanggarana aturan di Satuan 12 Laporan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran . .
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
terlaksananya tugas lain yang
6 |Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya diberikan atasan sesuai dengan 21 Kegiatan
bidang tugasnya
Painan, 31 Januari 2025
Kasi Operasional,Pen Dan Pengamanan PETUGAS KEAMANAN

NIP. 19730304 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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AVl PAINAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. H, Agus Salim Telp, 21507

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: EKA PUTRA
: Petugas Keamanan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH

Jabatan : Kasi Operasional,Pengendalian Dan Pengamanan Objek

Vital
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kasi Operasional,Pe

dalian Dan
2Jk Vital

(ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH)
NIP.19711129 2002121 001

Pihak Pertama
Petugas Keamanan

(EKA PUTRA)
NIP.19780601 201407 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

peiatiian tekms dan tindak internai

No. Sasavan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ (1) (2) ) (4)
y . . Adanya pembinaan dibidang p
1 IMembantu pembinaan di bidang Pelathan Tekms dan Tindak Internal ; 12 Kegiatan

L

Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan
Pemadam Kebakaran

Adanya pembinaan fisik, mental
dan spiritual personil Satpol PP
dan Pemadam Kebakaran

12 Kegatan

Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan

Terlaksanaya tugas pengamanan
pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan

21 Dokumen

Aembantu pengawasan terhadap peiaksanaan operasi penegakan perda dan
peraturan kepala dacrah

terlaksananya pengawasan
terhadap pelaksanaan operasi
penegakan perda dan peraturan
kepala daerah

21 Kegiatan

Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di

Satuan Polici Pamaona Praia dan Pemadam Kebakaran

Terlaksananya pembinaan,
pengawasan, dan penindakan
pelanggarana aturan di Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

12 Laporan

6

Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya

terlaksananya tugas lain yang
diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya

21 Kegiatan

Kasi Operasional, Pengendalidn Dan Pengamanan

RIYANDRA, SH)
NIP. 19711129 206212 1 001

Painan,

PETUGAS

UM

(EKA PUTRA)

31 Januan 20235

AMANAN

NIP. 19780601 201407 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

—

"\ 4 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
T R -/ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
a\l/[7 Jin. H. Agus Salim Telp. 21507

VLG PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAIZUKRI
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH
Jabatan : Kasi Operasional,Pengendalian Dan Pengamanan Objek
Vital

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Operasinal,Peng¢ndalian Dan Petugas Keamanan
ek Vital

(ZENDRA EFFENDI PRIYANDRA, SH) (MAIZUKRL)
NIP. 19711129 2002121 001 NIP.19750536 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20257
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. - . " N Adanya pembinaan dibidang _
| |Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Internal pelatihan teknis dan tindak internal 12 Kegiatan
Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan Adan_\g.pcmbmmn .ﬁSl s .
2 - dan spiritual personil Satpol PP 12 Kegiatan
Pemadam Kebakaran Zehak
dan Pemadam Kebakaran
Terlaksanava tugas pengamanan
3 Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah |pejabat negara dan tamu daerah 51 Dok
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai N
aturan perundang-undangan
terlaksananya pengawasan
Membantu pengawasan terhadap pelaksanaan operasi penegakan perda dan |terhadap pelaksanaan operasi .
4 : 21 Kegiatan
peraturan kepala daerah penegakan perda dan peraturan
kepala daerah
Terlaksananya pembinaan,
3 : ; IR IR R . [pengawasan, dan penindakan
5 Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di pelanggarana aturan di Satuan I3 Laporan

6

Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya

terlaksananya tugas lain yang
diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya

21 Kegiatan

KEPALA SEKSI OPERASI

AL, PENGENDALIAN DAN

PENGAMANAN OBJEK VITAL

RA EFFENDI PRIYANDRA, SH)
NIP. 19711129 200212 1 001

Painan, 31 Januari 2025

PETUGAS KEAMANAN

(MAI

KRI)

NIP. 19750526 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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i E  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
‘ :“.’w SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAM PEMADAM KEBAKARAN

. -
Q\l/ Jin, M. Agus Salim Telp, 21507 R
e PAINAN K,

PERIANTIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnindkan manajemen ;'rmr,rin?,ah vang efeltif trandparan, dan

aluntabel eerta berorientaci pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama (RIRTYUSRIANDI
jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFRIANTO, SE. MM.

Jabatan : Kasi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi ketertiban Umum Dan Petugas Keamanan
Ketentraman Masyarakat

(SYAFRIANTO, SE. M.M) (RIRI YUSRIANDI)
NIP. 19750703 200604 1 009 NIP.19830123 201407 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

I_\'-t') Sasavan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(N (2) (3) 4)
1 {Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Teknis dan Tindak Internal Adzm,vn pcmb‘uman d@d:mg 12 Kegiatan
pelatihan teknis dan tindak internal
v "y . , ‘a pembinaan fisik, mental
~  |Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan Adany it embinasn ,l'sf s o
= Ipemadam K . dan spiritual personil Satpol PP 12 Kegiatan
Pemadam Kebakaran r
dan Pemadam Kebakaran
Terlaksanaya tugas pengamanan
3 Membantu pclqksmman tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah | pejabat negara dan tamu dacrah 22 Dokumen
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan
terlaksananya pengawasan
Membantu pengawasan terhadap pelaksanaan operasi penegakan perda dan |terhadap pelaksanaan operasi .
4 23 Kegiatan
peraturan kepala dacrah penegakan perda dan peraturan
kepala daerah
Terlaksananya pembinaan,
5 Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di pe:lga:\iasan, d;m penépgal:an 14 Lasoesa
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pelanggarana auran ci atuan P
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
terlaksananya tugas lain yang
6 |Membantu tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya |diberikan atasan sesuai dengan 23 Kegiatan
bidang tugasnya
Painan, November 2025
KASI KETERTIBAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN

KETENTRAMAX MASYARAKAT |

(SYAFRIANTO, SE. MM) (RIRI YUSRIANDI)
NIP . 19750703 200604 1 009 NIP. 19830123 201407 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i ef PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
e SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
\| /,’ Jin. H. Agus Salim Telp. 21507

/ PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :YULHARDI
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFRIANTO, SE. MM.

Jabatan : Kasi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum Dan Petugas Keamanan

Ketentraman Masyarakat

(SYAFRIANTO, SE. MM.) (YULHARDI)
NIP. 19750703 200604 1 009 NIP.19740718 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

[N“- Sasaran I‘nml'nﬂ\/k’i‘nln!ml

Indikator Kinerja

Target

(N ) P :

(3)

(4)

" ’ p
1 |Membantu pembinaan di bidang Pelatthan ll‘kn;«‘ dan Tindak Internal

Adanya pembinaan dibidang
pelatihan teknis dan tindak internal

12 Kegiatan

Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan
Pemadam Kebakaran

L]

Adanya pembinaan fisik, mental
dan spiritual personil Satpol PP
dan Pemadam Kebakaran

12 Kegatan

Membantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan

Terlaksanaya tugas pengamanan
pejabat negara dan tamu daerah
Kabupaten Pesisir Selatan sesuai
aturan perundang-undangan

21 Dokumen

Membantu pengawasan terhadap pelaksanaan operasi penegakan perda dan
peraturan kepala daerah

terlaksananya pengawasan
terhadap pelaksanaan operasi
penegakan perda dan peraturan
kepala daerah

21 Kegiatan

Membantu pembinaan, pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

'

Terlaksananya pembinaan,
pengawasan, dan penindakan
pelanggarana aturan di Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

12 Laporan

| 6 Membantu tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya

terlaksananva tugas lain yang
diberikan atasan sesuai dengan
bidang tugasnya

Kasi Ketertiban Umum Dan Ketentraman

yAfrianto, SE, MM)

NIP. [9750703 200604 1 009

Painan, 31 Januan 2025

PETUGAS KEAMANAN

R

(YULHARDI)

NIP. 19740718 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. ¥ o ' PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| Y : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
\I/ Jin. Mo Agus Salim Telp, 21507

o PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RIWENDRA PERMANA, S.1P
Jabatan : Fungsional Sub- Subtansi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONGKI AGUNG PRIBUMI, SSTP. MM.
jabatan : Kabid Ketetrtiban Umum,Kentraman Dan Perlindungan
Masyarakat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Ketertiban Umum,Ketentraman Fungsional Sub- Subtansi
Dan Perlindugyn Masyarakat Perlindungan Masyarakat

(DONGKI AGUNL PRIBUMI, SSTP, MM) (RIWENDRA PERMANA, S.1P)
NIP. 19907016 201206 1002 NIP.19760721 200604 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERUBAHAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) USSR NERINRENAL 1 ) M— — () I
1 [Menigkatnya keamanan Masvarakat Persentase peninghatan keamanan HOYa
Masyarakal
2 [Menurunnva pelanggaran terhadap Perda Persentase penurunan kasus pelanggaran 0%
dan Perkada Perda dan Perkada
Program/Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

1. Kerasama antar lembaga dan kemitraan dalam - 4%.117.980

tekhnik pencegahan dan penanganan gangguan
Total Anggaran - 48.117.980

Painan, 31 Januari 2025

Kabid. Ketertiban Umum, Ketentraman dan Fungsional Sub-subtansi Perlindungan Masyarakat

PerliW Masyarakat

DONGKI AGUNG/PRIBUMI, S. STP, MM S.1p
NIP. 19901016 201206 | 002 NIP. 19760721 20p604 1 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PASSESIIAN
‘ }\, A PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
iy SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
\| // Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
A PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :DEZI ARI ABDI
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SEKTAS NURMAN ARTATUR, SH
Jabatan : Kasi Perundang Undangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAKKEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2025

ihak Kedua, ' Pihak Pertama
ndang Undangan Petugas Keamanan

Kasi

(SEKTAS NURMAW ARTATUR, SH) (DEZI AR 1)
NIP. 19690902 199112 1 001 NIP.19771216 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program/Kegintan Indikator Kinerja Target
n (2) (R]] (4)
« « & ' b I | 7 o
1 {Membantu pembinaan di bidang Pelatihan Tekms dan Tindak Internal A(h"? ! l"’"" "m?" v ".'1," ‘ ., 112 Kematan
petatinan teknis dan tndak interna
. anya pembinaan fisik, mental
~ {Membantu pembinaan fisik, mental dan spiritual personil Satpol PP dan Ad"m)"\ oy ’
2 Ipemadam Kebalarsn dan spiritual personil Satpol PP 12 Kegatan
CHlaJ e dhalal i
dan Pemadam Kebakaran
} Terlaksanaya tugas pengamanan 5
. IMembantu pelaksanaan tugas pengamanan pejabat negara dan tamu daerah pejabat negara dan tamu daerah % Dokisien |
'\~ |Kabupaten Pesisir Selatan sesuai aturan perundang-undangan Kabupaten Pesisir Selatan sesuai o ;
| aturan perundang-undangan b
: terlaksananya pengawasan :
& Adembantu pengawasan terhadap peiaksanaan operasi penegakan perda dan terhadap pelaksanaan operasi 21 Kegjatan i
peraturan kepala daerah penegakan perda dan peraturan - |
kepala daerah !
i Terlaksananya pembinaan, !
. |Membantu pembinaan. pengawasan, dan penindakan pelanggarana aturan di peianEs. Sal pempdakan " i
|7 !Sawman Polist Pamong Praja dan Pemadam Kehaliaran Pelanggivana stra oi Sahn e 5
| R Polisi Pamong Praja dan Pemadam i
Kebakaran {
4 |
terlaksananya tugas lain yang i
6 |Membantu tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya diberikan atasan sesuar dengan 21 Kegiatan |
] bidang tugasnya !
| |

KEPALA/SEKSI

(SEKTAS NURMA! %TATUR, SH.)
NIP 1596909062 199112 1 601

Painan, 31 Januan 2023

PETUGAS KEAMANAN

(DEZ1 ARI {1
NIP. 19771216 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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