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KESELARASAN KINERJA OUTPUT PENGANGGARAN PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENSTRA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Nilai AKIP

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja BKPSDM

Hasil penilaian
SAKIP

Perencanaan,

Penyusunan

Persentase

Jumlah dokumen

1,907,786

Penganggaran  |Dokumen sasaran, program  |perencanaan perangkat
dan Evaluasi Perencanaan dan kegiatan renja |daerah
Kinerja Perangkat BKPSDM yang
Perangkat Daerah selaras dengan
Daerah renstra
Evauasi Kinerja |Persentase Jumlah laporan Ya 5,727,960
Perangkat sasaran, program |evaluasi kinerja PD
Daerah dan kegiatan renja
BKPSDM yang
selaras dengan
renstra
Administrasi Penyediaan Gaji |Persentase capaian [Jumlah laporan Ya 4,060,877,300
Kuangan dan Tunjangan |realisasi keuangan |pembayaran gaji dan
Perangkat ASN program dan tunjangan ASN
Daerah keuangan BKPSDM
Penyediaan Persentase capaian |Jumlah penyediaan ya 91,680,000
Administrasi realisasi keuangan |administrasi
Pelaksanaan program dan pelaksanaan tugas
Tugas ASN keuangan BKPSDM |ASN
Koordinasi dan  |Persentase capaian |Jumlah laporan Ya 1,322,607
Penyusunan realisasi keuangan |keuangan
Laporan program dan bulanan/triwulan/semes
Keuangan keuangan BKPSDM |teran SKPD dan
Bulanan/Triwulan laporan koordinasi
/Semesteran penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Administrasi Penatausahaan |Persentase Barang |Jumlah laporan Ya 725,000
Barang Milik Barang Milik Milik Daerah yang |penatausahaan Barang
Daerah pada Daerah pada diadministrasikan  |Milik Daerah
Perangkat SKPD
Administrasi Monitoring, Persentase Jumlah laporan Ya 1,100,000
Kepegawaian Evaluasi, dan monitoring, monitoring, evaluasi,
Perangkat Penilaian Kinerja |evaluasi, dan dan penilaian kinerja
Daerah Pegawai penilaian kinerja pegawai
peaawai
Administrasi Penyediaan Tingkat kepuasan  [Jumlah paket Ya 2,296,077
Umum Perangkat [Komponen karyawan terhadap |komponen instalasi
Fdaerah Instalasi pelayanan listrik yang disediakan
Listrik/Peneranga | Sekretariat
n Bangunan BKPSDM
Kantor
Penyediaan Tingkat kepuasan  [Jumlah paket peralatan |Ya 117,359,307
Peralatan dan karyawan terhadap |dan perlengkapan
Perlengkapan pelayanan kantor
Kantor Sekretariat

BKPSDM




Penyediaan Tingkat kepuasan  [Jumlah paket peralatan | Ya 5,274,164
Peralatan Rumah |karyawan terhadap |rumah tangga
Tangga pelayanan
Sekretariat
BKPSDM
Penyediaan Tingkat kepuasan  [Jumlah paket logistik  |Ya 4,365,630
Bahan Logistik  |karyawan terhadap |kantor
Kantor pelayanan
Sekretariat
BKPSDM
Penyediaan Tingkat kepuasan  [Jumlah paket barang |Ya 7,218,878
Barang Cetakan |karyawan terhadap |cetakan dan
dan pelayanan Penggandaan yang
Penggandaan Sekretariat disediakan
BKPSDM
Fasilitas Tingkat kepuasan  |Jumlah laporan Ya 495,000
Kunjungan Tamu |karyawan terhadap |Fasilitas Tamu
pelayanan
Sekretariat
BKPSDM
Penyelenggaraan | Tingkat kepuasan  |Jumlah laporan Ya 58,509,870
Rapat Koordinasi |karyawan terhadap |penyelenggaraaan
dan Konsultasi  |pelayanan rapat koordinasi dan
SKPD Sekretariat konsultasi SKPD
BKPSDM
Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa |Ketersediaan jasa |Jumlah pembayaran Ya 95,400,000
Penunjang Komunikasi, penunjang urusan  |jasa penunjang urusan
Urusan Sumber Daya Air |Pemerintah Daerah |Pemerintah Daerah
Pemerintahan dan Listrik
Daerah
Penyediaan Jasa |Ketersediaan jasa |[Jumlah pembayaran Ya 73,334,500
Pelayanan Umum |pelayanan umum jasa pelayanan umum
Kantor kantor kantor
Pemeliharaan Penyediaan Jasa |Tingkat kepuasan  [Jumlah kendaraan Ya 75,742,359
Barang Milik Pemeliharaan, karyawan terhadap |perorangan dinas atau
Daerah Biaya pelayanan kendaraan dinas
Penunjang Pemeliharaan, Sekretariat jabatan yang dipelihara
Urusan dan Pajak BKPSDM
Pemerintah Kendaraan
Daerah Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa |Tingkat kepuasan  [Jumlah kendaraan Ya 38,600,304

Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional atau
Lapangan

karyawan terhadap
pelayanan
Sekretariat
BKPSDM

dinas operasional atau
lapangan yang
dipelihara
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Pemeliharaan Tingkat kepuasan |Jumlah peralatan dan |Ya 5,700,000
Peralatan dan karyawan terhadap |mesin lainnya yang
Mesin Lainnya pelayanan dipelihara
Sekretariat
BKPSDM
Pemeliharaan/Re | Tingkat kepuasan |Jumlah gedung kantor |Ya 18,600,000
habilitasi Gedung |karyawan terhadap |dan bangunan lainnya
Kantor dan pelayanan yang dipelihara
Bangunan Sekretariat
Lainnya BKPSDM
2 |Meningkatnya |Ya 1|Indeks IP Ya IKU 1 |Program Meningkatnya Tingkat Ya Pengembangan |Pengelolaan Persentase pegawai |Jumlah ASN yang Ya -
Daya Saing ASN Kepegawaian pelayanan kepuasan Kompetensi ASN |Pendidikan yang memiliki mendapatkan
ASN Daerah kepegawaian pelayanan Lanjutan ASN standar kompetensi |pendidikan lanjutan
administrasi
kepegawaian Fasilitasi Persentase pegawai |Jumlah ASN yang Ya 131,760,807
Sertifikasi yang memiliki mendapatkan sertifikasi
Jabatan ASN standar kompetensi |jabatan
Pembinaan Persentase pegawai |[Jumlah ASN fungsionl |Ya -
Jabatan yang memiliki yang dibina
Fungsional ASN |standar kompetensi
Pembinaan Persentase formasi |Jumlah ASN yang Ya 53,889,800
Disiplin ASN ASN yang di mendapatkan
usulkan pembinaan kedisiplinan
2 |Program Meningkatnya Persentase Ya Sertifikasi, Penyelenggaraan | Persentase pegawai | Jumlah Laporan Hasil |Ya 289,101,610
Pengembangan |manajemen jabatan yang Kelembagaan, Pengembangan |yang memiliki Penyelenggaraan
Sumber Daya sistem karir ASN [sesuai dengan Pengembangan |Kompetensi bagi |standar kompetensi [Pengembangan
Manusia berdasarkan kompetensi Kompetensi Pimpinan Kompetensi bagi
Merit Sistem jabatan dan Manajerial dan Daerah, Jabatan Pimpinan Daerah,
anjab Fungsional Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan
Jabatan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Fungsional,
Kepemimpinan Kepemimpinan dan
dan Praiabatan Praiabatan
2|Indeks Merit |Ya IKU 1 [Program Meningkatnya Tingkat Ya Pengadaan, Koordinasi dan  |Persentase Jumlah dokumen Ya 115,000,150
Sistem Kepegawaian pelayanan kepuasan Pemberhentian |Fasilitasi pengurusan kegiatan koordinasi
Daerah kepegawaian pelayanan dan Informasi Pengadaan PNS |kepegawaian yang |dan fasilitasi
administrasi Kepegawaian dan PPPK tepat waktu pengadaan PNS dan
kepegawaian ASN PPPK
Koordinasi Persentase Jumlah dokumen Ya 6,753,100
Pelaksanaan pengurusan administrasi
Administrasi kepegawaian yang |pemberhentian
|Pemberhentian _|tepat waktu
Pengelolaan Persentase Jumlah dokumen hasil |Ya 11,000,100
Sistem Informasi |pengurusan pengelolaan data
Kepegawaian kepegawaian yang |kepegawaian
tepat waktu
Pengelolaan Persentase Jumlah dokumen hasil |Ya -
Data pengurusan pengelolaan data
Kepegawaian kepegawaian yang |kepegawaian
tepat waktu
Mutasi dan Pengelolaan Persentase ASN Jumlah Dokumen Hasil 32,439,350
Promosi ASN Mutasi ASN yang promosi dan  |Pelaksanaan Mutasi

mutasi

Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi
ASN antar Daerah




Pengelolaan Persentase ASN Jumlah pengelolaan 38,657,606
Kenaikan yang promosi dan  |kenaikan pangkat ASN
Panakat ASN mutasi
Pengelolaan Persentase ASN Jumlah dokumen hasil 327,582,130
Promosi ASN yang promosi dan  |pengelolaan promosi
mutasi ASN
Meningkatnya Ya 1 Nilai YA Tidak Program Meningkatnya | Tingkat Ya Penilaian dan Pelaksanaan Persentase Jumlah ASN yang Ya 15,073,361
Kualitas Inovasi Kematangan Kepegawaian |pelayanan Kepuasan Evaluasi Kinerja |Penilaian dan penilaian dan mendapatkan penilaian
Daerah Inovasi Daerah kepegawaian Pelayanan Aparatur Evaluasi Kinerja |evaluasi pegawai dan evaluasi
Administrasi Aparatur yang diusulkan
Kepegawaian dalam pemberian
penghargaan dan
sanksi
Total anggaran 5,687,494,756




