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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Berkat rahmat dan
karunianya, Kecamatan IV Jurai telah menyelesaikan Rencana Kerja Perubahan
Tahun 2025.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini secara garis besar mengupas
tentang visi, misi, tujuan, program kerja serta kegiatan Kecamatan IV Jurai, selain
itu juga dibahas tentang permasalahan serta upaya penanganannya.

Dengan segala keterbatasan, perumusan dokumen Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2025 ini tidak akan mungkin selesai tanpa bantuan dari
masing-masing bidang yang membidangi masing-masing bidang.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Perubahan ini masih terdapat
kekurangan dan belum sempurna seperti yang diharapkan, oleh karena itu kami
mengharapkan saran-saran untuk kesempurnaan Rencana Kerja Perubahan ini.
Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan dokumen ini, kami
ucapkan terimakasih, Semoga Allah SWT memberkahi kerja kita, amin
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja adalah dokumen Rencana kerja dengan waktu satu tahun yang
disusun oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sesuai tugas dan fungsinya guna
merealisasikan Renstra OPD untuk tahun rencana yang dimaksud dan merupakan suatu
proses yang berorientasi kepada hasil yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu)
tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada dan/atau
mungkin timbul dalam pelaksanaannya. Penyusunan Rencana Kerja, merupakan bentuk
pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Secara substansi mengamanatkan Penyususnan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai
dasar Penyusunan Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta untuk mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-
2025.

Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan
Daerah bahwa Kecamatan merupakan Perangkat Daerah Kabupaten Kota. (Bupati / Wali
Kota dalam melaksanakan urusan Pemerintahan Umum) pada tingkat Kecamatan
melimpahkan pelaksanaannya kepada Camat. Karena itu Rencana Kerja Kecamatan IV
Jurai adalah Rencana Kerja yang dibuat untuk melaksanakan program/kegiatan satu tahun
ke depan dengan mempertimbangkan potensi, dana indikatif yang tersedia, SDM dan

kendala/permasalahan yang ada dan mungkin timbul dalam pelaksanaannya.

Sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah Menyusun Rencana Strategis Perangkat

Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.
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Adanya pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagaimana telah
ditetapkan dalam peraturan daerah nomor Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62
Tahun 2015 tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan meliputi 145 rincian kewenangan
masih perlu dioptimalisasikan dalam pelaksanaannya terutama dalam pelaksanaan di
lapangan. Pelaksanaannya terutama dalam penerapan di lapangan rencana Kkerja
kecamatan IV Jurai dibuat dengan memperhatikan tugas-tugas pokok dan fungsi

kecamatan sebagai perangkat daerah.

Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Camat IV Jurai sangat
ditentukan oleh kapabilitas dan kompetensi organisasi serta aparatur. Selain itu
keberhasilan tersebut juga akan sangat ditentukan oleh Rencana Kerja dengan
memperhitungkan segala dukungan berbagai sumber daya organisasi dan lingkungan
organisasi, interaksi berbagai sumber daya tersebut pada akhirnya sangat menentukan
perumusan strategi dan target kinerja. Dengan kata lain melalui Rencana Kerja akan
diketahui sampai sejauh mana tingkat pencapaian kinerja dalam penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsinya.
1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum yang menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja (RENJA)

Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008, tentang Tahapan, Tata cata Pengendalian

dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Daerah;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangkah Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2022 tentang HasiL
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Selatan Tahun 2010-2030,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2010-2030;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 14 Tahun 2011 tentang Tata
Cara Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2022-2026;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan sebagian
Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir

Selatan.

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 04 Tahun 2021 Tentang Rencana Strategis

Kecamatan IV Jurai Tahun 2021-2026;

Rencana Kerja Kecamatan 1V Jurai Tahun 2025 3



18. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 24 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah ;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana kerja Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan dimaksud untuk
menentukan strategi yang tepat guna mencapai tujuan dan sasaran dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan serta pelayanan kepada
masyarakat yang didasarkan pada prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik (good
governance). Dan juga Renja Tahun 2025 disusun dengan maksud sebagai acuan bagi
Kecamatan IV Jurai dalam penyusunan RKA Kecamatan Tahun 2025.

Adapun tujuan dari Rencana Kerja ini adalah sebagai dokumen perencanaan untuk
mengakomodasi semua sasaran yang dijabarkan ke dalam program dan kegiatan di

lingkungan Kecamatan IV Jurai sebagai berikut :

a. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan

pembangunan satu tahun kedepan;

b. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar
pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Pesisir Selatan khususnya

Kecamatan IV Jurai;

¢. Membuat acuan perencanaan yang memuat Tujuan, Sasaran Program Kegiatan dan
Subkegiatan, sesuai dengan Rencana Strategis Perangkat Daearah dan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan;

d. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan berupa narasi terdiri dari 5 (lima) bagian atau bab. Masing-
masing bagian dapat dilengkapi dengan tabel dan gambar. Tujan penyampaian tabel dan

gambar agar sistematis dan mudah dipahami. Susunanya adalah sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN
Uraian berkaitan latar belakang perlunya penyusunan dokumen Renja PD, dasar

hukum yang melandasi penyusunan Renja Kecamatan IV Jurai Tahun 2025,
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hubungan antar dokumen, maksud dan tujuan serta sistematika dokumen

RKPD.
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Sampai dengan Tahun 2024, berkaitan dengan target dan realisasi, kendala dan
pendorong ketercapaian dan ketidak ketercapaian target sesuai dengn indikator
kinerja yang digunakan. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan IV Jurai
Kabupaten Pesisir Selatan juga disampaikan di sini dalam menunjang
keberhasilan pembangunan di daerah. Sehingga Isu - Isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan
dapat terpetakan dengan jelas, sehingga mempermudah tindakan apa yang akan
di laksanakan. Renja Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 akan memperhatikan visi,
misi , strategi dan kebijakan prioritas pembangunan sesuai dengan Rancangan
Awal RKPD dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat yang
bersumber usulan Masyarakat, Pemerintahan Kecamatan/Nagari dan pokok-

pokok pikiran wakil rakyat.
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Uraian berkaitan dengan harmonsasi dengan kebijakan provinsi dan nasional.
Sehingga kegiatan pada Kecamatan IV Jurai menunjang pencapaian visi-misi
Bupati, program kegiatan provinsi dan nasional. Tujan dan sasaran mana yang
menjadi tugas perangkat daerah, merupakan bagian dari tujuan dan saran dalam
visi misi Bupati, selanjutnya akan di rinci secara nyata dalam program/

kegiatan/ subkegiatan dengan indikator pengukuran, target kinerja yang jelas.
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah mencermati RKPD 2025 dan Rancangan RPJMD 2021-2026, maka akan
tersusunlah daftar program/ kegiatan/ subkegiatan Tahun 2025. Rencana Kerja
merupakan acuan setiap Perangkat Daerah dalam mengoperasionalkan program
dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh
pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang digunakan dalam

upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

BAB V. PENUTUP
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Narasi berisi kesimpulan umum renja dan gambaran umum kaitannya dengan

proses, dan harapan akan dokumen yang disusun.

BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2024

2.1. EVALUASI DAN REALISASI PROGRAM KEGIATAN

Program/kegiatan kecamatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) OPD Kecamatan IV Jurai adalah implementasi dari rencana kerja yang
dibuat dengan memperhatikan dan mempertimbangkan sumber daya organisasi, potensi,

dan dana yang tersedia.

Realisasi Program dan Kegiatan Kantor Camat IV Jurai dari 3 (tiga) program dan 7

(tujuh) kegiatan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang mencakup Kkegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Administrasi Umum Perangkat Daerabh,
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah telah mencapai realisasi kinerja sebesar
100% dan capaian target Renstra (periode 2022-2026) sampai tahun 2025 telah
mencapai 90%.

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang mencakup kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa telah mencapai realisasi kinerja sebesar
100% dan capaian target Renstra (periode 2022-2026) sampai tahun 2025 telah

mencapai 90%.
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3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang mencakup kegiatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah telah
mencapai realisasi kinerja sebesar 100% dan capaian target Renstra (periode 2022-

2026) sampai tahun 2025 telah mencapai 90%.
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Semua Urusan

2.1 Tabel T-C.2.9

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pekerjaan Renja Kecamatan IV Jurai dan

Pencapaian Renstra Kecamatan IV Jurai Tahun 2025

Kabupaten Pesisir Selatan

Semua Bidang

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan

Jumlah Dokumen
Perencanaan

2 2

100
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8=(7/6) x _ 11=(10/4)
1 2 3 4 6 7 100 9 10=(5+7+9) <100
Perangkat Daerah Perangkat daerah 4
Penyusunan Dokumen | Jumlah Laporan
01| 01 | 2.01 |07 | Evaluasi Perangkat Evaluasi Kinerja 5 5 5 100 5 10 25
Daerah Perangkat Daerah
01| 01 | 2.02 Administrasi Keuangan
. " Jumlah Orang yang
01| 01 | 20z |01 | PEVediaanGajidan 15 o ima Gaji dan 280 252 100 252 504 126
Tunjangan ASN )
Tunjangan ASN
Penyediaan ]um{ah Dokumen
. , Hasil Penyediaan
Administrasi .. .
01| 01| 202 |02 Administrasi 12 12 12 100 12 24 6
Pelaksanaan Tugas
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
01| 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumiah Paket
Instalasi komponen
01| 01 | 206 |01 - listrik/penerangan 12 12 12 100 12 24 66
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
yang disediakan
Jumlah Paket
01l 01| 206 104 Penyediaan Logistik bahan logistik 36 12 12 100 12 24 66
Kantor kantor yang
disediakan
Penyediaan Barang {Jumlah Pai(e;
01| 01 | 2.06 |05 | Cetakan dan arang cetakan 36 12 12 100 12 24 66
dan Penggandaan
Penggandaan o
yang disediakan
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8=(7/6) x _ 11=(10/4)
1 2 3 4 5 6 7 100 9 10=(5+7+9) <100
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan bahatn bacaan dan
01| 01 | 2.06 |06 | Bacaandan Peraturan | P 4" 36 12 12 100 12 24 66
perundang-
Perundang-Undangan
undangan yang
disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
01| 01 | 206 |08 Jung Fasilitasi 36 12 12 100 12 24 66
Tamu .
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan penyelenggaraan
01| 01 | 206 |09 | RapatKordinasidan rapat koordinasi 36 12 12 100 12 24 66
Konsultasi SKPD dan konsultasi
SKPD
01| 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa jumlah kendaraan
pemeliharaan biaya dinas operasional
pemeliharaan pajak atau lapangan
01| 01 | 2.07 |06 | dan perizinan yang dipelihara 3 3 3 100 3 6 20
kendaraan dinas yang dibayarkan
operasional atau pajak dan
lapangan perizinannya
Pemeliharaan J l;r:;?:t::gan
01| 01 | 2.07 |07 | peralatan dan mesin p L 3 3 3 100 3 6 20
; mesin lainnya yang
lainnya -
dipelihara
01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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8=(7/6) x _ 11=(10/4)
1 2 3 4 6 7 100 9 10=(5+7+9) <100
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa izgjg;:;g] asa
01| 01 | 2.08 |02 | Komunikasi, Sumber T 12 12 12 100 12 24 66
Daya Air dan Listrik sumb.er ‘f“y" ar
dan listrik yang
disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
01| 01 | 208 |04 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 12 12 100 12 24 66
Kantor Kantor yang
Disediakan
01| 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
01| 02 | 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
Jumlah laporan
koordinasi /
sinergitas dan
Pelaksanaan Urusan pelaksanaan
Pemerintahan yang kegiatan
01| 02 | 2.04 |01 | terkait dengan pemerintahan 93 31 31 100 31 62 66
pelayanan non dengan perangkat
perizinan daerah dan
instansi vertical
terkait jumlah
laporan
Koordinasi / Jumlah Laporan
Sinergitas Koordinasi/
perencanaan dan sinergitas
01| 02 | 2.04 |03 | pelaksanaan kegiatan | perencanaan dan 60 20 20 100 20 40 66
pemerintahan dengan | pelaksanaan
perangkat daerah dan | kegiatan
instansi vertical terkait | pemerintahan
dengan perangkat
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8=(7/6) x _ 11=(10/4)
1 2 3 4 6 7 100 9 10=(5+7+9) <100
daerah dan
instansi vertical
terkait
01| 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
01| 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
L .| Jumlah laporan
Fasil knol
01| 03 | 201 |01 t:S;;m,j ;if nologt | fasilitasi teknologi 39 13 13 100 13 26 66
patg tepat guna
Pemr.lglkat.an Jumlah Lembaga
partisipasi
kemasyarakatan yang
masyarakat dalam berpartisipasi dalam
01| 03 | 201 |03 | forum musyawarah partisip 39 13 13 100 13 26 66
forum musyawarah
perencanaan
embangunan di perencanaan
p pembangunan di Desa
desa
01| 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
01| 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
Harmonisasi pelaksanaan
01l 04| 201 o2 Hubungan dengan Harmonisasi 0 0 0 0 0 0
Tokoh Agama dan Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
01| 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
01| 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Jumlah orang yang
01| 05| 201 |03 mengikuti Pembinaan 120 30 30 100 30 60 50
Persatuan dan
Persatuan dan
Rencana Kerja Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 12




8=(7/6) x _ 11=(10/4)
1 2 3 4 6 7 100 9 10=(5+7+9) <100
Kesatuan Bangsa Kesatuan Bangsa
Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen
01| 05 | 201 |os | Forum Keordinasi | Tugas Forum 10 4 4 100 4 8 80
Pimpinan di Koordinasi Pimpinan
Kecamatan di Kecamatan
Smerglléas dengan Sinergitas dengan
kepolisisan negara .
; kepolisisan negara RI
RI tantara nasional tantara nasional
01| 05| 2.01 |08 | Indonesia dan ; . , 36 12 12 100 12 24 66
. , ) , Indonesia dan instansi
instansi vertical di ) -
. vertical di wilayah
wilayah Kecamatan .
. Kecamatan 1V Jurai
IV Jurai
01| 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
01| 06 | 2.01
Jumlah Dokumen yang
diFasilitasi dalam
01| 06 | 2.01 |02 | Fasilitasi rangka Administrasi 12 12 12 100 12 24 6
Administrasi Tata Tata Pemerintahan
Pemerintahan Desa | pesq
Jumlah dokumen yang
01| 06 | 201 |03 | administrasi tata g%a peng 12 12 12 100 12 24 6
. keuangan desa dan
pemerintahan desa
pendayagunaan asset
desa
L
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN IV JURAI

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan IV Jurai meliputi analisis
lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan
kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun
eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat ditentukan

faktor kunci keberhasilan antara lain :
a. LINGKUNGAN INTERNAL
o Kekuatan:

1. Visi dan misi organisasi yang jelas

2. Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan
3. Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan

4. Adanya sarana dan prasarana

o Kelemahan

1. Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai

2. Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan kabupaten dan
instansi teknis lainnya

3. Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi

4. Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

1. Tugas Pokok Dan Fungsi Kecamatan, Kondisi Kepegawaian Dan Struktur

Organisasi

Tugas Pokok Dan Fungsi Kecamatan

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 tahun 2015 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat, pasal 2 ayat (1)
menyebutkan bahwa Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang

meliputi :

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum
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c¢. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan kecamatan;
f.  membina penyelenggaraan pemerintahan nagari, dan

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan nagari.

Selain tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas, pasal (2)
menyebutkan bahwa Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan, yang

meliputi aspek :

a. perizinan;

b. rekomendasi;

c. koordinasi;

d. pembinaan;

e. pengawasan;

f. fasilitasi;
penetapan; dan

penyelenggaraan.

2. Susunan Kepegawaian Dan Struktur Organisasi

Selanjutnya dapat dilihat susunan kepegawaian kecamatan IV Jurai sebagai

berikut:

a. Kondisi kepegawaian berdasarkan jabatan:

1. Camat/Eselonlll A : 1orang
2. Sekretaris Kecamatan / Eselon III B : 1orang
3. KepalaSeksi / Eselon IV A : Sorang
4. Kepala Sub Bagian / Eselon IV B :  2orang
5. Staf Pelaksana :  6orang

b. Kondisi kepegawaian berdasarkan pangkat dan golongan:

1. GolonganlV : 3orang
2. GolonganIII : 9 orang
3. GolonganlI : 3orang
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c¢. Kondisi kepegawaian berdasarkan tingkat pendidikan:

1. PascaSarjana /S2 : -orang
2. Sarjana/S1 : 10 orang
3. Diploma : -orang
4. SLTA / Sederajat : 5 orang

3. Struktur Organisasi

Berdasarkan peraturan Bupati Pesisir Selatan nomor 40 tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian
Tugas Jabatan Struktural Kecamatan, maka susunan organisasi kecamatan IV Jurai

adalah sebagai mana terlampir.
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STRUKTUR ORGANISASI KANTOR CAMAT IV JURAI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

FERRO YUANDHA PUTRI, S.STP
NIP. 19850612 200412 2 001

SUSMIYAR DERI

NIP. 19720111 :

YUDHA EKA PUT

NIP

RESFI LIVIA NIA AUDIA, S.A.P
NIP. 19790211 200701 2 004 NIP.19980324 20220 2 001 NIP.
NENENG VITRIA MARTA IRWAN. YS
NIP. NIP.19730709 200604 1 NIP. :
nn-7
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b. LINGKUNGAN EKSTERNAL

Peluang:

1. RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2022-2026.
2. Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Pesisir Selatan

3. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
pemerintahan

4. Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kualitas
prasarana wilayah dan pelayanan publik

5. Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah
dengan kecamatan

Dukungan dan partisipasi masyarakat luas
Diklat peningkatan kualitas aparatur

Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat

v ® N o

Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram

- Hambatan:

1. Kurangnya sumber daya manusia dan lapangan pekerjaan
2. Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi pemerintahan

3. Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan kewajiban yang
mengikat.
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Dalam mencapai kinerja Pelayanan OPD Kecamatan IV Jurai Tahun 2025, berdasarkan
indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi merupakan upaya-upaya khusus untuk
melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga
kinerja pelayanan OPD Kecamatan IV Jurai merupakan bagian integritas dalam proses
perencanaan strategis pemerintahan sebagaimanan diuraikan dalam tabel analisis pencapaian

kinerja pelayanan Kecamatan IV Jurai berikut ini; (Tabel T-C.30)
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2.2. Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan IV Jurai

Kabupaten Pesisir Selatan

Realisasi
Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi
No Indikator SPM/ Tahun 2023| Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun
Standar | o hnn.g) | 2024 (thn 2025 (thn | 2025 2023 2025 2025 | 2025 | o
Nasional (i, n-1) n) (thn+1) |[(thnn-2) |(thnn-1) | (thnn) | (thn - .
e Analisis
Kondisi n+1)
tw1l
1 Nilai AKIP Perangkat - - - 71,5% 81% 81% - 81% 81% 81%
Daerah

Indeks Kepuasaan - -
2 |Masyarakat (IKM) - 85 92 92 - 92 92 92

Nilai kematangan Inovasi
3k - - - 75 95 95 - 95 95 95

ecamatan

4 Persentase Nagari yang - -

memiliki administrasi baik - 75% 95% 95% - 95% 95% 95%
5 Angka kemiskinan ekstrim ) ) - 0% 0% 0% - 0% 0% 0%
6 |prevalensi Stunting i i - 5,64% 5% 5% - 5% 5% 5%

(EPPGM)
7 Persentase konflik yang ) ) - 80% 80% 80% - 80% 80% 80%

diselesaikan

Rencana Kerja Kecamatan 1V Jurai Tahun 2025

18




2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI SKPD

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan IV Jurai bahwa ditentukan

isu penting yaitu sebagai berikut :

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan kewenangan dari Bupati Pesisir Selatan
kepada camat di bidang pemerintahan untuk mendayagunakan yang ada di wilayah.
Dengan adanya penyerahan pembagian kewenangan Bupati kepada Camat maka Camat
dengan mendasarkan pada asas kepatuhan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku memiliki posisi yang kuat dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada
potensi wilayah dan potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaten Pesisir Selatan.

2. Pelayanan prima Kecamatan sebagai salah satu di pemerintahan Kabupaten Pesisir
Selatan yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat,
memiliki hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada
tatanan atau aturan yang berlaku.

3. Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur keberadaan
aparatur merupakan faktor penting dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi,
serta pemberian pelayanan. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas Lingkup analisis
kinerja pelayanan di Kecamatan IV Jurai meliputi analisis lingkungan internal dan
analisis lingkungan eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa
prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap
masa depan organisasi yang selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan internal
organisasi pada gilirannya dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain

mendorong berkembangnya dinamika aktivitas masyarakat.

2.4Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari
RPJMD yang memuat, rancangan kerangka ekonomi daerah, program prioritas
pembangunan daerah dan, rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang
selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja

Kecamatan IV Jurai berdasarkan RKPD Kabupaten Pesisir Selatan sifatnya sebagai
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pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se Kabupaten Pesisir Selatan yang

melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan IV Jurai.

Review terhadap perubahan RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan IV Jurai Tahun 2025.
Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025
disajikan pada tabel berikut:
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2.3 Tabel T-C31

Kabupaten Pesisir Selatan

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN IV JURAI

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai
No.
. . . Target — . . . Target —
Program / Kegiatan Lokasi Indikator g Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator g Pagu Indikatif
Capaian Capaian
1. Persentase
Ketercapaian
Penunjang Urusan PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3 PEMERINTAH DAERAH Persentase Ketercapaian
PEMERINTAH DAERAN 100 - Penunjang Urusan 100 2,389,401,785
Pemerintahan Daerah
OPemerintahan
Daerah
Persentase
Sinkronisasi Persentase Sinkronisasi
Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perencanaan dan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perencanaan dan
1 1 - 1 1
Perangkat Daerah Pelaksanaan 00 Perangkat Daerah Pelaksanaan Kinerja 00 24,551,385
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Penyusunan Dokumen [Kantor Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen |Kantor Jumlah Dokumen Perenc
a |Perencanaan IKecamatan IV |Perenc. Perangkat 2 - a |Perencanaan Kecamatan Peranakat daerah ' 2 10,555,995
Perangkat Daerah Jurai daerah Perangkat Daerah IV Jurai 9
Penyusunan Dokumen |[Kantor Jumlah Laporan Penyusunan Dokumen |Kantor Jumiah Laporan Evaluasi
b |Evaluasi Perangkat |[KecamatanlV  |Evaluasi Kinerja 5 - b |Evaluasi Perangkat Kecamatan I?iner'a Pefan katVDal;rah 5 13,995,390
Daerah Jurai IPerangkat Daerah Daerah IV Jurai J 9
.. . Persentase . . Persentase Tertib
2 Administrasi Keuangan 100 1,895,752,999 2 Administrasi Keuangan .. . 100 1,979,421,700
Tertib IAdministrasi Keuangan
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Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai

No.
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Targ:et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif
Capaian Capaian
/Administrasi
Keuangan
Jumlah Orang Jumlah Orang yang
. .. Kantor . ; " Kantor Menerima Gaji dan
Penyediaan Gaji dan ang Menerima Penyediaan Gaji dan )
a Tunjangan ASN ;Zif;mamn v Gaji dan 280 1844,291,999 “ Tunjangan ASN f;jg;r{z;;mn Tunjangan ASN 280 1,890,590,797
Tunjangan ASN
Penyediaan Ketersediaan Penyediaan
\Administrasi Kantor layanan \Administrasi Kantor Ketersediaan layanan
b Kecamatan IV . . 12 51,461,000 b Kecamatan . , 12 88,830,903
Pelaksanaan Tugas Jurai \Administrasi Pelaksanaan Tugas |, Jurai Administrasi keuangan
ASN keuangan ASN
Persentase
Tertib Persentase Tertib
AD:::::straSI Umum Perangkat ﬁ;inmui;ustram 100 133,814,679 |4 g::::;llstram Umum Perangkat Administrasi Umum 100 96,129,770
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Paket
Penyediaan komponen Penyediaan Jumlah Paket komponen
Komponen Instalasi Kantor listrik/penerang Komponen Instalasi Kantor listrik/penerangan
al . " Kecamatan IV 12 9,404,338 a o Kecamatan 12 4,988,530
Listrik/ Penerangan Jurai an bangunan Listrik/Penerangan |, TJurai bangunan kantor yang
Bangunan Kantor kantor yang Bangunan Kantor disediakan
disediakan
. lah Paket
Penyediaan Kantor Jum . . Kantor .
b| Bahan Logistik |kecamatan1v bahan logistik 12 32,935,920 b Pen)./e(.ilaan Bahan Kecamatan \lumlah Paket b.aha.n logistik 12 30,536,570
Jurai kantor yang Logistik Kantor IV Jurai kantor yang disediakan
Kantor disediakan
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No.

Rancangan Awal RKPD Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai
. . . Target — . . . Target —
Program / Kegiatan Lokasi Indikator g Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator g Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Kantor
Penyediaan Barang | Kantor Zlg::;h [c)gl.{;elfan Penyediaan Barang ﬁ(;;z;r[z:tan \Jumlah Paket barang cetakan
¢ |Cetakan dan Kecamatan IV 9 12 17,244,421 c |Cetakan dan dan Penggandaan yang 12 10,599,670
Penggandaan Jurai dan Penggandaan Penggandaan Kantor disediakan
99 ang disediakan 99 Kecamatan
1V Jurai
Jumlah Dokumen
bahan bacaan dan
Penvediaan Bahan peratt:iran |Jumlah Dokumen bahan
BacJ(;an dan Kantor per;m ang- Penyediaan Bahan Kantor bacaan dan peraturan
d Kecamatany ~|[11?4n9anydang 12 1,800,000 d |Bacaandan Peraturan |Kecamatan |perundang-undanganyang 12 1,800,000
Peraturan . disediakan i isedi i
Yurai Perundang-Undangan |V Jurai disediakan Tersedianya
Perundang-Undangan
Tersedianya anggaran untuk surat kabar
anggaran untuk
surat kabar
e . Kantor Jumlah Laporan P . Kantor e
. Fasilitasi Kunjungan Kecamatan IV \Fasilitasi 12 2,970,000 . Fasilitasi Kunjungan Kecamatan ]umI.ah Laporan Fasilitasi 12 7,125,000
Tamu . . Tamu . Kunjungan Tamu
Jurai Kunjungan Tamu IV Jurai
Jumlah Laporan L
Penyelenggaraan Kantor envelenagaraan Rapat-Rapat Kordinasi |Kantor \Jumlah Laporan
f |RapatKoordinasi dan |Kecamatan IV pervelengg . 12 69,460,000 If |dan Konsultasi ke Luar |Kecamatan  |penyelenggaraan rakor 12 41,080,000
. . rakor &konsultasi . .
Konsultasi SKPD Jurai SKPD Daerah IV Jurai &konsultasi SKPD
gengal(li aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
aera 41,915,000 | 43,154,380
Pengadaan Jumlah unit Pengadaan JJumlah unit barang
peralatan dan Mesin barang peralatan dan Mesin pengadaan
lainnya Kantor pengadaan lainnya Kantor
a Kecamatan IV 2 41,915,000 a Kecamatan 2 35,654,380
Jurai IV Jurai
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No.

Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Targ:et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Jumlah Unit ,
iPengadaan Kantor Kantor Jumlah Unit gedung
d Pengadaan sarana
b lsarana  dan Kecamatan IV gedung 1 9,500,000 dang rasarana Kecamatan 1 7,500,000
prasarana ]urai p IV]urai
gedung kantor atau
gedung bangunan lainnya
kantor  atau 9 Y
bangunan
ainnya
6 PDZZZ:: iaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 70,921,176 |6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 86,680,320
Jumlah laporan
P di i j lah 1 di
omnias, e penjediaanjasa gonor Kot PO
a S Kecamatan IV u T 12 6,499,992 Komunikasi, Sumber |Kecamatan . e 12 9,398,250
Sumber Daya Air . sumber daya air . . . daya air dan listrik yang
o Jurai Daya Air dan Listrik |IVJurai S
dan Listrik dan listrik yang disediakan
disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa  |Kantor Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kantor ﬁrglzzizzl::}zzz Pelavanan
b |Pelayanan Umum  |Kecamatan1v |Pelayanan 12 64,421,184 Pelayanan Umum  |Kecamatan | | v e v 12 77,282,070
Kantor Jurai Umum Kantor Kantor 1V Jurai D;;leuczlaksrl:toryang
ang Disediakan
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
IPenyediaan jasa Jumlah kendaraan Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya dinas operasional pemeliharaan, biaya .
pemeliharaan, pajak Kantor atau lapangan pemeliharaan, pajak Kantor ]umlah.kendaraan dinas
dan perizinan Kovamatan v lvang dipelihara 40,100,000 dan perizinan ooamatan [y PErosional atau lapangan: 1, 35,654,380
q [kendaraan dinas Jurai ang dibayarkan kendaraan dinas Jurai ang dipelihara yang
operasinal atau pajak dan operasinal atau dibayarkan pajak dan
lapangan perizinannya lapangan perizinannya
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\Pemeliharaan Kantor Jumlah Unit Kantor Jumlah Unit Peralatan dan
iPeralatan dan Kecamatan 1V |Peralatan dan Pengadaan Peralatan|Kecamatan 1V . .
L . . . 10,467,250 b o . Mesin Lainnya yang 7,500,000
mesin lainnya Jurai Mesin Lainnya dan mesin lainnya Jurai .
b - Dipelihara
ang Dipelihara
Pemeliharaan/ R e |gantor Jumlah Unit Kantor Jumlah Unit gedung dan
habilitasi Kecamatan 1V |gedung dan Pemeliharaan/ R e h |Kecamatan 1V banaunan Lainnva van
c [Gedung jurai bangunan 10,467,250 b labilitasi Jurai i vayang 7,500,000
Kantor dan Lainnya yang Gedung Ipefthara
Bangunan Dipelihara Kantor dan
lainnya Bangunan
lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 25.820.370
DAN PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK ’ !
Jumlah Laporan
Koordinasi / Jumlah Laporan Koordinasi
Sinergitas dan Sinergitas dan
Z elaksanaan Pelaksanaan Zelaksanaan Pelaksanaan kegiatan
rusan . rusan )
bemerintahan van Kantor kegiatan Pemerintahan van Kantor Pemerintahan dengan
a ait d Yang \yocamatan1v  |Pemerintahan 150 a Kait d YaNG g ocamatan Perangkat Daerah dan 150 20,820,370
terkait dengan Jurai dengan teriait dengan 1V Jurai Instansi Vertikal terikait
pelayanan non Perangkat pelayanan non jumlah laporan
perizinan Daerah dan pertzinan pelaksanaan non Perizinan
Instansi Vertikal pada urusan Pemerintah
terikait jumlah
laporan
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Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai

No.
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Targ:et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif
Capaian Capaian
pelaksanaan non
Perizinan pada
urusan
Pemerintah
Jumlah laporan
koordinasi /
Koordinasi/Sinergi isinergi Koordinasi/Sinergi
perencanaan dan perencanaan perencanaan dan Jumlah laporan koordinasi
pelaksanaan dan pelaksanaan pelaksanaan sinergi perencanaan dan
kegiatan Kantor kegiatan kegiatan Kantor pelaksanaan kegiatan
2 a . Kecamatan IV . 20 - b . Kecamatan . 20 5,000,000
pemerintahan urai lpemerintahan pemerintahan 1V Jurai pemerintahan dengan
dengan perangkat dengan dengan perangkat perangkat daerah dan
daerah dan instansi perangkat daerah dan instansi instansi vertical terikait
vertical terkait daerah dan vertical terkait
instansi vertical
terikait
9 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 28.996.340 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 60.500.000
KELURAHAN S KELURAHAN SR
ilitasi Teknoloai [K@ntor ]urrlll.(ah .Lapomn Fasilitasi Kantor kah litasi
1 Ja 1;‘;5’ itasi Teknologi|y . o qan gy fOSIHEIST 6 - a | Teknologi Tepat  |Kecamatan XM Laporan fasilitasi 6 12,500,000
pat Guna Jurai Teknologi Tepat Guna IV Jurai Teknologi Tepat Guna
Guna
, Jumlah .
Peningkatan Lembaga Peningkatan
Partisipasi Kemasyarakatan Prtisipasi Jumlah Lembaga
masyarakat dalam |Kantor ang masyarakat dalam  |Kantor Kemasyarakatan yang
b |forum mustawarah |Kecamatan IV berpartisipasi 30 11,825,800 b |forum mustawarah |Kecamatan |berpartisipasi dalam forum 30 20,500,000
perencanaan Jurai dalam forum perencanaan IV Jurai musyawarah perencanaan
pembangunan di musyawarah pembangunan di pembangunan di Desa
Desa perencanaan Desa
lpembangunan di
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Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai

No.
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Targ:et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Desa
Peningkatan Kantor jumlah Lembaga Peningkatan Kantor jumlah Lembaga
efektifitas Kegiatan  |Kecamatan IV 5 17,170,540 efektifitas Kegiatan Kecamatan & 27,500,000
. kemasyarakatan . kemasyarakatan
Pemberdayaan Jurai Cc |Pemberdayaan IV Jurai
Masyarakat di Masyarakat di
¢ Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
1 17,800, 40,551,27
0 PEMERINTAHAN UMUM 800,000 UMUM 0,55 0
Jumlah orang
pembinaan —fnor TR pembinaan o e Pombimgan
Persatuan dan Kecamatan IV 100 3,251,750 a |Persatuan dan Kecamatan 9 20,551,810
a . Persatuan dan . Persatuan dan Kesatuan
Kesatuan Bangsa  |Jurai Kesatuan Bangsa 1V Jurai
Kesatuan Bangsa
Bangsa 100
lah Dok
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi [<21t" Tugas Forum Forum Koordinasi  [Kantor Jumlah Dokumen Tugas
b |.. . . KecamatanIV  |Koordinasi 12 14,548,605 b L . Kecamatan |Forum Koordinasi 12 7,499,960
Pimpinan di ; I , Pimpinan di . L .
Jurai Pimpinan di 1V Jurai Pimpinan di Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
Kecamatan
Jumlah dokumen
Sinergil'fas dengan Zengal”' Sinergi.tas dengan Jumiah dokumen dengan
kepolisian negara epolisian kepolisian negara weolisian neaara Rl
RI, Tentara Kantor negara R, Rl Tentara Kantor Te[r)ztara Nasignal Im;onesia
c |Nasional Indonesia [Kecamatan1v |Tentara 12 - c |Nasional Indonesia |Kecamatan dan Insansi Vertikal di 12 12,499,500
dan Insansi Vertikal|Jurai Nasional dan Insansi Vertikal IV Jurai

di wilayah
Kecamatan 1V Jurai

Indonesia dan
Insansi Vertikal
di wilayah

di wilayah
Kecamatan 1V Jurai

wilayah Kecamatan IV
Jurai

b
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Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RENJA Kecamatan IV Jurai

No.
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Targ:et Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Jurai
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
11 3,499,200 11 27,486,180
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Dokumen
ang diFasilitasi Jumlah orang yan
Fasilitasi Kantor dalam rangka Fasilitasi Kantor menaikuti an{binian
a |Administrasi Tata |KecamatanlV |Administrasi 12 3,499,200 a |Administrasi Tata Kecamatan 9 12 17,486,180
. . , . Persatuan dan Kesatuan
Pemerintahan Desa |[urai Tata Pemerintahan Desa |IVJurai
. \Bangsa
Pemerintahan
Desa
Jyumlah Dokumen
yang difasilitasi Jumlah Dokumen yang
I dalam rangka e e e
Fasilitasi Kantor naelolaan Fasilitasi Kantor difasilitasi dalam rangka
B |Administrasi Tata |KecamatanIV Ze geto aad 12 - \Administrasi Tata  |Kecamatan |pengelolaan keuangan desa 12 10,000,000
Pemerintahan Desa furai delrxlang an desa Pemerintahan Desa |IV Jurai dan pendayagunaan asset
a Desa
lpendayagunaan
asset Desa
12 5:;’3:?"’ koordinasi ketenraman dan ketertiban - 12 |Program koordinasi ketenraman dan ketertiban umum 5,106,410
Jumlah laporan
o pelaksar.raar'z o Jumlah laporan
Harmonisasi harmonisasi Harmonisasi .
hubunaan denaan Kantor hub hubunaan denaan Kantor lpelaksanaan harmonisasi
a g g Kecamatan1v | >4"94n 12 - a g g Kecamatan ~ |hubungan dengan tokoh 12 5106,410
tokoh agama dan . dengan tokoh tokoh agama dan .
Jurai [V Jurai agama dan tokoh
tokoh masyarakat agama dan tokoh masyarakat
masyarakat
tokoh
masyarakat
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kinerja pembangunan dapat diukur melalui berbagai parameter atau indikator kinerja, baik
yang bersifat makro maupun mikro. Indikator kinerja makro merupakan dampak dari seluruh
kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dan partisipasi sektor
swasta (masyarakat), sedangkan indicator mikro merupakan parameter atau indikator kinerja

untuk mengukur keberhasilan pemerintah melalui berbagai sasaran yang ditetapkan.

Capaian indikator makro berfungsi sebagai parameter keberhasilan Pemerintah Kabupaten
Pesisir Selatan dalam meningkatkan kesejahteraan dan pelayanan kepada masyarakat. Untuk

mendapat capaian indikator makro tersebut adalah sebagai berikut :

a. Indeks Pembangunan Manusia (IPM), yaitu pemerintah harus fokus pada pendukung
[PM terhadap indeks pendidikan, kesehatan dan daya beli masyarakat.

b. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

c. Jumlah Penduduk

d. Tingkat Kemiskinan

e. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)

f. PDRB Per Kapita (Atas dasar harga konstan)

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Prioritas Tahun 2025 dari Para
Pemangku Kepentingan pada saat musrenbang tingkat Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 adalah

sebagai tabel berikut:
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2.4. Tabel

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN IV JURAI

No | Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Tujuan pembangunan nasional RPJM Nasional tahun 2020-2024 adalah:
“Mewujudkan Pembangunan Berkualitas melalui Target Penurunan Kemiskinan, Peningkatan
Pertumbuhan Ekonomi dan Peningkatan Kualitas SDM, serta mengurangi Emisi Gas Rumah

Kaca”.

Tema pembangunan yang dipilih untuk RPJMN 2020 - 2024 adalah “Pembangunan
Sumber Daya Manusia (SDM), Infrastruktur, penyederhanaan Regulasi dan Birokrasi, serta

transformasi Ekonomi”. Tema ini diuraikan sebagai berikut:

a. Berpenghasilan menengah -tinggi dapat diwujudkan dengan: transformasi struktural
berjalan, produktifitas tenaga kerja meningkat, iklim investasi kondusif dan GNI per kapita
USD 3.896 - USD 12.055

b. Sejahtera dapat diwujudkan dengan: kualitas hidup meningkat, Perilaku disiplin dan
beradab, SDM berkualitas dan berdaya saing, dan indeks kebahagiaan meningkat.

c. Adil dapat diwujudkan dengan: ketimpangan menurun dan redistribusi berjalan baik.

d. Berkesinambungan dapat diwujudkan dengan: memperhatikan daya dukung dan daya
tampung (Low Carbon Development) dan selaras dengan agenda pembangunan global dan
nasional.

Isu strategis RPJM Nasional 2020-2024 yang perlu untuk dipedomani dalam RPJMD Kabupaten

Pesisir Selatan 2022 - 2026 ini adalah sebagai berikut:

A. Pengutamaan dan pembangunan lintas bidang :

1. Pengutamaan pembangunan berkelanjutan, sasaran yang ingin dicapai yaitu
Meningkatnya pertumbuhan ekonomi untuk mendukung kemandirian ekonomi agar
keberlanjutan kehidupan sosial masyarakat dan kesejahteraan ekonomi masyarakat
terjaga sebagaimana tercermin pada sasaran pokok bidang ekonomi dan bidang sosial.

2. Pengarusutamaan tatakelola pemerintahan yang baik, isu strategis yang dirumuskan
adalah peningkatan keterbukaan informasi dan komunikasi public, peningkatan
partisipasi masyarakat dalam perumusan kebijakan dan peningkatan kapasitas birokrasi

melalui pelaksanaan reformasi birokrasi serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Rencana Kerja Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 30



3.

Pengarusutamaan gender, dengan isu strategis yaitu : meningkatkan kualitas hidup dan
peran perempuan dalam pembangunan, meningkatkan perlindungan bagi perempuan
dari berbagai tindak kekerasan, meningkatkan kapasitas kelembagaan PUG dan
kelembagaan perlindungan perempuan dari berbagai tindak kekerasan.

Pemerataan dan penanggulangan kemiskinan, isu strategis adalah : penyelenggaraan
perlindungan sosial, peningkatan pelayanan dasar dan pengembangan penghidupan

berkelanjutan.

B.Pembangunan Sosial Budaya dan Kehidupan Beragama

© © N o 1w DR

Kependudukan dan Keluarga Berencana
Kesehatan dan Gizi Masyarakat
Pendidikan

Perpustakaan

Pemuda Olahraga

Kebudayaan

Agama

Kesejahteraan Sosial

Kesetaraan Gender dan pemberdayaan perempuan

10. Perlindungan anak

C.Ekonomi

9.

©® N o 1k w NP

Perkembangan ekonomi makro

Pemberdayaan UMKM dan Koperasi

Peningkatan pariwisata

Peningkatan ekonomi kreatif

Penguatan investasi

Mendorong perdagangan dalam daerah

Peningkatan produktivitas tenaga kerja dan perluasan lapangan kerja
Pelaksanaan Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)

Data dan Informasi Statistik

D.Pembangunan wilayah dan tata ruang

o 1o W e

Informasi geospasial

Tata ruang

Pertanahan

Perkotaan

Pembangunan desa dan kawasan perdesaan

Kawasan transmigrasi
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Kawasan Strategis

Daerah tertinggal
9. Kapasitas kelembagaan pemerintah daerah
10. Kapasitas Aparatur Pemerintah daerah
11. Kapasitas keuangan pemerintah daerah

E.Bidang penyediaan sarana dan prasarana

1. Percepatan pembangunan perumahan

2. Pembangunan prasarana dasar kawasan permukiman serta energy dan
ketenagalistrikan

3. Menjamin ketahanan air

4. Peningkatan efektivitas dan efisiensi pembiayaan dalam penyediaan infrastruktur

F.Bidang Pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup

1. Pengamanan produksi untuk kemandirian dan diversifikasi konsumsi pangan
Pengembangan agribisnis, pertanian berkelanjutan dan kesejahteraan petani

3. Peningkatan produksi dan nilai tambah perikanan serta kesejahteraan
nelayan/pembudidaya ikan/pengolah dan pemasar hasil perikanan.

4. Peningkatan tata Kkelola laut, pengelolaan pesisir dan pulau-pulau kecil serta
pengembangan ekonomi kelautan berkelanjutan.

5.  Peningkatan kualitas lingkungan hidup, pengembangan pola produksi dan konsumsi
berkelanjutan serta pelestarian dan pemanfaat keekonomian keanekaragaman hayati
(KEHATI).

6. Penanggulangan bencana dan pengurangan risiko bencana.

3.2. TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Untuk merealisasikan pelaksanaan misi Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir
Selatan, perlu ditetapkan tujuan dalam kurun lima tahun ke depan sesuai dengan Rencana
Strategis Kecamatan IV Jurai. Tujuan yang akan dicapai dalam lima tahun ke depan adalah
Terselenggaranya fungsi pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan, Meningkatkan
kapasitas dan kompetensi aparatur pemerintah dan Mewujudkan pelayanan prima.
Penyusunan dokumen Renja Perangkat Daerah Kantor Camat IV Jurai Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2025 mengacu pada Rencana Startegis (Renstra) Kecamatan IV Jurai
Kabupaten Pesisir Selatan serta selaras dengan arah Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2022-2026.
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Visi Kabupaten Pesisir Selatan 2022-2026:

“Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera, Maju, dan Bermartabat Didukung

Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Profesional”

Untuk mewujudkan visi Kabupaten Pesisir Seatan, maka dijabarkan kedalam misi sebagai berikut

1. Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan.

2. Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat.

3. Memperkuat kemandirian ekonomi dengan mendorong sektor potensi dan unggulan
daerah.

4. Mewujudkan Kabupaten Pesisir Selatan sebagai daerah tujuan wisata yang nyaman
dan berkesan.

5. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan sumber daya manusia yang
beriman, kreatif dan berdaya saing.

6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis.

Misi pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan yang sesuai dengan urusan

Kewilayahan/Kecamatan adalah misi kesatu yakni “Memperkuat tata kelola pemerintahan

yang bersih, efektif, demokratif dan transparan.”

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan tujuan ini
kecamatan IV Jurai kabupaten pesisir selatan telah menetapakan sasaran, dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, faktor-faktor yang

mempengaruhi keberhasilan pencapaiannya.

Sasaran Kecamatan [V Jurai Kabupaten Pesisir Selatan merupakan penjabaran dari
masing-masing tujuan yang ditetapkan dan dialokasikan secara periodik setiap tahun
melalui serangkaian program dimana penetapannya diperlukan untuk memberikan

fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi.

Sasaran yang akan dicapai dalam lima tahun ke depan dijabarkan sebagai

berikut:

1. Meningkatnya koordinasi dan fasilitasi dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan,

pembangunan dan kesejahteraan masyarakat.

2. Meningkatnya akuntabilitas pemerintah kecamatan.
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3. Meningkatnya kelancaran pelayanan administrasi dengan ketersediaan sarana dan

prasarana yang memadai.

Tabel

31

Tujuan dan Sasaran Kecamatan IV Jurai

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran TargetKinerja
No. Th. 2025
1. Terwujudnya Nilai AKIP Perangkat Daerah
Terciptanya kondisi (81)A
masyarakat Pesisir | Pemerintahan yang
Selatan yangaman | Akuntabel dan
tentram dan Berkinerja
dinamis
Meningkatnya kualitas  Indeks Kepuasan Masyarakat
pelayanan publik (IKM) 92
Meningkatkanya Nilai kematangan Inovasi
kualitas inovasi Kecamatan
daerah 95
Meningkatnya Persentase nagari yang
pemberdayaan memiliki administrasi baik 95%
masyarakat dan
pembinaan
pemerintahan nagari
Angka kemiskinan ekstrim 0%
Prevalensi stunting (EPPGBM) 5%
Meningkatnya Persentase konflik yang
ketentraman dan stabilitas|diselesaikan 80%

di Kecamatan
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3.3. Program dan Kegiatan

1. Program

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-

tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh organisasi.

Program -program yang akan dilaksanakan tahun 2025 sebagai berikut :

iy
2)
3)
4)
5)
6)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemeberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai

tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. Berpedoman pada tahun

sebelumnya maka kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun anggaran 2025

adalah sebagai berikut :

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
Admisnistrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pelaksaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

10) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
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11) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerinahan
Desa.
Uraian rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir

SelatanTahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel T-C.33 berikut ini.
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Tabel 3.3

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

KECAMATAN IV JURAI KABUPATEN PESISIR SELATAN

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Ctt
Urusan/ Bidang
. T t C i
Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja arget -apaian
Kode . . Pe Kinerja
Kegiatan/ Sub X . Lokasi . . Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Kell (Rp.) Dana ng CEDE)/ (e
: e e Kegiatan Progra esual:an Hasil P- Tolok Targ Indikatif (Rp.)
u
m . Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 2.389.401.785 2.390.000.000
01| 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.389.401.785 2.390.000.000
01| 01 | 2.01 Perencanaan, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24.551.385 25.000.000
01| 01 | 201 01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kec. IV Jurai, “,,
Perencanaan Perencanaan Kab. Pesisir
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Selatan 2 10,555.995 | Pendapat 11.000.000
Dokumen an
Transfer
01 | 01 | 201 | 07 | EvaluasiKinerja Jumlah Laporan Kec. IV Jurai,
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Kab. Pesisir Pendapat
Perangkat Daerah Selatan 12 bin 13.995.390 | gn 14.000.000
Transfer
01| 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.979.421.700 1.989.000.000
01 | 01 | 202 | 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Kec. IV Jurai,
Tunjangan ASN yang Menerima Kab. Pesisir
Gaji dan Selatan 14 bin 1.890.590.797 | Pendapat 1.900.000.000
an
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Ctt
Urusan/ Bidang T c
. t i
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja Pe arg:(e. a_p alan
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi o . fnerja Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Kel (Rp.) Dana ng BELE)/ [
& = & Kegiatan Progra esuabran Hasil P Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m u Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Tunjangan ASN Transfer
01| 01 | 202 | 02 | Penyediaan Ketersediaan Kec. IV Jurai,
Administrasi layanan Kab. Pesisir
Pelaksanaan Tugas Administrasi Selatan 12 bin 88.830.903 | Pendapat 89.000.000
ASN Keuangan an
Transfer
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 96.129.770 98.900.000
01| 01 | 206 | 01 | Penyediaan Jumlah Paket Kec. IV Jurai, Pendapat
Komponen Instalasi Komponen Kab. Pesisir an
Listrik/Penerangan Instalasi Selatan 12 4.988.530 Transfer 5.000.000
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
disediakan
01 | 01 | 206 | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Kec. IV Jurai, Pendapat
Logistik Kantor Bahan Logistik Kab. Pesisir an
Kantor yang Selatan 12 30.536.570 Transfer 31.000.000
disediakan
01| 01 | 206 | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Kec. IV Jurai, 10.599.670 | Pendapat
cetakan dan Barang Cetakan Kab. Pesisir an
penggandaan dan Penggandaan Selatan 12 Transfer 11.000.000
yang disediakan
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Urusan/ Bidang cit -
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja P'e Targe.t ca.p alan
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi . . LIS 2 Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Keglatan Program Kegiatan Kegiatan Output Keluaran (Rp.) Dana ng PEEY R
Kegiatan Progra Sub Hasil Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m X Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
01| 01 | 206 | 06 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Kec. IV Jurai, Pendapat
Bacaan dan Bahan Bacaan Kab. Pesisir an
Peraturan Perundang dan Peraturan Selatan 12 1.800.000 Transfer 1.900.000
undangan Perundang
undangan yang
disediakan
tersedianya
anggaran untuk
surat kabar
01| 01 | 206 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Kec. IV Jurai, Pendapat
Tamu Fasilitasi Kab. Pesisir an
Kunjungan Tamu Selatan 12 7.125.000 Transfer 8.000.000
01 | 01 | 206 | 09 | Penyelenggaraan Jumlah laporan Kec. IV Jurai, Pendapat
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Kab. Pesisir an
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Selatan 12 41.080.000 Transfer 42.000.000
dan konsultasi
SKPD
01| 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 43.154.380 44.000.000
Penyediaan jasa Jumlah kendaraan Kec. IV Jurai,
pemeliharaan biaya dinas operasinal Kab. Pesisir
01 | 01 | 207 | 05 | pemeliharaan, pajak atau lapangan Selatan 12 35.654.380 | Pendapat 36.000.000
dan perizinan yang dipelihara an
kendaraan dinas yang dibayarkan Transfer
operasional atau pajak dan
lapangan perizinannya
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Ctt
Urusan/ Bidang T c
. t i
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja Pe arg:(e. a_p alan
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi o . fnerja Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Kel (Rp.) Dana ng BELE)/ [
& = & Kegiatan Progra esuabran Hasil P Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m u Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
01| 01 | 207 | 06 | Pemeliharaan Jumlah Unit Kec. Pendapat
peralatan dan mesin Peralatan dan an
lainnya Mesin Lainnya IV Jurai, 6 Unit 7.500.000 | Trgnsfer 8.000.000
ang Dipelih TRANSFE
yang Dipelihara Kab.
R
Pesisir
Selatan
01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 86.900.000 86.680.320
01| 01 | 208 | 02 | PenyediaanJasa Jumlah Laporan Kec. IV JURAI, Pendapat
Komunikasi, Sumber PenyediaanJjasa Kab. Pesisir an
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Selatan 12 9.400.000 Transfer 9.398.250
Sumber Daya Air Laporan
dan Listrik yang
Disediakan
01| 01 | 208 | 04 | PenyediaanJasa Jumlah Laporan Kec. IV Pendapat
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa JURAI, Kab. an
Kantor Pelayanan Umum Pesisir 12 77.500.000 Transfer 77.282.070
Kantor yang Selatan Laporan
Disediakan
01 | 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 26.500.000 25.820.370
01| 02 | 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 26.500.000 25.820.370
01| 02 | 201 | 01 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Kec. IV JURAI, Pendapat
Pemerintahan yang koordinasi/ Kab. Pesisir an
terkait dengan sinergitas dan
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Urusan/ Bidang cit -
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja P'e Targe.t ca.p alan
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi o . LIS 2 Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Keglatan Program Kegiatan Kegiatan Output Keluaran (Rp.) Dana ng PEEY R
Kegiatan Progra Sub Hasil Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m X Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
pelayanan non pelaksanaan Selatan 21.000.000 | Transfer 20.820.370
perizinan kegiatan
pemerintahan
dengan perangkat
daerah dan
instansi vertical
terkait jumlah
laporan
pelaksanaan non
perizinan pada
urusan
pemerintahan
01| 02 | 201 | 02 | Koordinasi/ Jumlah laporan Kec. IV JURAI, Pendapat
sinergitas fasilitasi teknologi Kab. Pesisir an
perencanaan dan tepat guna Selatan 5.000.000 Transfer 5.500.000
pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan
perangkat daerah
dan instansi vertical
terkait
01| 03 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 60.500.000 63.000.000
01 | 03 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 60.500.000 63.000.000
01 | 03 | 201 | 01 | Fasilitas teknologi Jumlah laporan Kec. IV JURAI, Pendapat
tepat guna fasilitasi teknologi Kab. Pesisir an
tepat guna Selatan 12.500.000 Transfer 13.000.000
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Ctt
Urusan/ Bidang T c
. t i
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja Pe arg; LR
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi o . fnerja Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Kel (Rp.) Dana ng BELE)/ [
: e : Kegiatan Progra esuabran Hasil . Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m u Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
01| 03 | 201 | 02 | Peningkatan Jumlah lembaga Kec. IV JURAI,
Partisipasi Kemasyarakatan Kab. Pesisir
Masyarakat dalam yang Selatan 20.500.000 22.000.000
Forum Musyawarah berpartisipasi
Perencanaan dalam forum
Pembangunan di Musyawarah
Desa Perencanaan
Pembangunan di
Desa
01| 03 | 201 | 03 | Penyelenggaraan Jumlah Lembaga Kec. IV JURAI, Pendapat
Lembaga kemasyarakatan Kab. Pesisir an
kemasyarakatan Selatan 27.500.000 | Trgnsfer 27.500.000
01 | 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 40.551.270 43.000.000
01| 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 40.551.270 43.000.000
01| 05 | 201 | 03 | Pembinaan Persatuan Jumlah Orang Kec. IV JURAI, Pendapat
dan Kesatuan Bangsa yang Mengikuti Kab. Pesisir an
Pembinaan Selatan 100 20.551.810 Transfer 22.000.000
Persatuan dan Orang
Kesatuan Bangsa
01 | 05 | 201 | 05 | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Kec. IV JURAI, Pendapat
Forum Koordinasi Tugas Forum Kab. Pesisir an
Pimpinan Di Koordinasi
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Ctt
Urusan/ Bidang T c
. t i
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja Pe arg:(e. a_p alan
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi o . fnerja Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Kel (Rp.) Dana ng BELE)/ [
: e : Kegiatan Progra esuabran Hasil . Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m u Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kecamatan Pimpinan di Selatan 15 7.499.960 | Transfer 8.000.000
Kecamatan
Laporan
01| 05 | 201 | 08 | Sinergitas dengan Jumlah dokumen Kec. IV JURAI, Pendapat
kepolisian negara RI, dengan kepolisian Kab. Pesisir an
tantara nasional negara R, tantara Selatan 12 12..499.500 Transfer 13.000.00
Indonesia dan nasional Dokumen
instansi vertical di Indonesia dan
wilayah kecamatan IV instansi vertical di
Jurai wilayah
kecamatan IV
Jurai
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 27.486.180 43.000.000
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 27.486.180 43.000.000
Jumlah Dokumen Kec. IV JURAI, Pendapat
yang Difasilitasi Kab. Pesisir an
01| 06 | 201 | 0.2 | Fasilitasi Administrasi dalam rangka Selatan 20 17.486.180 Transfer 18.500.000
Tata Pemerintahan Administrasi Tata Nagari
Desa Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen Kec. IV JURAI, Pendapat
yang Difasilitasi Kab. Pesisir an
01| 06 | 201 | 0.3 | Fasilitasi Pengelolaan dalam rangka Selatan 20 10.000.000 Transfer 12.000.000
Keuangan Desa dan Pengelolaan Nagari
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2025
Ctt
Urusan/ Bidang Tareet Canai
Kode Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja Pe arg:; a_p alan
Kegiatan/ Sub ) . Lokasi o . fnerja Kebutuhan
. Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Sumber nti
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Kel (Rp.) Dana ng Dana/ ~Pagu
: e : Kegiatan Progra esuabran Hasil . Tolok Targ Indikatif (Rp.)
m u Kegiatan Ukur et
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pendayagunaan Aset Keuangan Desa
Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa
01| 07 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5.106.410 5.500.000
01| 07 | 201 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 5.106.410 5.500.000
01| 07| 021| 02 Jumlah laporan Kec. IV JURAI, 5.106.410 | Pendapat 5.500.000
pelaksanaan Kab. Pesisir an
Harmonisasi harmonisasi Selatan Transfer
hubungan dengan hubungan dengan
tokoh agama dan tokoh agama dan
tokoh masyarakat tokoh masyarakat
e —
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3.4. ProdukUnggulan

Kecamatan IV Jurai mempunyai banyak produk unggulan inovasi yang pada
sektor Pertanian/Perkebunan seperti Padi, Ubi Kayu,Jagung, jeruk,Sawit, Getah Gambir,
di sektor Peternakan seperti sapi Potong, ayam/itik disektor kelautan seperti Ikan, ikan
asin/teri khas daerah seperti Es kelapa muda, Palai Bada dllnya. Yang menjadi prioritas
Produk Unggulan Kecamatan IV Jurai pada tahun 2025 yaitu Tojin Jagung di Ampang

Tareh Lumpo, Kopi Mancakau di Koto Rawang dll di Kecamatan IV Jurai.

- ____________________________________________________________________|
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 disertai dengan
indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan Kecamatan IV

Jurai Tahun 2025 sebagai berikut:

A. Program

1. Program penunjang urusan pemerintah daerah Kabupaten / Kota
Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Program koordinasiketentraman dan ketertiban umum

Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

AN

Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

B. Kegiatan

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

o © N > ok W N

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

[UnN
e

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

U
—_

. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

—_
N

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa.

Adapun estimasi anggaran untuk tahun 2025 sebesar Rp.2,389,401,785 yang
rencana akan dialokasikan melalui program kegiatan Kecamatan IV Jurai adalah sebagai

berikut:

a. Program penunjang urusan pemerintah daerah dengan alokasi dana sebesar Rp.

2,229,937,555
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b. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan public dengan Alokasi dana sebasar
Rp.25,820,370

c. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dengan alokasi dana sebasar
Rp.60,500,000

d. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum dengan alokasi dana sebesar
Rp.5,106,410

e. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan alokasi dana sebesar Rp.
40,551,270

f. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa dengan alokasi dana sebesar Rp.
27,486,180

Rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan IV Jurai Tahun 2025 dapat

dilihat pada lampiran Tabel T.C-33
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Table T-C. 33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2025

KABUPATEN PESISIR SELATAN

KANTOR CAMAT IV JURAI
TARGET KINERJA PROGRAM
DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C";IZI\)I:N e UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 'II‘S;IXIIJ\I PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
” UNSUR
KEWILAYAHAN
7|01 KECAMATAN
Terwujudnya Terwujudn PROGRAM Persentase
Reformasi ya PENUNJANG Ketercapaian Kec. IV
Birokrasiyang | Pemerinta |7 | 01 | 01 URUSAN Penunjang Urusan 85% 100% 2.389.401.785 ]ur:ai
Berkinerja han PEMERINTAH Pemerintahan
Tinggi yang DAERAH Kabupaten(%)
Akuntabel
dan Persentase
Berkinerja Perencanaan, Sinkronisasi
7| 01| o1 | 201 |Pengamggarandan | Perencanaandan | oy | g0, 2,229,937,555 Kec.IV
Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Kinerja Jurai
Perangkat Daerah | Perangkat
Daerah (%)
48
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN ASARAN KODE LOKASI
uju SAS 0 M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 1:‘;1:5 PENANGGU OKAS
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyusunan Jumlah Dokumen
01 01 2.01 | pokumen Perencanaan 2 2 10.500,000 Kec. 1V Jurai
Perencanaan Perangkat daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
01 01 2.01 | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 5 5 13.995.390 Kec. IV Jurai
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
- . Persentase Tertib
01 | 01 | 20z |Administrasi Administrasi 85% 100% 1,979.421.700 Kec. IV
Keuangan Jurai
Keuangan
Jumlah Orang yang
01 01 2.02 Penyediaan Gaji dan Men?rima Gaji dan 280 280 1,890.590.797 Kec. IV Jurai
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan
01 01 2.02 | Penyediaan Administrasi 12 12 88.830.903 Kec. IV Jurai
Administrasi Pelaksanaan Tugas
Pelaksanaan Tugas | ASN
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN ?‘;IXII'\I PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
ASN
Administrasi Persentase Tertib Kec. IV
01 01 | 2.06 Umum Perangkat | Administrasi Umum 85% 100% 96.129.770 .
Jurai
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Instalasi komponen
01 01 2.06 . listrik/penerangan 12 12 4.988.530 Kec. IV Jurai
Listrik/Penerangan
Banaunan Kantor bangunan kantor yang
g disediakan
Penvediaan Bahan Jumlah Paket bahan
01 01 2.06 y . logistik kantor yang 12 12 30.536.570 Kec. IV Jurai
Logistik Kantor s
disediakan
Penyediaan Barang ]c ng:npsgst barang
01 01 2.06 | Cetakan dan 12 12 10,599.670 Kec. IV Jurai
Penggandaan Penggandaan yang
disediakan
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN ?&IXF PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan bahan bacaan dan Kec. IV
01 01 | 2.06 Peraturan peraturan perundang- 12 12 1,8500,000 .
Jurai
Perundang- undangan yang
Undangan disediakan
Fasilitasi Jumlah Laporan
01 01 2.06 . Fasilitasi Kunjungan 12 12 7,125,000 Kec. IV Jurai
Kunjungan Tamu
Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
01 | 01 | 206 |RapatKoordinasi | penyelenggaraan 12 12 41,080,000 Kec. IV Jurai
dan Konsultasi rapat koordinasi dan
SKPD konsultasi SKPD
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang Persentase Kec.IV
01 | 01 2.07 Pengadaan Barang 100% 100% 43.154.380 .
Urusan Milik Daerah (%) Jural
Pemerintah 0
Daerah
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 1;3;‘25 PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyec.haan] asa' Jumlah kendaraan
pemeliharaan biaya ) .
. ; dinas operasional atau
pemeliharaan pajak lapandan van
01 | 01 | 207 | dan perizinan panganyang 12 12 35,654,380 Kec. IV Jurai
. dipelihara yang
kendaraan dinas ; .
, dibayarkan pajak dan
operasional atau .
perizinan
lapangan
Pemeliharaan Jumlah Unit Peralatan
01 01 2.07 | peralatan dan dan Mesin yang 12 12 7,500,000 Kec. IV Jurai
mesin lainnya dipelihara
Kec. IV Jurai
. Persentase
Penyediaan Jasa .
Penuniane Urusan Ketersediaan Jasa Kec. IV
01 | 01 | 208 jang Penunjang Urusan 100% | 100% 86,680,320 -
Pemerintahan . Jurai
Daerah Pemerintahan
Daerah (%)
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa
01 01 2.08 | Komunikasi, Sumber | komunikasi, sumber 12 12 9,398,250 Kec. IV Jurai
Daya Air dan Listrik | daya air dan listrik
yang disediakan
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 1;3;‘:5 PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec. IV
01 01 2.08 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 12 77,282,070 .
JURAI
Kantor Kantor yang
Disediakan
PROGRAM
PENYELENGGARA
Persentase
01 | 02 AN Pelayanan an 85% 100% 25,820,370 Kec.lv
PEMERINTAHAN | ;’t Waktu(® /;' g 0 0 v JURAI
DAN PELAYANAN p °
PUBLIK
Koordinasi Persel?tase:
Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
01 | 02 | 201 | Kesiatan .| Kegiatan 85% 100% 25,820,370 Kec.IV
Pemerintahan di . . JURAI
. Pemerintahan di
Tingkat .
Kecamatan Tinglat
Kecamatan(%)
Pelaksanaan urusan | Jumlah laporan
. L , Kec. IV
01 02 2.01 | pemerintahan yang | koordinasi /sinergitas 85% | 100% 20,820,370
terkait dengan dan pelaksanaan JURAI
pelayanan non kegiatan
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN T‘;IXII‘\I PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
perizinan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan
instansi vertical
terkait jumlah laporan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Perencanaan dan Koordinasi /Sinergi
Pelaksanaan Perencanaan dan
Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kec. IV
01| 0z 201 Pemerintahan Pemerintahan dengan 20 20 5,000,000 JURAI
dengan Perangkat Perangkat Daerah dan
Daerah dan Instansi | Instansi Vertikal
Vertikal Terkait Terkait
PROGRAM Persentase Usulan
PEMBERDAYAAN M(:lssear:lj:t s:na Kec.1V
01 | 03 | 2.01 | MASYARAKAT Men’_'a o Prig;it ags 85% | 85% 60,500,000 JURAI
DESA DAN Keca]matan
KELURAHAN
Koordinasi Persentase Nagari
Kegiatan yang diFasilitasi o o Kec.1V
01 | 03 2.01 Pemberdayaan kegiatan 85% 85% 60,500,000 JURAI
Desa Pemberdayaan
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 'IZ\‘;IXII'\I PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
I . | Jumlah laporan
01 | 03 | 201 |FasilitasiTeknologi | 0 oo teknologi 12.500.000 Kec.1v
tepat guna JURAI
tepat guna
Jumlah Lembaga
Peningkatan kemasyarakatanyang
partisipasi berpartisipasi dalam Kec. IV
01 | 03 2.01 masyarakat dalam | forum musyawarah 30 30 20.500,000 JURAI
forum musyawarah | perencanaan
perencanaan pembangunan di Desa
pembangunan desa
Penyelenggaraan
01 | 03 | 201 | Lembaga Jumlah Lembaga 27.500.000 Kec.1v
kemasyarakatan JURAI
kemasyarakatan
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA | Penugasan terkait Kec.IV
01 | 04 AN URUSAN pemerintahan 85% 85% 40.551.270 ]UR.AI
PEMERINTAHAN umum yang
UMUM dilaksanakan
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN T‘;IXII'\I PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

Penyelenggaraan
Urusan Persentase hasil

01 | o4 201 Pemermtaha_n hasil f?sﬂlFam dan 85% 85% 40.551.270 Kec. IV
Umum sesuai koordinasi yang JURAI
Penugasan Kepala | ditindaklanjuti(%)
Daerah

Jumlah orang yang

01 04 201 | Pembinaan mengikuti Pembinaan 100 100 20,551,810 Kec. IV
Persatuan dan Persatuan dan JURAI
Kesatuan Bangsa Kesatuan Bangsa

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Tugas | Tygas Forum Kec. IV
1 4 2.01 A 2 2 7,4 :

0 0 0 Forum Koordinasi Koordinasi Pimpinan 0 0 499,960 JURAI
Pimpinan di di Kecamatan
Kecamatan
Sinergitas dengan Jumlah dokumen
kepolisian negara dengan kepolisian

01 | 04 | 201 | Rl Tentaranasional | negaraRI Tentara 20 20 12,499,500 Kec.1lv
Indonesia dan nasional Indonesia JURAI
instansi vertical di dan instansi vertical
wilayah kecamatan | di wilayah kecamatan
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TARGET KINERJA PROGRAM

DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 1;3;‘:5 PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
IV Jurai IV Jurai
Jumlah nagari
PROGRAM lingkup kecamatan
PEMBINAAN DAN | yang memiliki Kec. IV
01 05 PENGAWASAN pengelolaan 20 20 27,486,180 ]UR.AI
PEMERINTAHAN keuangan dan
DESA administrasi yang
baik
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
. . Jumlah
Koordinasi Pemerintahan Kec.1V
01 05 2.01 | Pembinaan dan . . e 20 20 27,486,180 '
Nagariyangdi Bina JURAI
Pengawasan . .
. dan di awasi
Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi diFasilitasi dalam Kec. IV
01 05 2.01 | Administrasi Tata rangka Administrasi 12 12 17,486,180 ec.
. , JURAI
Pemerintahan Desa | Tata Pemerintahan
Desa
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TARGET KINERJA PROGRAM
DATA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN/BIDANG INDIKATOR C‘?,%\)I:N LI 2P UNIT
URUSAN/PROGRA | KINERJA PROGRAM KERJA OPD
TUJUAN SASARAN KODE M/KEGIATAN/ (OUTCAME DAN 'T‘;IXII‘\I PENANGGU LOKASI
SUB KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT) PERENCA | TARGET RP NGJAWAB
NAAN
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi
Pengelolaan Jumlah Dokumen yang
keuangan Desa dan | di Fasilitasi dalam
Pendayagunaan rangka Pengelolaan Kec. IV
7| 01 05 | 201 Aset Desa Keuangan Desa dan 20 20 10,000,000 JURAI
Pendayagunaan Aset
Desa
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Kec.1V
7| 01 ) 06 | 2.01 DAN KETERTIBAN UMUM 20 20 5106410 JURAI
Harmonisasi Jumlah [?ela.ksanaan
hubungan dengan harmonisasi Kec. IV
7| 01 06 2.01 hubungan dengan 12 12 5,106,410 .
tokoh agama dan JURAI
tokoh agama dan
tokoh masyarakat
tokoh masyarakat
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan IV Jurai
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 ini merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Kecamatan IV Jurai tahun 2021-2026. Rencana ini akan dijadikan
sebagai pedoman/acuan bagi Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan
dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan dalam menyusun
program/kegiatan tahun 2025.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan
daerah. Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk
memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, pengorganisasian
serta bahan evaluasi dan feedback terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai yang telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan lingkungan
organisasi.

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan catatan maupun tindak lanjut
dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan OPD:

1. Menentukan skala prioritas dengan melakukan kegiatan yang sifatnya
penting dan pokok guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
meningkatkan kinerja OPD.

2. Optimalisasi pelaksanaan tugas dengan memberdayakan aparat serta sumber
daya yang ada.

3. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama baik internal maupun antar instansi
untuk inventarisasi dan sinkronisasi dan meningkatkan hubungan
kerjasama yang sinergis.

4. Mewujudkan sinergitas, efisiensi dan efektifitas perencanaan alokasi sumber
daya dalam pembangunan daerah.

Untuk mengetahui efektifitas dan keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan ini, akan diadakan evaluasi dan dipertanggungjawabkan kepada Bupati

Pesisir Selatan.

BUPATI PESISIR SELATAN

HENDRAJONI






