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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MULYANDRI, S.T., M.M.
Jabatan :  Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA SEKRETARIS BADAN KESATUAN
DAN POLITIK KABUPETEN PESISIR BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN
SELATAN PESISIR SELATAN

'

[ &
\\_,./
GESTROJON]I, S.Pd., M.M. MULY/2
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19760308 200701 1 002

L.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) (3) 4)

Nilai Komponen Perencanaan pada

1. |Meningkatnya Nilai Evaluasi Sakip Badan Kesbangpol evaluasi SAKIP Badan Kesbangpol A (82)
Meningkatnya Pelayanan Umum dan Kepegawaian Tingkat Kepuasan Terhadap

2. y Sangat Puas
Badan Kesbangpol Layanan Kepegawaian

3. |Meningkatnya Inovasi Jumlah Inovasi Per Bidang (1) 3 Inovasi

Program Anggaran Keterangan
1. Program Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota  Rp 3.324.909.514 APBD
Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN PESISIR SELATAN KABUPATEN PESISIR SELAT)

TROJONI, S.Pd., M.M. MULYANDRI, S.
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19y60308 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
; ; Persentase Dokumen Kepegawaian .
1. |Meningkatnya Layanan Kepegawaian Tepat Wakty 100%
. ' Persentase Layanan Surat Menyurat 5
2. |Meningkatnya Kualitas Layanan Surat Menyurat Sesuai SOP 100%
3. |Meningkatnya SDM Kebangpol Jumlah Pelatihan Kantor Sendiri 1 Kali
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Painan, 20 Januari 2025
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPETEN PESISIR SELAT/

T S.TYMM. DESTRI IRA BAHAINDA, S.E., M.M.
NIP. 1976 200701 1 002 NIP. 19801228




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
SEKRETARIS BADAN KESATUAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN £
PESISIR SELATAN

DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M.
7011002 NIP. 19801228 201212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUTI ERZA, S.IP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan (Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
’ (PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
INVENTARIS)

DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M. TUTI ERZA, S.IP.
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19850507 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (3) (4)
Penyiapan Laporan Aset dan Barang Inventaris Jmiet ll.aparan Nt sien Bareng 4 Laporan
Inventaris
Menyiapkan Laporan Barang Persediaan Jumlah Laporan Barang Persediaan 4 Laporan
Mengentry Pepgadaan Belanja Modal (Aset) ke Aplikasi Jiiikah Dokiien KIS 1 Dok
Kartu Inventaris Barang
Membuat Pakta Integritas Pemakaian Barang Milik Jumlah Dokumen Pakia Integritas 1 Dékiiiven
Daerah Pemakaian Barang Milik Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
, Painan, 20 Januari 2025
KASUBBAG UMUMDAN KEPEGA N PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (PENYUSUN KEBUTUHAN

KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS)

DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M. TUTI ERZA, S.IP.
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19850507 200801 2 006




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIF HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, SE., M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DESTRI IRA BAHLINDA, S.E., M.M. ALIF HIDAYAT
NIP. 19801228 201212 2 003 NIP. 19811127 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) )

Tersusunnya Dokumen
1. |Melaksanakan Pelayanan Kepegawaian Kepegawaian yang dikumpul, diolah 1 Dokumen
dan diarsipkan

Tersusunnya Dokumen Surat

2. |Melaksanakan Kualitas Layanan Surat Menyurat

Menyurat 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran Keterangan
8 - -
Painan, 20 Januari 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DESTRI IRA BA .E., M.M. ALIF HIBAYAT

NIP. 19801228 NIP. 19811127°200701 1 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRA JUNIATI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran (Bendahara)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANDRI, S.T., M.M.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
SEKRETARIS BADAN KESATUAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BANGSA DAN POLITIK KABUPETEN (BENDAHARA)
PESISIR SELATAN

o]

IRA JUNIATI

NIP. 19760398 200701 1 002 NIP. 19850602 201001 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Jumlah Laporan Berita Acara

1. [Menyiapkan Berita Acara Penutupan Kas Akhir Bulan Penutupan Kas

12 Laporan

Memibiiat Register SPP dai SPH itk Pericairan GU, [ Vah Surst Permintaan

pA TU dan LS Pembayaran/ Ganti Uang/ Tambah 80 Register
Uang dan Langsung
3 Membayar Tagthap Sgsual dengan Dokumen dan Bukti Sl Dokammen Tosfion 25000 Dokumen
Menggunakan Aplikasi CSM
Menerima, Meneliti, Membayar, Membukukan, Jumiah Sub Kegiatan yang di SPJ .
; 1
% Mengarsipkan Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) kan 2\ Sunvegieten
5. |Membuat E-Billing Pajak dan Membukukan Pajak Jumlah Laporan 12 Laporan
Kegiatan Anggaran Keterangan
T - .
Painan, 20 Januari 2025
SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN (BENDAHARA)
KABUPETEN PESISIR SELATp

T, MM, IRA JUNIATI
P8 200701 1 002 NIP. 19850602 201001 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARMAWI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GESTROJON], S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG KEWASPADAAN
DAN POLITIK KABUPETEN PESISIR NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
SELATAN 5
A é’\ “ﬁ »_ /
: /AN

/ ;
GESTROJONI, S.Pd., M.M. DARMAWI, S.Pd.
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19710906 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Peran Forum Strategis Daerah dalam s Rekonjendass " o
1. . Penanganan Konflik yang ditindak 100%
Pencegahan dan Penanganan Konfiik ;o
Lanjuti
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan
1. Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflk Rp 215.000.000 APBD

Sosial

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SE

e

és"fkomm, S.Pd., MM.
NIP. 19691106 199603 1 002

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN
PENAL}{%ANAN KONFLIK

'ﬁ'\%\&—u”

/D

AW, S.Pd.

NIP. 19710906 199603 1 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SETIABUD]I, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAWI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

DARMAWJ, S.Pd. JOKO DI, S.E.
NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19730607 198403 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 (3) (4)
Tersedianya Laporan Rekomendasi
1 Tersusunnya Laporan Rekomendasi Penanganan Penanganan Konflik yang T —
" |Konflik yang ditindaklanjuti ditindaklanjuti, dikumpulkan, diolah P
dan diarsipkan
Kegiatan Anggaran Keterangan
i - - -
Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PE AN KONFLIK,

DARMAWI, S.Pd.
NIP. 18700906 199603 1 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DALI USMAN, S.S.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAWI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

e g

DARMAWI, S.Pd. DALI USMAN, S.S.
NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19831230 2007011 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) “4)

Jumlah Data Penanganan Konflik

1. |Terlaksananya Fasilitasi Penanganan Konflik yang dikumpul, diolah dan arsipkan 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. : . .
Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEN AN KONFLIK, 3

DARMAWI, S.Pd. DALI USMAN, S.S.
NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19831230 200701 1 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFAHMI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMAW]I, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG KEWASPADAAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTO
NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

ﬁ@qﬂ/ )
DARMAWI, S.Pd. ULFAHMI

NIP. 19710906 199603 1 003 NIP. 19810802 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ @) )
Frekuensi Pengumpulan Data dan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan
dalam Penyusunan Program Peningkatan Program Peningkatan Kewaspadaan
1. |Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan |Nasional dan Peningkatan Kualitas 2 Kali
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial di Bidang dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial di Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik
Kegiatan Keterangan

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN

PEN NAN KONFLIK,

DARMAWI, S.Pd.
P. 19710906 199603 1 003

Anggaran

Painan, 20 Januari 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTO

ZULFAHMI

NIP. 19810802 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUH SANUS]I, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN
DAN POLITIK KEBANGSAAN, AHANAN EKONOMI,

SOSI AGAMA
)
GESTROJONI, S.Pd., M.M. A »I, S.H.
NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19700912 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Penyelenggaraan
1 Meningkatnya Fasilitasi tentang Ideologi Pancasila, Pendidikan Ideologi Pancasila, P
" |Wawasan Kebangsaan dan Karakter Bangsa Wawasan Kebangsaan dan Karakter
Bangsa
Persentase Penurunan Kasus i
1%
Penyalahgunaan Narkoba
2. |Menurunnya Penyakit Masyarakat
Persentase Penurunan Kasus
i 1%
Kenakalan Remaja
Jumlah Penyelenggaraan 3 Kali
3 Meningkatkan Fasilitasi Pencegahan dan Pengawasan |Pencegahan PEKAT
- |PEKAT Jumlah Penyelenggaraan 1Kali
Pengawasan PEKAT
Program Anggaran Keterangan
" Program Penguatan Idologi Pancasila dan Karakter Ro 824,999,557 ABPD
Kebangsaan

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

f'/ Z il
\.GESTROJONI, S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGIAVAWASAN KEBANGSAAN,
KETAHANAN EKO IAL, BYDAYA DAN AGAMA

NIP. 19700912 1949303 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  AFRIDAL, S.H.,, M.M.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUH SANUSI, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEBANGSAAN, KETAHANAN EKONOM]I,
SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA

AFRIDAL, $.H., M.M.
NIP. 19700912 199303 1 005 NIP.19780410(199809 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 (3) 4

Frekuensi Pengumpulan Data dan

Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan

dalam Penyusunan Program Kerja dan Kebijakan di

L Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Program o oy Kebuakgn 4 S.'UD .
Agama Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Agama
Frekuensi Pengumpulan Data dan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan
2. |dalam Penyusunan Laporan Monev di Sub Bidang Laporan Monev di Sub Bidang 2 Kali
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Agama
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. -
Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KETAHANAN EKONE AL, BUDAYA DAN AGAMA,

S SH. AFRIDAL, $.H., M.M.
NIP. 19790912 198 NIP. 19780410/199809 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NINECE DEWI SYAQTI, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUH SANUSI, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KEBANGSAAN, KETAHANAN EKONOM]I,
SOSIAL, DAN AGAMA

MUH H. NINECE DEWI SYAQT]I, S.E.
NIP. 19700912 199303 1 005 NIP. 19800906 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Frekuensi Pengumpulan Data dan
Informasi dalam Penyusunan
Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Program Kerja dan Kebijakan pada
dalam Penyusunan Program Kerja dan Kebijakan pada |Sub Kegiatan Pelaksanaan

Sub Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Koordinasi di Bidang Ideolog

1' Ideclogi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter [Wawasan Kebangsaan, Bela 2
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Negara, Karakter Bangsa,
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal lka dan Sejarah
Kebangsaan
Frekuensi Pengumpulan Data dan
2 Terkumpulnya Data, Informasi dan Bahan Lainnya Informasi dalam Penyusunan 2 Kali
" |dalam Sub Kegiatan Pembentukan Paskibraka Laporan pada Sub Kegiatan
Pembentukan Paskibraka
Kegiatan Anggaran Keterangan
1, & = =
Painan, 20 Jenuari 2025
KEPALA BIDANG IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN, PENELAAH T S KEBIJAKAN

KETAHANAN EKONO AL, BUDAYA DAN AGAMA,

NIP. 197009 NIP. 19800906 2009022 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR

SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  PRIS DERIKA HABDI, S.H.
Jabatan . Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GESTROJONI, S.Pd., M.M.
Jabatan :  Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG POLITK DALAM
DAN POLITIK NEGERI DAN ORGANISASI
\ KEMASYARAKATAN
4 F ~ 1
= " 3
GESTROJONI, S.Pd., M.M. PRIS DERIKA HABDI, S.H.

NIP. 19691106 199603 1 002 NIP. 19750101 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 @) 4)
Meningkatnya Peran Lembaga Politik/ Ormas untuk P_e e age .Asmraa IMayaraka.t =
1, : diterima dari Perwakilan Partai 60%
Kesejahteraan Masyarakat e
Politik
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Peran Partai Politik dan
1. Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Rp 1.144,993.514 APBD

Pengembangan Efika serta Budaya Politik

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN PESISIR SELATAN

-

gy
A

¥
”
> A
v
X

(_GESTROJONI, S.Pd., M.M.
NIP. 19691106 199603 1 002

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

-

s

PRIS DERIKA HABDI, S.H.
NIP. 19750101 200701 1 015




PESISIR SELATAN
: .".

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRIJEF, S.TP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIS DERIKA HABDI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG POLITK DALAM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NEGERI DAN ORGANISASI

KEMASYARAKATAN {%'\
% :
PRIS DERIKA HABDI, S.H. SYAFRIJEF, S.TP.
NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19820621 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) @) )

Tersedianya Laporan
Kemasyarakatan (Ormas) yang 2 Laporan
Sesuai dengan Regulasi

Tersusunnya Laporan Organisasi Kemayarakatan
(Ormas) yang Sesuai dengan Regulasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1, " E 5

Painan, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN %
VK r 4
PRIS DEKKA HABD, S H. SYAFRIJEF, S.TP.

NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19820621 201407 1 002




PESISIA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR
SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG IRAWAN, S.H.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIS DERIKA HABD], S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Politik dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

KEPALA BIDANG POLITK DALAM PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
PRIS DERIKA HABD], S.H. BAMBANG IRAWAN, S.H.

NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19791006 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen Pencairan
Dana Hibah Partai Politik yang 11 Dokumen
Sesuai dengan Regulasi

Tersusunnya Dokumen Pencairan Dana Hibah Partai
Politik yang Sesuai dengan Regulasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 - -

Painan, 20 Januari 2025
KEPALA BIDANG POLITK DALAM NEGERI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

“ Y

PRIS DERIKA HAQ,"S.H. BAMBANG IRAWAN, S.H.
NIP. 19750101 200701 1 015 NIP. 19791006 200701 1 004




