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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SURMAYENTI. S.Sos

Jabatan : Camat Kecamatan Airpura,
Kabupaten Pesisir Selatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Plhak Pertama,

AES

(SURMAYENTI. S.Sos)
NIP. 196910231989032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 75
Inovasi Daerah Kecamatan
pemberdayann masyarakat |, | Peroentase Nagari yang
4 |P Y y memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
Angka Kemiskinan 0
Ekstrim
Prevalensi Stunting 307
(EPPGBM) ’
5 Meningkatnya ketentraman Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan
L. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1,582,935,798 APBD
9 Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD
~ . inan, 20 Januari 2025
/ ihak Kedua Shak Pertama
/S ot ] *;?sisir Selatan at Airpura,
2 A .
s

A%
R ¥SERMAYENTI,
NIP. 196910231989032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MARFEN ROSADI, ST
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P K45 AVNAT AIRPURA, SEKRETARIS KECAMATAN,

RMAYENTI. S.Sos) (MARFEN ROSADI, ST)
NIP. 196910231989032001 NIP. 197203072008011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel 1. Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas 9 Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik " | Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 3. 75
Inovasi Daerah Kecamatan
pemberdayaan masyarakat Perscntase Nagari yang
4 |P 4 y 4. | memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
5 Angka Kemiskinan 0
" | Ekstrim
Prevalensi Stunting
6. (EPPGBM) 3,07
5 Meningkatnya ketentraman - Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan
L. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1,582,935,798 APBD
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
SekretgrrssKecamatan,

Whis: ; (MARFEN ROSADI, ST)
NIP. 196910231989032001 NIP. 197203072008011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : JEFRI DARMA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI. S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,

RMAYENTI. S.Sos) (JEFRI DARMA, SH)
NIP. 196910231989032001 NIP. 198302042002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 75
Inovasi Daerah Kecamatan
pemberdayaan masyarakat Perscntase Nagari yang
4 |P 4 y memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
Angka Kemiskinan 0
Ekstrim
Prevalensi Stunting 307
(EPPGBM) ’
5 Meningkatnya ketentraman Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1 582 935.798 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ’ ’
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

ASTRMAYENTI, S.Sos)
NIP. 196910231989032001

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Seksi

erintahan,

(JEFRI DAIRMA, SH)
NIP. 198302042002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : APRAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI, S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AT AIRPURA, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN,

—{SURMAYENTI. S.Sos) APRAL,/SH)
NIP. 196910231989032001 NIP. 197212012002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel 1. Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas 9 Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik " | Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 3. 75
Inovasi Daerah Kecamatan
pemberdayaan masyarakat Perscntase Nagari yang
4 |P 4 y 4. | memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
5 Angka Kemiskinan 0
" | Ekstrim
Prevalensi Stunting
6. (EPPGBM) 3,07
5 Meningkatnya ketentraman - Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan
L. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1,582,935,798 APBD
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemberdayaan
. Masyaraka ekonomian,

{SORMAYENTI, S.Sos) l;RAL SH)
NIP. 196910231989032001 NIP. 197212012002121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ROMI HARVIKA, S.S
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI, S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN,

’

4

ROMI HARVIKA, S.S
NIP. 196910231989032001 NIP. 198607072011012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel 1. Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas 9 Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik " | Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 3. 75
Inovasi Daerah Kecamatan
pemberdayaan masyarakat Perscntase Nagari yang
4 |P 4 y 4. | memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
5 Angka Kemiskinan 0
" | Ekstrim
Prevalensi Stunting
6. (EPPGBM) 3,07
5 Meningkatnya ketentraman - Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan
L. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1,582,935,798 APBD
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Seksgi Pelayanan,

’

4

—= ROMI RVIKA, S.S
NIP. 196910231989032001 NIP. 198607072011012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama P
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI, S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AIRPURA, KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL,

(SURMAYENTIL. S.S0S) oo
NIP. 196910231989032001 NIP. oo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel 1. Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas 9 Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik " | Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 3. 75
Inovasi Daerah Kecamatan
bemberdayaan masyasalat Persentase Nagari yang
4 |P 4 y 4. | memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
5 Angka Kemiskinan 0
" | Ekstrim
Prevalensi Stunting
6. (EPPGBM) 3,07
5 Meningkatnya ketentraman - Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1 582 935.798 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ’ ’
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Airpura, Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

(SURMAYENTI, S.S0S) oo,
NIP. 196910231989032001 NIP. oo,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RORI ALBADES, S.Sos. MH
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURMAYENTI, S.Sos
Jabatan : Camat Kecamatan Airpura
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM,

RORI ADES, S.Sos
NIP. 197812282011011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 75
Inovasi Daerah Kecamatan
pemberdayaan masyarakat Perscntase Nagari yang
4 |P 4 y memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
Angka Kemiskinan 0
Ekstrim
Prevalensi Stunting 307
(EPPGBM) ’
5 Meningkatnya ketentraman Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1 582 935.798 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ’ ’
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

.Sos)

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertihan Umum,

RORI
NIP. 19

BADES, S.Sos
12282011011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : AMILIOSA YUNITA, S.AB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARFEN ROSADI, ST
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

-

//
(MARFEN ROSADI, ST) AMILIOSA YUNITA, S.AB
NIP. 197203072008011010 NIP. 198707072010012031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan I
1 | Kecamatan yang Akuntabel Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 75
Inovasi Daerah Kecamatan
e masyarakat | | Perontase Nogar yang
4 |P 4 y memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
. . baik
pemerintahan nagari
Angka Kemiskinan 0
Ekstrim
Prevalensi Stunting 307
(EPPGBM) ’
5 Meningkatnya ketentraman Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1 582 935.798 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ’ ’
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Program Peny'elenggaraan 28,712,500 APBD
Urusanpemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Pihak Kedua

(MARFEN ROSADI, ST)
NIP. 197203072R08011010

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

A

AMILIOSA YUNITA, S.AB
NIP. 198707072010012031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MAIDIARTY
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARFEN ROSADI, ST
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN,

(MARFEN ROBADI, ST)
NIP. 197203072008011010 NIP. 197005071994032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel 1. Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas 9 Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik " | Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 3. 75
Inovasi Daerah Kecamatan
Meningkatnya Persentase Nagari yang
Pemberdayaan Masyarakat e = .
4 ) 4. | memiliki administrasi 75
dan Pembinaan baik
Pemerintahan Nagari
5 Angka Kemiskinan 0
" | Ekstrim
Prevalensi Stunting
6. (EPPGBM) 3,07
5 Meningkatnya ketentraman - Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1 582 935.798 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ’ ’
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desa dan Kelurahan
3 Progrgm Penyelenggaraan Urusan 28,712,500 APBD
Pemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Pihak Kedua

Sekre Kecamatan,

(MARFEN ROSADI, ST)
NIP. 19720307R%008011010

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan
Keuangan dan Pelaporan,

MAIDIARTY
NIP. 197005071994032005




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUTIA DARMAN, S.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APRAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN,

4 MUTIA DARMAN, S.Sos
NIP. 197212012002121003 NIP. 199711202022032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Terwujudnya Pemerintahan o
1 | Kecamatan yang Akuntabel 1. Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
. ) Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas 9 Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik " | Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 3. 75
Inovasi Daerah Kecamatan
Semberdayaan MeS A Persentase Nagari yang
4 |P 4 y 4. | memiliki administrasi 75
dan pembinaan .
5 . baik
pemerintahan nagari
5 Angka Kemiskinan 0
" | Ekstrim
Prevalensi Stunting
6. (EPPGBM) 3,07
5 Meningkatnya ketentraman - Persentase Konflik yang 35
dan stabilitas di Kecamatan " | diselesaikan
No Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan
L. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1,582,935,798 APBD
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Progrgm Penyelenggaraan Urusan 28,712,500 APBD
Pemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pemberdayaan
ekonomian,

NIP. 197212012002121003

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Penelaah Teknis Kebijakan,

N

MUTIA DARMAN, S.Sos
NIP. 199711202022032003




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RIYANDI
Jabatan . Staf Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RORI ALBADES, S.Sos. MH
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
KETERTIBAN UMUM,

RORY ALBADES, S.Sos RIYANDI
NIP. 197812282011011002 NIP. 197007091997031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “)
Terwujudnya Pemerintahan -
1 | Kecamatan yang Akuntabel Nilai AKIP Perangkat BB (78.5)
L7 Daerah
dan Berkinerja
9 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan ]7
pelayanan publik Masyarakat (IKM)
Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi
3 ; 75
Inovasi Daerah Kecamatan
Meningkatnya .
Pemberdayaan Masyarakat Persgqtgse N?g"’}“ yang
4 ) memiliki administrasi 75
dan Pembinaan baik
Pemerintahan Nagari
Angka Kemiskinan 0
Ekstrim
Prevalensi Stunting 307
(EPPGBM) ’
5 Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik yang 35
dan Stabilitas di Kecamatan diselesaikan
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan 1 582 935.798 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ’ ’ ’
9. Program Pemberdayaan Masyarakat 25,466,000 APBD
Desadan Kelurahan
3 Progrgm Penyelenggaraan Urusan 28,712,500 APBD
Pemerintahan Umum
JUMLAH 1,637,114,298 APBD

Pihak Kedua

Kepala Seksi Ketentraman dan

Keterts Umum,

RORI(ALBADES, S.Sos
NIP. 197812282011011002

Painan, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Pengadministrasi Perkantoran,

RIYANDI
NIP. 197007091997031005






