PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
f transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti

erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

akuntabel serta b

Nama MILA MARTA,SE
Jabatan Plt.Camat Linggo Sari Baganti

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd

Bupati Pesisir Selatan
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Nama

Jabatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
itetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

yang telah d

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIH% PERTAMA
BUPATI PE$ISIR SELATAN PIt.CAMAT LINGGO SARI BAGANTI

4

L ANWAR, M.Pd ) ( MILA MARTA,SE )

( Drs. RUSMA
NIP. 19861026,201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terwujudnya Nilai AKIP Perangkat Tanpa B (66)
pemerintahan yang Daerah Satuan
akuntabel dan berkinerja
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Tanpa 90
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) Satuan
3 | Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan Inovasi | Tanpa 75
Inovasi Daerah Kecamatan Satuan
4 | Meningkatnya Persentase Nagari yang % 95%
Pemberdayaan memiliki administrasi
Masyarakat dan baik
gemb“.]as;lan Nagari Angka Kemiskinan % 0%
emerin & Ekstrim
Prevalensi Stunting % 6,65%
(EPPGBM)
5 | Meningkatnya Persentase Konflik yang % 100%
Ketentraman dan diselesaikan
Stabilitas di Kecamatan
No PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 1859.652.644 -
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.499.307.644 -
Administrasi Umum Perangkat Daerah 183.147.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 18.513.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 141.975.000 .
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pmerintahan Daerah 16.708.000 )
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Z | DESA DAN KELURAHAN 32.285.000 :




Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 8.560.000 .

Pemberdayaan dan Kesejal
. d jahteraan keluarga
tingkat Kecamatan dan Kelurahan " 24.425.000 )
PROGRAM PENYELENGGARAA
3 N URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM 16.470.000 -
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah 16.470.0000 -
JUMLAH 1.909.107.644 -
Air Haji, 20 Januari 2025
PIHAX PERTAMA
PIt.CAMAT LINGGO SARI BAGANTI
7/
( Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd) ( MILA MARTA,SE )

NIP. 19861026 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ANDRI RIDHAYAH AGOES, A.Md
Jabatan Kasi Trantib
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama MILA MARTA,SE
Jabatan Plt.Camat Linggo Sari Baganti

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt .CAMAT LI \GGO SARI BAGANTI KASI TRANTIB
7/
(MILA MARTA,SE) (ANDRI RIDHAYAH AGOES, A.Md)

NIP.19861026 201001 2 009 NIP. 19710309 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

T ——

Eselon IV. A
Tahun 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]JA TARGET
1 | Terciptanya Ketertiban dan Melaksanakan pengawasan 16 Nagari
Ketentraman masyarakat di tingkat nagari.
Wilayah Kecamatan. Melaksanakan koordinasi di 16 Nagari
setiap nagari
2 | Terdatanya Perizinan yang Pengawasan perizinan di 12 Bulan

menjadi kewenangan kecamatan | setiap nagari
dan terdatanya dalam

Pengurusan SKCK

3 | Memperivikasi Pengurusan Izin | Melaksanakan Survei 25 Kali
IMB Kelokasi bangunan

4 | Persentase ASN, Sekolah, ABR], | jumlah pelaksanaan PHBN 1 Kali
Ormas yang mengikuti PHBN

No PROGRAM/ KEGIATAN GUSENRAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

1 15.840.000
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

15.840.000
Penugasan Kepala Daerah




PESISIR SELATAN
“nv_ww-;--r;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARNANELI SH
Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MILA MARTA,SE
Jabatan : Plt.Camat Linggo Sari Baganti
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PINAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt .CAMAT LINGGO SARI BAGANTI KASI PELAYANAN
(MILA MARTA,SE) (HARNANEL],SH)

NIP.19861026'201001 2 009 NIP. 19671128 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Kepala Seksi
Pelayanan

Eselon IV A

Tahun 2025

Pmerintahan Daerah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Jumlah perizinan dan non Jumlah dokumen 10 Dokumen
perizinan yang diterbitkan perizinan dan non
perizinan yang diterbitkan
2 | Terlaksananya Pelayanan Pelayanan terpadu 100 Dokumen
Adminitrasi Terpadu kecamatan
Kecamatan (Paten)
No PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1 | DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.859,652.044
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.499.307.644
Administrasi Umum Perangkat Daerah 183.147.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 18.515.000
ge;r;j;;}cliiaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 141.975.000
Pemeliharaan B Milik D j
meliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 16.708.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

ETI FITRIYANTLS.IP

Nama
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama MILA MARTA,SE
Jabatan Plt.Camat Linggo Sari Baganti
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt.CAMAT LINGGO SARI BAGANTI KASUBAG KASUBAG PERENCANAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN
/
(MILA MARTA,SE) (ETI FITRIY L.S.IP)

NIP.19861026 201001 2 009 NIP.19750428 2p0801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Eselon IV B
Tahun 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkoordinirnya pembuatan SP] | Volume dokumen/SP] keuangan 12X
pada bendaharawan yang di verifikasi
2 | Terciptanya laporan kegiatan Jumlah dokumen laporan kegiatan 12X
administrasi keuangan keuangan
3 | Terciptanya Laporan Realisasi Jumlah dokumen LRA 1 dokumen
Anggaran (LRA)
4 | Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumlah dokumen laporan kegiatan 2 dokumen
LK] dan LPPD
5 | Tersusunnya rencana kerja Jumlah dokumen laporan kegiatan 2 dokumen
anggaran berbasis kinerja
No PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 | pEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 1859652644
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.499.307.644 -
Administrasi Umum Perangkat Daerah 183.147.000
Pengac!aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 18.515.000 i
Pemerintahan Daerah
ll;enyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 141.975.000 i
aerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pmerintahan Daerah 16.708.000 B
JUMLAH 1.859.652.644 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KHAIRUNNAS M, S.Pd.]
Jabatan : Kasi Kesra
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MILA MARTA,SE
Jabatan : Plt.Camat Linggo Sari Baganti
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt.CAMAT LINGGO SARI BAGANTI KASLKESRA
(MILA MARTA,SE) (KHAIRUNNAS M, S.Pd.I)
NIP.19861026 201001 2 009 NIP. 19671128 200312 2 001

—~




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagiall / Bidang Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

‘ IV.A
Tahun 2025
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksanakanya Penyaluran Terwujudnya pelaporan yang .
1| pana bantuan Sosial tertib L Nagar
Terwujudnya Pembinaan Pembinaan Oganisasi .
2 Organisasi Sosial Masyarakat 1o Nagarl
Terwujudnya pembinaan Jumlah LDS dan safari
g kegiatan keagamaan di nagari Ramadhan yang dikunjungi 10 Kelompok
4 Terwujudnya kegiatan MTQ Jumlah MTQ Tk Kabupaten 1 Kali
Tingkat Kabupaten yang diikuti all
No PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
1 KELURAHAN 32.985.000
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 8.560.000
Pemberdayaan dan Kesejahteraan keluarga tingkat 24.425.000

Kecamatan dan Kelurahan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ANDESTA REDAWATI, S.Sos
Jabatan Kasubag Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama MILA MARTA,SE
Jabatan Plt.Camat Linggo Sari Baganti
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt.CAMAT LINGGO SARI BAGANTI KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
\
7
(MILA MARTA,SE) (ANDESTA REDAWATI, S.Sos)

NIP.19861026\201001 2 009 NIP.19801225 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian/Bidang Kasubag
Umum dan Kepegawaian
Eselon IV B
Tahun 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersusunnya DUK dan 1. Jumlah dokumen DUK yang 12 Dokiiiiien
BEZETING disusun
2. jumlah Dokumen Bezzeting 12 Dekiitien
yang disusun
2 | Tersusunnya laporan Jumlah dokumen inventaris 12 Dok
invetaris barang barang yang disusun sl
3 | Terbitnya KGB Jumlah pegawai yang naik gaji
berkals 10 Dokumen
4 | Terarsipnya dokumen SKP | Jumlah dokumen SKP yang
diarsipkan 17 Doluttien
5 | Teragendanya Surat 1. Jumlah surat masuk yang
masuk dan surat keluar diagendakan S Bia
2. Jumlah surat keluar yang
diagendakan 450 Surat
No PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
' | DAERAH KABUPATEN /KOTA 1.853:652,644. )
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.499.307.644 3
Administrasi Umum Perangkat Daerah 183.147.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 28508 )
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 141.975.000
Daerah —_—

Pmerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

16,708.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TARMIZI LAMERI, AMd.Pk.Skm
Jabatan : KASIPMP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MILA MARTA,SE
Jabatan : Plt.Camat Linggo Sari Baganti

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PILCAMAT LINGGO SARI BAGANTI KASI PMP
(MILA MARTA,SE) (TARMIZI LAMERI, A.Md.Pk.Skm)

NIP.19861026,201001 2 009 NIP. 19790513 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

EselonIV.A
Tahun 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya partisipasi Jumlah nagari yang 16 Nagari
masyarakat dalam perencanaan melaksanakan
pembangunan di kecamatan dan Musrembang Nagari
nagari.
2 | Meningkatnya partisipasi dan Jumlah Nagari yang 1 Kali
Swadaya Masyarakat dalam melaksanakan bulan
Pembangunan Fisik dan Non Fisik bhakti gotong royong
3 | Meningkatnya Kepedulian Ibu -ibu | Jumlah TP PKK nagari 16 Nagari
pengurus dan Anggota PKK Nagari yang melaksanakan
untuk melaksanakan pertemuan pertemuan rutin
bulanan serta kegiatan yang bulanan
menunjang Ekonomi Keluarga.
4 | Meningkatnya produksi usaha kecil | Jumlah Produk Unggulan 1 Produk
dan menengah Kecamatan yang dibina
No PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
1 DAN KELURAHAN 32.985.000
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 8.560.000
Pemberdayaan dan Kesejahteraan keluarga tingkat
Kecamatan dan Kelurahan 24.425.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DINI AFRIKO, S.IP
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MILA MARTA,SE
Jabatan : Plt.Camat Linggo Sari Baganti
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt .CAMAT LINGGO SARI BAGANTI KASI PEMERINTAHAN
(MILA MARTA,SE) (DINI AFRIKO, S.IP)

NIP.19861026 101001 2 009 NIP. 19810715 200501 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN LINGGO SARI BAGANTI
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bagian / Bidang Kepala
Seksi Pemerintahan
Eselon IV. A
Tahun 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya pengetahuan | Jumlah Nagari yang 16 Nagari
dan pemahaman aparatur diberikan Sosialisasi dan
nagari dalam pengelolaan Pembinaan
administrasi keuangan
nagari Jumlah Aparatur Nagari 30 Orang
yang dibina
2 | Tercapainya Penerimaan Realisasi Penerimaan PBB 80%
Pendapatan Pajak Daerah Kecamatan Linggo Sari
Baganti
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN ANGGARAN
UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai 16.470.0000

Penugasan Kepala Daerah

PLT.CAMAT LINGQGO SARI BAGANTI

PIHAI&KEDUA

-

M IXM RTA,SE)

NIP. 1986102601001 2 009

Air Haji, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

(DINI AFRIKO,S.IP)
NIP. 19810715 200501 1 012




