PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUNAIDI, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Al januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD KEP,
KABUPATEN PESISIR SELATAN

b ——

IKHSAN BUSRA, S.H. JUNAIDI, S.H., M.M.
NIP. 19671231 199402 1 007 NIP. 19690630 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 @ (3) 4)
Jumlah pengaduan dan saran 40%
1 Meningkatnya Kualitas Layanan FangAindakisnjue
PRETSREREGERD Persentase dokumen publik dan 70%
dipublish 2
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan 5,696,598,534
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD
Jumlah 5,696,598,534
Painan, ! Januari 2025
Pihak Kedua

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

=

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Pihak Pertama

(JUNAIDI, S.H)
NIP. 19690630 199403 1 003




/ PESISIR SELATAN\

i/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Bina Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ¢! Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN M

IKHSAN BUSRA, S.H. GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M.
NIP. 19671231 199402 1 007 NIP. 19740818 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 )] (3 (4)
Jumlah pengaduan dan saran 10%
1 Meningkatnya Kualitas Layanan g SRR
Sekretariat DPRD Persentase dokumen publik dan 10%
dipublish
: iatan AKD (Alat
2 Meningkatnya Faslitasi Terhadap i S 300%
" |Lembaga Legistatif Kelengkapan Dewan) yang 0}
difasilitasi
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan :
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Rp 9,044,472,644
Tugas dan Fungsi DPRD
Jumlah Rp 9,044,472,644
Painan, M Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Eor—"

(IKHSAN BUSRA, 5.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Kepala Bagian K Bina Program

(GUS INDRA EKA PUTRA, S.E., M.M)
NIP. 19740818 200604 1 005




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASNUL KARIM, S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum dan Perundang-undangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,2| Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN HUKUM DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN PERUNDANG-UNDANGAN
IKHSAN BUSRA, S.H. HASNUL KARIM, S.H.

NIP. 19671231 199402 1 007 NIP. 19671125 199112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
m (2) 3) 0]
Jumlah pengaduan dan saran 40%
1 Meningkatnya Kualitas Layanan yang ditindaklanjuti
" |Sekretariat
HHEIRRD Persentase dokumen publik dan 10%
dipublish
Meningkatnya Faslitasi Terhadap PRI Kot A [t
2. . Kelengkapan Dewan) yang 20%
e difasilitasi
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp. -
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Rp 5,275,525,250
Tugas dan Fungsi DPRD
Jumlah Rp 5,275,525,250
Painan, 21 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan Repaia g an[l]{':l;(:nm c:‘an Fervnding:

——

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

(HASNUL KARIM, S.H)
NIP. 19671125 199112 1 004




/ PESISR SELATAN\

it/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSRI YENDI, S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Risalah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

—

IKHSAN BUSRA, S.H.
NIP. 19671231 199402 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M ) (3) 4
Jumlah pengaduan dan saran 10%
1 Meningkatnya Kualitas Layanan g iHnGaxanin
s ;
cRoAarTRRD Persentase dokumen publik dan 10%
dipublish
. s i Alat
Meningkatnya Faslitasi Terhadap Perseulase kegispan AKULAIS 0
2. Lasiboms fisiadattf Kelengkapan Dewan) yang 20%
SRt difasilitasi
No. Program Anggaran Keterangan
1.  Program Penunjang Urusan Rp. -
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Rp 862,505,525
Tugas dan Fungsi DPRD
Painan, A Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan Kepala Bagiaf sidangan dan Risalah

>

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

(GUSRLYFNDI, S.H)
NIP. 19680815 199003 1 010




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILIZOLLA, S.A.P.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, SH., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, | Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
JUNAIDI, SH., M.M. EMILI ZOLLA, S.A.P.

NIP. 19690630 199403 1 003 NIP. 19750509 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
m (2 (3 4
1 Meningkatnya Pelayanan Adminstrasi | Terlaksananya Kegiatan Administrasi 12 Bulan
" |Perkantoran yang Baik dan Lancar Perkantoran
2. |Meningkatnya Kapasitas ASN Jumlah ASN yang mengikuti Bimtek 4 Orang
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
,  Penyediaan Komponen Instalasi Rp 15,585,739
" Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
30,789,512
2.  Penyediaah Bahan Logistik Kantor Ap
3 Penyediaan Bahan Cetakan dan Rp 10,734,362
" Penggandaan
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 144,000,000
" Peraturan Perundang-undangan
R 231,080,000
5.  Fasilitasi Kunjungan Tamu P
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 60,000,000
" dan Konsultasi SKPD
7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 346,100,527
" Daya Air dan Listrik
8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 955,200,000
" Kantor
Jumlah Rp 1,793,490,140

(JUNAIDI, S.H., M.M)
NIP. 19690630 199403 1 003

Painan, A Januari 2025

Pihak Pertama

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

i

(EMILI ZOLLA, S.A.P.)
NIP. 19750509 199903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRI, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDIL, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP ANALIS IJAKAN AHLI MUDA

JUNAIDI, S.H., M.M. H RIL S.E.
NIP. 19690630 199403 1 003 NIP. 19750610 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAK AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
Meningkatnya Kualitas Sarana da
L lPrasana " |jumlah Sarana Berkondisi Baik 100%
2 Meningkatnya Kualitas Layanan pada | Jumlah Pimpinan dan Anggota DPRD 45 Orang
Pimpinan dan Anggota DPRD yang dilayani
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Rp 1,340,000,000
" DPRD
Rp 195,378,050

2. Pelaksanaan Medical Check Up

3 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Rp 258,000,000
" DPRD
” Pengadaan Kendaraan Perorangan Rp 2,920,000,000
" Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
5. Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya Rp 111,600,000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 186,999,994

6.  Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 162,100,000

7. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 146,870,000

. Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
9 Pemeliharaa Peralatan dan Mesin Rp 25,552,400

*  Lainnya

Rp 349,986,000

10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya.

Jumlah Rp 5,696,486,444

Painan, 3, Januari 2025

Pihak Pertama
Analis Kepijakan Ahli Muda

(JUNAIDI, S.H., M.M) (HENDRI, S.E)
NIP. 19690630 199403 1 003 NIP. 19750610 200604 1 007




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DASWANDI, S.T.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, #! Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD PERENCANA AHLI MUDA

=
IKHSAN BUSRA, S.H.

NIP. 19671231 199402 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8 @ (3 “
|Persentase keselarasan sasaran
tariat 100%
Meningkatnya Keselarasan Dokumen g;og;lm renskra Sekreor)
* Perencar?aan dan Penganggaran Persentase keselarasan sasaran
Sekretariat DPRD program renstra Sekretariat 100%
DPRD
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp 18,756,572,620
1 Penyelenggaraan Administrasi
" Keuangan DPRD
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 79,810,000
" Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Rp 5,095,924,586
3.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp 307,617,440
4.
Tugas ASN
5 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 63,386,491
" Perangkat Daerah
Jumlah Rp 24,303,311,137

Pihak Kedua

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Painan, M Januari 2025

Pihak Pertama
PERENCANA AHLI MUDA

(DASWANDI, S.T.)
NIP. 19780301 200701 1 006




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MULYADI M., AP., M.Si.
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2! Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD PRANATA HUMAS AHLI MUDA
IKHSAN BUSRA, S.H. MULYADI M., AP., M.Si.

NIP. 19671231 199402 1 007 NIP. 19751225 199501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA HUMAS AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

g Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
" @ @ (4)
Meningkatnya Publikasi dan 1 i
1. Jumlah Dokumentasi yang
Dokumentasi Kegiatan DPRD dipublikasikan e
2. |Meningkatnya Kapasitas DPRD Jumlah Anggota DPRD yang Mengikuti 45 Orang
Bimtek
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp 273,094,650
1.  Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
2. Pendalaman Tugas DPRD Rp 1,401,560,400
3 Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Rp 56,261,012
" Ahli
4.  Publikasi dan Dokumentasi DPRD Rp 250,070,187
Jumlah Rp 1,980,986,249
Painan, ¢! Januari 2025
Pihak Kedua ihak Pertama

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

_—

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Pranata\Humas Ahli Muda

(MULYADI

., AP., M.Si)

NIP.19751225 199501 1 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEN HARNIS, S.E., M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2| Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

IKHSAN B%%%, S.H. LEN HARNIS, S.E., M.M.

NIP. 19671231 199402 1 007 NIP. 19690219 199002 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis

(1 7))

L Meningkatnya fasilitasi
penyelenggaraan rapat-rapat DPRD

No. Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Pengawasan Urusan Pemerintahan
" Bidang Pemerintahan dan Hukum

2 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
" Konsultasi DPRD

Jumlah

Pihak Kedua

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

—_——

(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007

Indikator Kinerja Target
(3) (4
Jumlah Rapat Pimpinan 12 Kali
Jumlah Rapat-rapat Paripurna 36
Jumlah Rapat Bamus 12 Kali
Jumlah Rapat Banggar 8 Kali
Anggaran Keterangan

Rp 34,136,000
Rp 311,831,200
Rp 345,967,200

Painan, 2! Januari 2025

Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahli Muda

v

(LEN HARNIS, S.E., M.M)
NIP. 19690219 199002 2 001




- (<7

Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABADI JAYA, S. Sos.1., M.Si.
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKHSAN BUSRA, S.H.
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DPRD PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA
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IKHSAN BUSRA, S.H. ABADI JAYA, S.Sos.1.} M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA SEKRETARIAT DPRD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(&Y} ) (3) (4)
- |Jumlah Rapat Pimpinan 12 Kali
1 Meningkatnya fasilitasi - |Jumlah Rapat-rapat Paripurna 36
enyelen t- i
ket e e - |Jumlah Rapat Bamus 12 Kali
- |Jumlah Rapat Banggar 8 Kali
2 Meningkatnya Faslitasi Terhadap ' ie:sen::s a keglavtf I:lAKaz(Alat 40%
" |Lembaga Legislatif . e'?g Pan eway) yang
difasilitasi
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Konsultasi
1 Ppelaksanaan Tugas DPRD Rp SlA0S1L60
2.  Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Rp 1,299,238,000
Jumlah Rp 9,409,752,617

Sekretaris DPRD Kabupaten Pesisir Selatan

Pihak Kedua
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(IKHSAN BUSRA, S.H)
NIP. 19671231 199402 1 007
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