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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFLIZEN, S.Sos.
Jabatan : Camat Silaut
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI PESIS ‘ CAMAT SILAUT

/' KABUPATEN PESISIR SELATAN

N\ o AN
\k%, (A’FLIZFN S.So0s.)
“NIP-197206051993031005

(Drs. RUSMA YU ANWAR, M.Pd)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (5)
1. | Terwujudnya Pemerintahan Nilai AKIP Perangkat Daerah A (81,0)
Kecamatan yang Akuntabel dan
Berkinerja
2. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 87
Pelayanan Publik (IKM)
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 89
Daerah Kecamatan
4. | Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Nagari Yang Memiliki 75%
Masyarakat dan Pembinaan Administrasi Baik
Pemerintahan Nagari
Angka Kemiskinan Ekstrim 0%
Prevalensi Stunting (EPPGBM) 5%
5. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik Yang 82%
Dan Stabilitas di Kecamatan Diselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
1. pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Lo YIR.040 ArRL
Program Penyelenggaraan
- Pemerintahan Dan Pelayanan Publik WD AFEL)
Program Pemberdayaan Masyarakat
& Desa Dan Kelurahan 72.183.500 APBD
Program Koordinasi Ketentraman
* Dan Ketertiban Umum 8.555.000 APBD
Program Penyelenggaraan Urusan
5. Henjartritahian Uit 37.130.000 APBD
Program Pembinaan dan Pengawasan
6. Damurintah Dess 10.615.000 APBD
Total Anggaran 2.123.687.143 APBD

Pihak Kedua,
BUPATI PES)5JR SELATAN

(Drs. RUSMA UL ANWAR, M.Pd)

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

i KGAMAT SILAUT

hUPAT RESISIR SELATAN

(AFLI 17 FN, S.S0s.)

8 Dipindai dengan CamScanner

bf “197206051993031005



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 _
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASAN BASRI, S.Pi.
Jabatan  : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos.
Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 CAMAT SILAUT SEKRETARIS

W PESISIR SELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen 100%
Dokumen Perencanaan, Perencanaan Yang Baik dan
Keuangan dan Pelaporan Tepat Waktu.
Kecamatan
Tingkat Kelancaran 100%
Administrasi Keuangan
Persentase Laporan Kinerja 100%
Triwulanan dan Tahunan Yang
Baik dan Tepat Waktu.
2. | Meningkatkan Produktifitas Persentase Tingkat-Kehadiran 100%
Kinerja Aparatur Kecamatan PNS Lingkup Kecamatan
Sehingga Pelayanan Kepada
Masyarakat Semakin Baik. Indeks Kepuasan Masyarakat 85
(1IKM)
3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 89

Daerah

Kecamatan

Pihak Kedua,

‘CAMATESILAUT
KAWFATE‘NPE\SLSIR SELATAN

\’\
&y
N
s
“"w-

NI

. 19720605 199303 1 005

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

SEKRETARIS

NIP.19831001 200803 1 002




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 .
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUSRI, S.Pd
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S SOUEAMAT KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
TOSRL S.Pd

NIP. 19710901 199303 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

SasaranStrategis

IndikatorKinerja Target

(2)

(3) 4)

(1)
1

Tersusunnya Rencana Kerja
Kegiatan Bidang Sosial,
Kesejahteraan dan
Peranan Wanita.

Jumiah Dokumen Rencana 2 Dokumen
Kerja Kegiatan

Pengendalian dan
Evaluasi Kegiatan
dibidang Kesejahteraan
Sosial

2. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Prevalensi 4 Laporan
Prevalensi Stunting Stunting (EPPGBM)
(EPPGBM).

3. .| Tersedianya Laporan Jumlah Laporan P3KE 4 Laporan
Penyasaran Percepatan
Penghapusan
Kemiskinan Exstrem
(P3KE)

4. | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan | 4 Laporan
Pelayanan Kegiatan dibidang

Kesejahteraan Sosial

Painan, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

T P
NIP. 19710901 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ELNI

~Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

ﬁwa, Pihak Pertama,
<~ CAMATSILAUT KASI PELAYANAN

R

) NI -
31005 NIP. 19701117 199403 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) _ (3) (4)
1. | Tersusunnya Rencana Program Jumlah Dokumen Rencana | 3 Dokumen
dan Kegiatan Penyelenggaraan Program dan Kegiatan
Pelayanan Penyelenggaraan Pelayanan
(DPA-DPA Perubahan, KAK)
2. | Tersusunnya Pelaporan Jumlah Laporan 4 Laporan
Pelaksanaan Program dan Pelaksanaan Program Dan
Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan
Pelayanan p
elayanan
3. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 87
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang urusan
b pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1H0:303.643 #eob
Program Penyelenggaraan
o Pemerintahan Dan Pelayanan Publik RERR B
3. Program Pemberdayaan Masyarakat 72 183.500 APBD
Desa Dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman
% Dan Ketertiban Umum B2 d00 #FRD
5. Progra.m Penyelenggaraan Urusan 37.130.000 APBD
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan 10.615.000 APED
Pemerintah Desa
Total Anggaran 2.123.687.143 APBD

N

Wy
éfé&zj},aﬁs 199303 1 005

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN

NIP. 19701187 199403 2 003




PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVRIZAL. S.Sos

Jabatan  : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

(NOVRIZAL, S.Sos)
NIP. 196811011998031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (5)

1. | Tersusunnya Program Kerja Jumlah Program Kerja 1 Dokumen
Pembinaan dan Koordinasi Pembinaan dan Koordinasi
Penyelenggaraan Ketentraman Penyelenggaraan
Dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban

Umum

2. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi dan | 1 Laporan
Pembinaan, Penyelenggaraan Koordinasi yang Dilakukan
Ketentraman dan Ketertiban
Umumserta Koordinasi,

Pelaksanaan,Penanggulangan,
Penyelamatan dan Rehabilitasi
Akibat Bencana

3. | Terlaksananya Ketentraman dan Persentase Konflik yang 82%
Ketertiban Masyarakat Diselesaikan

4. | Terinventarisirnya Jenis Jumlah Pelanggaran yang 8 Kasus
Pelanggaran Terhadap Peraturan Dilaporkan Oleh Masyarakat
Daerah dan Peraturan Lainnya dan Telah Ditindaklanjuti
Menyangkut Kepentingan Umum

Silaut, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
VIAT SILAUT KASI KETENTRAMAN DAN
ESISIR SELATAN KETERTIBAN UMUM

(NOVRIZAL., S.Sos)

NIP. 196811011998031001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 .
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJI ASTUTI, SE
Jabatan  : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan  : Camat Silaut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN

=]

(PUJIL ASTUTI, SE)
NIP. 19721220 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(5)

Tersusunnya Program Pembinaan -

Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Nagari

Dokumen Rencana Kerja
Kegiatan

1
Dokumen

Terlaksananya Fasilitasi,
Pembinaan dan Pengawasan Serta
Suvervisi, Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Keuangan, Sarana dan
Prasarana Nagari, Pelaksanaan
Administrasi Nagari, Pembinaan
Aparatur Pemerintahan Nagari

Persentase Nagari Yang
Memiliki Administrasi Baik

75%

Terlaksananya Pembinaan dan
Koordinasi Pemungutan Pajak
Bumi dan Bangunan

Jumlah Nagari yang Dibina

10 Nagari

Terfasilitasinya Pelaksanaan
Pemilihan Wali Nagari,
Penyelenggaraan Pembentukan
Badan Permusyawaratan Nagari
dan Lembaga Kemasyarakatan
Nagari

Jumlah Pelaksanaan Pilwana
Dan Bamus Yang Difasilitasi

10 Nagari

Pihak Kedua

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN

(PUJL ASTUTI, SE)

NIP. 19721220 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 '
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDRI DWI ATMONGO, S.E.

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : AFLIZEN, S.Sos.

Jabatan : Camat Silaut

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

A PIHAK PERTAMA,
ILAUT KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEREKONOMIAN

_ S05.) .
NIP. 19720605 199303 1 005 NIP. 19780429 200902 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya Rencana Kerja Dokumen Rencana Kerja | 2 Dokumen
Kegiatan Bidang Pemberdayaan | Kegiatan
Masyarakat, Ekonomi dan

Pembangunan
2. | Terlaksananya Musyawarah | Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Perencanaan Pembangunan Kegiatan

Nagari dan Musyawarah Nagari

3. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan Lembaga 2 laporan
Fasilitasi Pemberdayaan Sosial Ekonomi
Kelembagaan Pemerintahan Masyarakat yang

Nagari, Koordinasi dan Fasilitasi | Difasilitasi dan Dibina
Terhadap Pengembangan dan
Pembinaan Perekonomian dan
Sumber Daya Manusia dan
Sumber Daya Alam

4, | Meningkatnya Kualitas Inovasi | Nilai Kematangan Inovasi 1 Dokumen
Daerah Daerah Kecamatan Silaut

Silaut, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PEREKONOMIAN

(ANDRI 1ATMONO, S.E.)
NIP. 19780429 200902 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ;
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : OMRI, S.E.
Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HASAN BASRI, S.Pi.
Jabatan  : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASAN BASRI, S.Pi. S.E.
NIP.19831001 200803 1002 NIP. 19¥50306 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Ketatausahaan | Jumlah Laporan 4 Laporan
Perkantoran Penatausahaan Perkantoran
2. | Terlaksananya Ketatalaksanaan | Jumlah Dokumen Barang 4 Laporan
Perlengkapan dan Pengelolaan | Milik Daerah yang
Barang Milik Daerah Terinventarisasi Dengan
Baik. -
{(RKBMD,RKBMD Perubahan,
Inventarisasi Barang Milik
Daerah, Inventarisasi Fisik
Barang Persediaan, DIl)
3. | Terlaksananya Ketatalaksanaan | Jumlah Arsip Surat Masuk, 4 Laporan
Persuratan danKearsipan Arsip Surat Keluar dan Arsip
SPJ Yang Tertata Dengan Baik
4, | Terlaksananya Ketatalaksanaan | Jumlah Dokumen 4 Laporan

Kepegawaian

Kepegawaian Yang Disusun
Secara Lengkap dan Tepat
Waktu (Anjab, SKP, Absensi,
Berkala, Naik Pangkat, Peta
Jabatan, Bezeting, DUK,Surat
Cuti SK Camat, Rekomendasi)

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

NiP.198310PD1 200803 1002

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DMRL S

NIP. 19750306 200003 1 0062




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RETNANINGSIH, S.E.

Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BASRI, S.Pi.

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN
HASAN BASRI S.Pi (RETNANINGSIH, S.E.)

IR PRI £09093 1093 NIP.19841114 200902 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) i (3) 4]
1. | Meningkatnya Kualita Jumlah Dokumen Perencanaan 9 Dokumen
Dokumen Perencanaan yang Tersusun dengan Baik
Kecamatan dan Tepat Waktu
(Renstra, Renja-Renja
Perubahan, PK-Revisi PK, DPA-
DPA Perubahan, IKU dan
Rencana Aksi)
2. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Keuanganyang | 6 Laporan
Laporan Keuangan Tersusun dengan Baik dan
Tepat Waktu {Rekonsiliasi
Keuangan, CALk, Neraca, LRA)
3. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Capaian 14 Laporan
Pelaporan Triwulanan dan | Kinerja Triwulanan dan
Tahunan Kecamatan Tahunan Kecamatan yang
Tersusun dengan Baik dan
Tepat Waktu
(Laporan Capaian Kinerja,
Laporan Evaluasi RKPD,
Laporan Renaksi, LKj, LKPj)
3. | Terlaksananya Jumlah Berkas Pemenuhan 14 Berkas
Perbendaharaan dan Gaji | Urusan Gaji dan Tunjangan
ASN
4, | Terlaksananya Verifikasi | Jumlah Laporan SP} 4 Laporan

dan Akuntansi Keuangan

Kegiatan yang Diverifikasi

Pihak Kedua,

SEKRE S

Stlaut, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN

(RETNANINGSIH, S.E.)
NIP.19841114 200902 2 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITINURJANAH, SE
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TUSRI, S.Pd
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
TUSK], S.Pd. SITI NURJANAH, SE

NIP. 19710901 199303 1 002 NIP. 19840328 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Tersusunnya Rencana Keria Jumlah Dokumen Rencana | 2 Dokumen

Kegiatan Bidang Sosial,
Kesejahteraan dan
Perananwanita.

Kerja Kegiatan

2. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Prevalensi 4 Laporan
Prevalensi Stunting (Eppgbm). | Stunting (Eppgbm])

3. | Tersusunnya Laporan jumlah Laporan P3KE 4 Laporan
Penyasaran Percepatan
Penghapusan Kemiskinan
Exstrem (P3KE)

4, | Tersusunnya Laporan jumlah Laporan Kegiatan 4 Laporan

Kegiatan Pelayanan,
Pengendalian, dan Evaluasi
Kegiatan Dibidang
Kesejahteraan Sosial

Pelayanan, Pengendalian,
dan Evaluasi Kegiatan
Dibidang Kesejahteraan
Sosial

Pihak Kedua,
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

T Pd.
NIP.19710901 199303 1 002

Silaut, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

b

ITI NURJANAH, SE
NiP. 19840328 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROSIHAN KHALIK, M. Sos.
Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI DWI ATMONO, S.E. _
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
EREKONOM

S,

NIP. 19780429 200902 1 006 NIP. 19930705 2020121 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Terlaksananya Dokumen Persiapan 3 Dokumen
Musyawarah Musyawarah Perencanaan
Perencanaan Pembangunan (Pra-
Pembangunan Musrenbang) Tingkat
{Musrenbang) Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Dokumen Kegiatan Musyawarah 5 Dokumen
Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) Tingkat
Kecamatan
2 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Badan Usaha Milik 2 Dokumen
Terhadap Nagari (BUMNag} dan Badan
Pengembangan Dan Usaha Milik Nagari Bersama
Pembinaan (BUMNagMa) yang
Perekonomian, Sumber | Difasilitasi/dibina
Daya Manusia Dan
Sumber Daya Alam
Melalui Badan Usaha
Milik Nagari (BUMNag)
3 | Terlaksananya Inovasi Dokumen Kematangan Inovasi 2 Dokumen
Daerah di Tingkat Daerah Di Tingkat Kecamatan
Kecamatan Silaut Silaut
Silaut, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN MASY. AN ANALIS PEMBERDAYAAN

PEREKONOM

NIP. 19780429 200902 1 006

NIP. 19930705 2020121014




PESISIR SELATAN
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ADRIANTO

Jabatan  : Staf Pengadministrasian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUJI ASTUTI, S.E.

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGADMINISTRASIAN
PEMERINTAHAN

=

(PUJI ASTUTIL, S.E.) |ADR!4LNT01
NIP. 19721220 201407 2 002 NIP. 197009052007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (5)
1. | Terlaksananya Penghimpunan | Dokumen Rencana Kerja 2 Dokumen
Data dan Informasi Kegiatan
2. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah laporan 4 Laporan
Administrasi Pemerintahan Penatausahaan Administrasi
Pemerintahan
3. | Terlaksananya Penyusunan 4 Berkas 4 Berkas
Konsep Surat Di Bedang
Pengelolaan Administrasi
Pemerintahan
4. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Nagari Yang 10 Nagari
Penyelenggaraan Kegiatan Melaksanakan Kegiatan
1 Pemerintahan Ditingkat
Kecamatan
Silaut, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGADMINISTRASIAN

—=

{PUJI ASTUTIL, S.E.)
NIP. 19721220 201407 2 002

PEMERINTAHAN

(ADRIANTQ)

NIP. 197009052007011008




SIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOSSI PERMATA SARI, A.Md.

Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RETNANINGSIH, S.E.

Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DAN PELAPORAN

(RETNANINGSIH, S.E.) N | ATA SARL A.Md.
NIP. 19841114 200902 2 003 NIP.199802112020122010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SILAUT KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (z) 3) (5)
1. | Menyiapkan Instrumen jumlah Dokumen Perencanaan 10 Dokumen
Pengumpulan dan Pengolah | Tersusun dengan Baik dan Tepat
Data Perencanaan Waktu (Renstra, Renja-Renja
Perubahan, PK-Revisi PK, DPA-
DPA Perubahan, SIRUP {RUP},
IKU dan Rencana Aksi)
2. | Mengevaluasi dan Jumlah Laporan Keuangan yang 7 Laporan
Menyusun Laporan Tersusun dengan Prosedur dan
Keuangan sesuai dengan Ketentuan yang berlaku
Prosedur dan Ketentuan {Rekonsiliasi Keuangan dan
yang berlaku Pendapatan Daerah, LRA) |
3. | Menyiapkan dan Melakukan | Jumlah Laporan Data Gaji dan 26 Laporan
Pengentryan Data Gaji dan | Tunjangan Pegawai yang terentry
Tunjangan Pegawai sesuai dengan Baik dan Benar sesuai
Surat Keputusan Surat Keputusan
4. | Membuat dan jumiah Dokumen SPP SPM Gaji 26 Dokumen
Mengarsipkan SPP SPM Gaji | dan Tunjangan Pegawai yang
dan Tunjangan Pegawai Tersusun dengan Baik dan Tepat
Waktu
5. | Terverifikasinya Surat Jumiah berkas Surat Perintah 14 Berkas
Perintah Pembayaran {SPP), | Pembayaran {SPP} UP/GU/TU
SPP UP/GU/TU dan SPP-LS | dan SPP-LS yang terverifikasi
6. | Memverifikasi dan Jumlah berkas Data dan 23 Berkas
Menginformasi Data dan Informasi SP] yang diverifikasi
Informasi Kebenaran bukti- | dengan laporan realisasi
bukti pengeluaran dan keuangan dan Buku Kas sesuai
penerimaan dengan laporan | dengan peruntukkannya
realisasi keuangan dan
Buku Kas sesuai dengan
peruntukkannya.

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN

Pihak Kedua,

DAN PELAPORAN

RETNANINGSIH, S.E.

NIP. 19841114 200902 2 003

Silaut, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

[YOSSI PERMATA SARL A.Md.)
NiP.199802112020122010




