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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suhendri, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Rusma Yul Anwar, M.Pd.
Jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Bupati Pesisir Selatan Kepala Dinas
Pariwiﬁm,_ Kepemudaan Dan Olahraga
ten Pesisir Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
L. | Terwujudnya pemerintahan yang Akuntabel | Nilai AKIP Perangkat Daerah A (85)
dan Berkinerja
2. | Meningkatnya kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi 96
Perangkat Daerah
3. | Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah | Jumlah kunjungan wisatawan 2.150.000
tujuan wisata favorit di pantai barat Kunjungan
Indonesia Lama tinggal wisatawan 1,5 Hari
4. | Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Tingkat Partisipasi Pemuda 1,1%
Saing dalam Organisasi Kepemudaan
dan Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
Jumlah atlit berprestasi tingkat 68 Orang
provinsi dan nasional
Program Anggaran Keterangan
No.
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.303.448.070 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 549.999.150 APBD
Saing Kepemudaan
3  Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 2.238.165.643 APBD
Saing Keolahragaan
4  Program Pengembangan Kapasitas Rp 100.000.000 APBD
Kepramukaan
5  Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 291.833.958 APBD
Pariwisata
6  Program Pengembangan Sumber Daya Rp 650.000.135 APBD
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Jumlah Rp 8.133.448.956

Drs. Rusma Yul Anwar, M.Pd.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Dinas

o

" sutiendri, S.Pd., M.Si.

Paliy(isata. Kepemudaan dan Olahraga

/@ ~Kabupaten Pesisir Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

s Kepala Dinas Sekre
Parkwksafaﬂl(epemudaan Dan Olahraga

Suhendri, S.Pd, M.Si. Mar TP, MA.
NIP. 19670723 1995121 001 NIP. 19830310 2001121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2 3) “4)
1. |Meningkatnya Akuntabilitas Persentase kelengkapan dokumen 100%
Kinerja Dinas Pariwisata, perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Kepemudaan dan Olahraga

Ketepatan waktu pelaporan dokumen 0 Delay Pelaporan
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Persentase Kinerja Bidang yang tercapai 91%-100% (Sangat
Baik)
2. |Meningkatnya Inovasi Dinas Jumlah Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan 2 Inovasi
Pariwisata, Kepemudaan dan dan Olahraga
Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pcnunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Rp 4.645.704.941
Kabupaten/Kota APBD
Jumlah Rp 4.645.704.941
Painan, 20 Januari 2025
P cﬁjala Dinas Sekretaris
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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gunawan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

/J{t‘-‘:gglgpinas Kepala Bidang
yermudaan Dan Olahraga Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Pariwisata,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Persentase pertumbuhan Jumlah 7%
Wisatawan Mancanegara per
kebangsaan
Persentase peningkatan perjalanan 15%
wisatawan nusantara yang datang
ke kabupaten
Index Survey Kepuasan Wisatawan 3.3
Jjumlah Pengunjung Media Promosi 3.000

2. |Berkembangnya Ekonomi Kreatif jumiah Omset Usaha Ekonmi 30 M
Kreatif
Tingkat hunian akomodasi 40%
Kontribusi sektor pariwisata 5%
terhadap PAD
Jumlah Investasi Sektor Pariwisata 1
Jumlah Produk Ekraf 17
Berstandarisasi

Painan, 20 Januari 2025

~ Kepala Dinas Kepala Bidang
L b
Pariwisatd, Ke udaan dan Olahraga Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Roli Buchari, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

,,'L\;;-AﬂKenala Dinas Kepalg Bidang
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga ]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Persentase Sarana dan Prasarana Pariwisata 100%
yang terkelola
2. |Berkembangnya Ekonomi Kreatif Persentase Sarana dan Prasarana Ekonomi -
Kreatif yang terkelola
3. |Meningkatnya SDM Kreatif dan Persentase Sarana dan Prasarana 100%
Berdaya Saing Kepemudaan dan Olahraga yang terkelola
No. Program Anggaran Keterarangan
1  Program Pengembangan Kapasitas Rp 358.166.100 APBD
Daya Saing Keolahragaan
2 Program Peningkatan Daya Tarik Rp 41.833.900
SE i APBD
Destinasi Pariwisata
Jumlah Rp 400.000.000

Painan, 20 Januari 2025

Kepfla Bidang

»Sifhendri, S.Pd, M.Si. R&li Bhchari, S.T, M.T.

"NIP.19670723 199512 1 001 NIP.19750417 200501 1 013




_PESISIA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suhendra Jufridal, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

- Kepala Dinas epala Bidang
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga Pe
i B it | Al -

I ]

Suhendri; S.Pd, M.Si. ndr H.
NIP. 19670723 1995121 001 NIP. 19680712 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) @)
1. |Meningkatnya SDM Kreatif dan Jumlah pemuda berprestasi tingkat 11 Orang
Berdaya Saing nasional
Jumlah pemuda berprestasi tingkat 18 Orang
provinsi
Tingkat partisipasi pemuda dalam 40%
kegiatan ekonomi mandiri
Jumlah pemuda yang aktif dalam 1.200 Orang
organisasi kepemudaan
Peningkatan Prestasi Olahraga 15
% Organisasi Pemuda yang aktif 14.10%
Jumlah Prestasi Olahraga 6
Cakupan Pembina yang bersertifikasi 25 Orang
Jumlah Prestasi Kepramukaan 1
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 649.999.900 APBD
Saing Kepemudaan
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 1.849.954.793 APBD
Saing Keolahragaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Rp 100.000.000 APBD
Kepramukaan
Jumlah Rp 2.599.954.693
Painan, 20 Januari 2025
Kepala Dinas’ Kepala Bidang
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Suhendri, $.Pd, M.Si.
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PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA
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TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novrianto Putera, SST.Par.,, MM
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan Muda
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Gunawan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang

Novrianto Putera, S§T.Par., MM
NIP. 19770323 201212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4)

1. |Meningkatnya Pemasaran Pariwisata |Jumlah Promosi Pariwisata

Dalam dan Luar Negeri 9 Promosi
Jumiah event yang diikuti
10 event
No. Program Anggaran Keterangan
1 Pro‘gr:.am Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 250.000.203 APBD
Pariwisata
2 Program Pengembangan Sumber Daya Rp 450.000.160
APBD

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah Rp 700.000.363

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang

Novrianto Putera, SST.Par, MM.
NIP.19770323 201212 1 004




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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_PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adha Puputusia, A.Md.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala
Sub Bagian Umum dzg)é:egawaian

/)/

‘ AL dha Puputusia
NIP’ f983031o 200112 1 001 NIP. 19820917 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase pengaduan/saran 100%
Internal Disparpora yang ditindaklanjuti i
Persentase dokumen publik dan
. 2 97%
dipublish
Persentase Pelayanan 100%
Kepegawaian dan Perkantoran ¥

Painan, 20 Januari 2025

Kepala ,/

Sub Bagian Umum dan Képegawaian

Adha ﬂﬁinsia, AMd.

NIP.19820917 201001 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ledy Fitria Oktaviolina, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adha Puputusia, A.Md.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Pengadministrasi Perkantoran
/@i‘ﬁ@an Umum/d?/i(epegawalan

NIF i§820917 201001 2 007 NIP. 19791005 200701 2008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah penerimaan dan 35 berkas
pemeriksaan barang dan data yang pemeriksaan barang dan data
telah diklasifikasi yang telah diklasifikasi
2. |Terkumpulnya dan terklasifikasinya  |Jumlah Data Barang 120 Data
barang sesuai dengan spesifikasi
barang L
3. |Tersedianya data rencana kegiatan Jumlah Data RKBMD 20 Data
pembelian barang milik daerah
(RKBMD)
4. |Tersusunnya data barang habis pakai |Jumlah Data Barang Habis Pakai 12 Dokumen
untuk rekonsiliasi
5. |Tersusun dan terentrinya data BMD  |Jumlah Data BMD 50 Data
Painan, 20 Januari 2025
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/ PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ida Rozanti, S.H.
Jabatan : Bendahara Penerimaan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Bendahara Penerimaan

R I, S.H.
NIP. 19700725 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. |Tersedianya permintaan karcis Jumlah karcis 3000 Blok
setahun ke BPKPAD
2. |Terlaksananya pembukuan karcis Jumlah laporan bulanan 12 Laporan
bulanan
3. |Terdistribusikannya karcis kepada Jumlah karcis 365 berkas
PPTK Kegiatan Pengelolaan
4. |Terlaksananya penyetoran uang tiket |Jumlah penyetoran 400 lembar
terjual
5. |Terbukukannya bukti setoran bank ke |Jumlah pembukuan 400 lembar
dalam aplikasi E-PAD
6. |Terlaksananya pembukuan Jumlah pembukuan 400 lembar
penerimaan ke dalam aplikasi SIPKD
7. |Tersedianya laporan penerimaan Jumlah laporan penerimaan 12 dokumen
8. |Terlaksananya rekonsiliasi Jumlah rekonsiliasi penerimaan 12 dokumen
penerimaan bulanan ke BPKPAD
9. |Tersedianya arsip dokumen Jumlah arsip dokumen 12 dokumen

penerimaan

penerimaan

Painan, 20 Januari 2025

Bendahara Penerimaan




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuliana Rosi
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Bendahara Pengeluaran

ah, SS MA

NIP. 19830310 200112 1 001 NIP. 19840717 200701 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK
Terlaksananya pembukuan SP] Jumlah pembukuan 500 dokumen

3. [|Tersedianya permintaan SPP UP, GU, |Jumlah SPP 50 dokumen
TU, LS

4. |Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara

5. |Tersedianya BKU dan laporan SP] Jumlah BKU dan Laporan SP] 24 dokumen
Fungsional Fungsional

Painan, 20 Januari 2025

Bendahara P¢ngeluaran

Yuliana Rosi
NIP. 19840717 200701 2 003




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fatmawati
Jabatan : Pengadminstrasi Keuangan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Pengadministrasi Keuangan

~MarAlag . Fatmawati
NIP. 19830310 200112 1 001 NIP. 19680913 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya pembayaran tagihan  |Jumlah tagihan belanja 500 dokumen
belanja dari PPTK
2. |Terlaksananya pembukuan SPJ Jumlah pembukuan 500 dokumen
3. |Terlaksananya pemungutan dan Jumlah bukti setoran pajak 300 dokumen
penyetoran pajak daerah dan pajak
negara
4. |Tersedianya BKU dan laporan SP) Jumlah BKU dan Laporan SPJ 24 dokumen

Fungsional

Fungsional

NIP19830310

7 -
n¥sgatf, SSTP, MA.
200112 1 001

Painan, 20 Januari 2025

Pengadministrasi Keuangan

<

Fatmawati
NIP. 19680913 199303 2 005




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Novianto, A.Md.
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendra Jufridal, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

~———Kepala Bidang Penyuluh Kepemudaan
‘ﬁemgd dan Olahraga

dta Jufridal. S.H. "' AM
0712 199003 1 005 NIP. 19821109 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 60 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 60 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 24 surat
4, |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 70 dokumen

pengembangan kepemudaan

pengembangan kepemudaan

Kepala Bidang
Pemuda dgn Olahraga

dra Jufridal, S.H.
0712 199003 1 005

Painan, 20 Januari 2025

Penyuluh Kepemudaan

Novignto, A.Md
NIP. 19821109 201101 1 011




ISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syarif Hidayatullah, S.Or.
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendra jufridal, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Analis Kepemudaan
Pemuda dan Olahraga

Syarif Hidayatullah, S.Or.
NIP. 19941020 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

® @ 3) (4)

1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepemudaan
kepemudaan

2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  [jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan kepemudaan
pengembangan kepemudaan

3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 surat

4. |Tersimpannya arsip data Jumlah arsip data 250 dokumen
pengembangan kepemudaan pengembangan kepemudaan

e
{ PESISIR SELATAN N\

.. ;. . Kepala Bidang
“Pemuda dan Olahraga

Painan, 20 Januari 2025

Analis Kepemudaan

Syarif Hidayatullah, S.0r.
NIP. 19941020 202203 1 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Deanty Aprilidya, S.T.
Jabatan : Analis Insfrastruktur
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roli Buchari, ST, MT.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Analis Insfrastruktur

Pariwisata, Ekonomij Kreatif, Pemuda dan
ﬂ I

/ Deanty Aprilidya, S.T.
NIP. 19750417 200501 1 013 NIP. 19980423 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
Prasarana
2. |Terlaksananya Pengawasan Pembangunan |Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
Prasarana
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur untuk [Jumlah data urusan 5 Laporan
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas  |Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan

pemeliharaan insfrastruktur

pemeliharaan insfrastruktur

Kepala Bldang Sarana dan Prasarana

Rol Buchari ST MT
NIP. 19760417 200501 1 013

Painan, 20 Januari 2025

Déa ty Aprilidya, S.T.
NIP. 199‘30423 202012 2 005




SISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vicky Yolanda
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roli Buchari, ST, MT.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengadministrasi Sarana dan Prasana

Vi lan
NIP. 19810906 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
2. |Terlaksananya Pengawasan Pembangunan [Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
| 3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur untuk [Jumlah data urusan 5 Laporan
| mendukung kelancaran pelaksanaan tugas  |Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
| 4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
| pemeliharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastruktur

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Pariwisata, Ekonom {reatif, P
\ﬂla d8a

Rolj Bu¢hari, ST, MT.

NIP. 19750417 2005011 013

emuda dan

Painan, 20 Januari 2025

Pengadministrasi Sarana dan Prasana

Vicky Yolanda
NIP. 19810906 200801 1 001




g — [———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusli
Jabatan : Pengelola Sarana Wisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roli Buchari, ST, MT.
Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengelola Sarana Wisata
Pariwisata, Ekonomyj Kreatif, Pemuda dan

¢ 01 Araga

NIP. 197 2005011013 NIP. 19790809 201212 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
2. |Terlaksananya Pengawasan Pembangunan |Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur untuk |Jumlah data urusan 5 Laporan
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas  |Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastruktur

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengelola Sarana Wisata

—_—

Yusli
NIP. 19750417 200501 1 013 NIP. 19790809 201212 1 002




SIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Julaidi
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Roli Buchari, ST, MT.

Jabatan : Kabid Sarana dan Prasarana Pariwisata, Ekonomi Kreatif,
Pemuda dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pengadministrasi

Pariwisata, Ekonomi Kreatif, Pemuda dan Sarana dan Prasarana

laidi
NIP.19740727 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. |Terlaksananya administrasi pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 5 Laporan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
2. |Terlaksananya Pengawasan Pembangunan |Jumlah laporan pengawasan 5 Laporan
Sarana dan Prasarana Pembangunan Sarana dan
3. |Tersedianya data urusan Infrastruktur untuk {Jumlah data urusan 5 Laporan
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas  |Infrastruktur untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas
4. |Tersedianya Perencanaan dalam Jumlah Perencanaan dalam 5 Laporan
pemeliharaan insfrastruktur pemeliharaan insfrastruktur

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Pariwisata, El‘cpnOﬂniKreﬂatif, Pemuda dan

0

i\

Roli Buchari, ST, MT.
NIP. 19750417 200501 1 013

N

Painan, 20 Januari 2025

Pengadministrasi

Sarana dan/ Prasarana

Jilaidi
NIP.19740727 200604 1 008




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yefriandi
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Gunawan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Pengelola Informasi
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Kepariwisataan

NIP. 19760508 200701 1 004




DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3 )
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  [Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen

kepariwisataan

kepariwisataan

KepalaBidang

Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Painan, 20 Januari 2025

Pengelola
Kepari




ISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Kurnia Sari
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Gunawan, S.So0s, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Pengelola Informasi
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Kepariwisataan
s —~—~ /A

NIP. 19731123 199701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan
Painan, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Pengelola Informasi
Kepariwisataan Eigg:]_ik‘d/ripmi Kreatif Kepfnwisataan

e T \ £

NIP. 19731123 199701 2 001




PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Oriza Dharma, S.T., M.M.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Gunawan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Penelaah Teknjs Kebijakan
Kepariwisata_an dan Ekonomi Kreatif

e

Inawgf M.Si. Or¥za Dharina, S.T., M.M.
97002 011002 NIP. 19791214 200701 1 003

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4, |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen

kepariwisataan

kepariwisataan

Kepala Bidang

Kepariwisataan dan El{qﬁomi Kreatif

\

4
=\

Gunawany S.Sos, M.Si.
NIP. 19700204 199101 1 002

NIP. 19791214 200701 1 003




PESISIR SELATAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irfan
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Gunawan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala Bidang Pengadministrasi
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Sarana darpPrasarana

7

Ir
NIP.19760828 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. [Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan

kepariwisataan

2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya
data-data yang ditimbulkan

Jumlah dokumen data
pengembangan objek

250 dokumen

pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan
Painan, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Pengadministrasi

Kepariwdsatéaﬁggprﬁkbnomi Kreatif

Sarana dgn\Prasarana

Itfan

NIP.19760828 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Romi Bina Fera
Jabatan : Pengadministrasi Izin Usaha Pariwisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Gunawan, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

Kepala B;dqng Pengadministrasi Izin Usaha
Kepariwisataan dan Ekﬁngml Kreatif Parjwisata

S3I8R SELATAT
o [Th——2X ’
| _o a4\’
C

§8/ / «

" M.Si. Romi Bina Fera
NIP. 19700204 199101 1 002 NIP. 19800210 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4, |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Kepala Bidang
Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

//PESTIR BELATAN \ BN
YRR

Painan, 20 Januari 2025

Pengadministrasi Izin Usaha

NIP. 19800210 200701 1 003




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA
ESELON I
TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Suhendri, S.Pd., M.Si.
jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hendrajoni, S.H, M.H
Jabatan : Bupati Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya Disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Pesisir Selatan

)~

Suhendri, S.Pd., M.Si
NIP.19670723 199512 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Terwujudnya pemerintahan yang Akuntabel | Nilai AKIP Perangkat Daerah A (83.70)
dan Berkinerja
2. | Meningkatnya kualitas Inovasi Daerah Nilai Kematangan Inovasi 96
Perangkat Daerah
3. | Terwujudnya Pesisir Selatan menjadi daerah | Jumlah kunjungan wisatawan 2.150.000 |
tujuan wisata favorit di pantai barat Kunjungan
Indonesia Lama tinggal wisatawan 1,5 Hari
4. | Meningkatnya SDM Kreatif dan Berdaya Tingkat Partisipasi Pemuda 1,1%
( Saing dalam Organisasi Kepemudaan
! dan Organisasi Sosial |
Kemasyarakatan |
Jumlah atlit berprestasi tingkat | 68 Orang |
provinsi dan nasional |
Program Anggaran Keterangan
No.
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.286.508.486 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2  Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 745.004.300 APBD
Saing Kepemudaan
3  Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 3.216.415.954 APBD
Saing Keolahragaan
4  Program Pengembangan Kapasitas Rp 200.000.000 APBD
Kepramukaan
5  Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 816.673.707 APBD
Pariwisata
Jumlah Rp 9.264.602.447
Painan, 15 Oktober 2025
Bupati Pegisir Selatan Kepala Dinas

Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga

Kabupaten Pesisir Selatan

Lom——

Subendri, S.Pd.. M.Si

NIP.19670723 199512 1 001




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il
TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




PESISIR SELATAN

N

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Mar Alamsyah, SSTP, MA.
Jabatan : Sekretaris
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktohe

<. Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga

Suhendri, S.Pd, M.Si. Mar Al3fisyah, SSTP, MA.
NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19830310 200112 1 001



REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |[Meningkatnya Akuntabilitas Persentase kelengkapan dokumen perencanaan, 100%
Kinerja Dinas Pariwisata, Pengendalian dan Evaluasi

Kepemudaan dan Olahraga

Ketepatan waktu pelaporan dokumen
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

0 Delay Pelaporan

Persentase Kinerja Bidang yang tercapai

91%-100% (Sangat

Baik)
2. |Meningkatnya Inovasi Dinas Jumlah Inovasi Dinas Pariwisata, Kepemudaan 2 Inovasi
Pariwisata, Kepemudaan dan dan Olahraga
Olahraga
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.286.508.486
Kabupaten/Kota APBD
Jumlah Rp 4.286.508.486

Painan, 15 Oktghe

Kepala Dinas Seky

Pariwisata, Kepefnudaan dan Olahraga

Suhendri, S.Pd, M.Si. Mar Alamsyah, SSTP, MA.
NIP.19670723 199512 1 001 NIP. 19830310 200112 1 001




PESISIR SELATAN

i

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Suhendra Jufridal, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas Kepaja Bidang
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga Pemudd fan Olahraga

aPm———

Suhendri, S.Pd, M.Si. 1
NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19680712 1990

1, S.H.
031005



REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya SDM Kreatif dan Jumlah pemuda berprestasi tingkat 11 Orang
Berdaya Saing nasional
Jumlah pemuda berprestasi tingkat 18 Orang
provinsi
Tingkat partisipasi pemuda dalam 40%
kegiatan ekonomi mandiri
Jumlah pemuda yang aktif dalam 1.200 Orang
organisasi kepemudaan
Peningkatan Prestasi Olahraga 15
% Organisasi Pemuda yang aktif 14.10%
Jumlah Prestasi Olahraga 6
Cakupan Pembina yang bersertifikasi 25 Orang
Jumlah Prestasi Kepramukaan 1
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 745.004.300 APBD
Saing Kepemudaan
2  Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 1.942.973.754 APBD
Saing Keolahragaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Rp 200.000.000 APBD
Kepramukaan
Jumlah Rp 2.887.978.054
Painan, 15 Okotber 2025
Kepala Dinas Kepalg Bidang

Pariwisata, ..Képemuda

Suhendri, S.Pd, M.Si.

NIP.19670723 199512 1 001

dan Olahraga

Suhendrg Jufridal, S.H.
NIP. 19680742 199003 1 005




/ PESISIR SELATAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
| akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

| Nama : Roli Buchari, ST, MT.
| Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas

Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga sarana
Subendrl, S.Pd, M.Si. RoliBuchari, ST, MT

NIP.19670723 199512 1 001 NIP.197%0417 200501 1 013




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
©) 2) 3) (4)
1. |Meningkatnya Daya Tarik Wisata Persentase Sarana dan Prasarana Pariwisata 100%
yang terkelola
2. _|Berkembangnya Ekonomi Kreatif Persentase Sarana dan Prasarana Ekonomi -
3. |Meningkatnya SDM Kreatif dan Persentase Sarana dan Prasarana 100%
Berdaya Saing Kepemudaan dan Olahraga vang terkelola
No. Program Anggaran Keterarangan
1  Program Pengembangan Kapasitas Rp 1.273.442.200
. APBD
Daya Saing Keolahragaan
2 Program Peningkatan Daya Tarik Rp 632.074.900
S s APBD
Destinasi Pariwisata
Jumlah Rp 1.905.517.100

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Suhendri, 5.Pd, M.Si.
NIP.19670723 199512 1 001

Roll Bughari, S.T, M.T.
NIP.19450417 200501 1 013




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
FUNGSIONAL
TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




PESISIR SELATAN

-

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novrianto Putera, SST.Par.,, MM
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan Muda
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

““Kepala Dinas Adyatama
Pariwisata, I_{e'pe_mudaan Dan Olahraga KepariwiSataan{Muda
Suhendri, S.Pd, M.Si. Novrianto Putera, S§T.Par., MM

NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19770323 201212 1 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pemasaran Pariwisata |Jumlah Promosi Pariwisata 9 Promosi
Dalam dan Luar Negeri Jumlah event yang diikuti 10 event
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi
Pariwisata Rp 184.598.807 APBD
Jumlah Rp 184.598.807
Painan, 15 Oktober 2025
Kepala Dinas

Pariwisata, Kepemudaan gan Olahraga

Suhendri, S.Pd, M.Si.
NIP.19670723 199512 1 001

Novrianto Putera, SS

ar, MM.

NIP.19770323 201212 1 004




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
STAF
TAHUN ANGGARAN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Romi Bina Fera
Jabatan : Pengadministrasi Izin Usaha Pariwisata
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas Pengadministrasi Izin Usaha
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga Pariwisata
Suhendri. S.Pd, M.Si — .

NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 19800210 200701 1 003



REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

77—

Suhendri, S.Pd, M.Si.
NIP.19670723 199512 1 001

Painan, 15 Oktober 2025

PengadminisfrasiyJzin Usaha

Romi Bina Fera
NIP. 19800210 200701 1 003




PESISIR SELATAN

>

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Yefriandi
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas Pengelola Informasi
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga Keparimisataan
Suhendri, S.Pd, M.Si. Yefriandi

NIP. 19670723 1995121 001 NIP. 19760508 200701 1 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen
kepariwisataan kepariwisataan

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Suhendri, S.Pd, M.Si. kg
NIP.19670723 199512 1 001 NIP.19760508200701 1 004




PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Kurnia Sari
Jabatan : Pengelola Informasi Kepariwisataan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas Pengelola Informasi
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga Kepariwisataan
Suhendri, S.Pd, M.Si

NIP. 19670723 199512 1 001 NIP. 1973112 \199701 2001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. |Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen

kepariwisataan

kepariwisataan

Kepala Dinas

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

P ——

Suhendri, S.Pd, M.Si.
NIP.19670723 199512 1 001

Painan, 15 Oktober 2025

Pengelgla Informasi




SISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irfan
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suhendri, S.Pd, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja, yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

Kepala Dinas Pengadministrasi
Pariwisata, Kepemudaan Dan Olahraga Sarana dax Prasarana
suhendri, S.Pd, M.Si. ! fhetan

NIP. 19670723 199512 1 001 NIP.19760828 200701 1 003



REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€8] (2) (3) 4)
1. |Terlaksananya penerimaan dan Jumlah dokumen bidang 200 dokumen
pencatatan dokumen di bidang kepariwisataan
kepariwisataan
2. |Terkumpulnya dan terklarifikasinya  |Jumlah dokumen data 250 dokumen
data-data yang ditimbulkan pengembangan objek
pengembangan objek kepariwisataan |kepariwisataan
3. _[Terlaksananya pengetikan surat Jumlah surat 150 berkas
4. |Tersimpannya arsip data destinasi Jumlah arsip data destinasi 250 dokumen

kepariwisataan

kepariwisataan

Kepala Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Suhendri, S.Pd; M.Si.
NIP.19670723 199512 1 001

Painan, 15 Oktober 2025

NIP.19760828 200701 1 003




