
 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   NOVA REFIKO. S.PD 

  Jabatan :   Plt Sekretaris 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

 

  Nama  :   NURLAILI,SE.M.Si 

  Jabatan :   Camat Koto XI Tarusan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan, 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

                                      Tarusan,     Maret  2025 

 

                           Pihak pertama 

                             Plt Sekretaris, 

 

 

 

 
                                NOVA REFIKO. S.PD 

                                NIP.19831104 201101 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT SEKRETARIS KECAMATAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum   

1. Terpenuhinya 

Laporan Tahunan dan 

Laporan Kinerja 

SKPD Kantor Camat  

 

1 Jumlah dokumen yang disiapkan di 

akhir tahun 

(LKj,LKPJ,LPPD,Lap.Keuangan 

Tahunan) 

4 dokumen 

 

 

2 Jumlah dokumen disiapkan awal 

tahun 

(Renstra,Renja,RKT,IKU,RKA,SOP, 

Perjanjian Kinerja, dll) 

7 dokumen 

 

 

2. Meningkatkan 

produktifitas kinerja 

Aparatur Kecamatan 

sehingga pelayanan 

kepada masyarakat 

semakin baik 

- Persentase Tingkat Kehadiran PNS 

lingkup Kecamatan 

100%  

- 

 

Persentase tingkat kelancaran 

administrasi perkantoran 

 

 

No Program Anggaran 

Sebelum Sesudah 

1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

 Daerah Kabupaten/Kota    

Rp. 2.564.402.207 Rp. 2.304.894.544 

 a. Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah                                                                        

  

 b. Administrasi keuangan Perangkat 

Daerah 

  

 c. Adiministrasi Umum Perangkat 

daerah 

  

 d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  

 e. Pemeliharaan Barang Milik daerah 

Penunjang Urusan Urusan 

Pemerintahan Daerah                                                                 

  

Jumlah Rp.  2.564.402.207,- Rp. 2.304.894.544 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan, 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

                             Tarusan,      Maret 2025 

 

                          Pihak pertama 

                          Plt Sekretaris, 

 

 

 
                              NOVA REFIKO. S.PD 

                                NIP.19831104 201101 1 003 

  



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   RESSI AMRA, S.Sos 

  Jabatan :   Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   NOVA REFIKO. S.PD 

  Jabatan :   Plt Sekretaris Camat  Koto XI Tarusan . 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Plt Sekertaris  

 

 

 

 
   NOVA REFIKO. S.PD 

     NIP.19831104 201101 1 003 

      Tarusan,     Maret 2025 

 

                            Pihak pertama 

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 

 

 

 

RESSI AMRA, S.Sos 

NIP.19830311 201407 1 004 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum  Sesudah 

1. Penyusunan dokumen  

perencanaan dan 

pelaporan 

- Jumlah dokumen perencanaan yang 

disusun 

3 

dokumen 

 

 

- Jumlah Dokumen Pelaporan yang 

disusun 

4 

dokumen 

 

 

2. Laporan  

Verifikasi SPM  

yang akan diajukan ke 

- Verifikasi dan pengujian dokumen 

SPP 

12 

laporan 

 

- Menyiapkan bahan penerbitan SPM 

  

3. Laporan  

Penyelesaian hasil 

pemeriksaan reguler  

 

- Koordinasi dan sikronisasi tindak 

lanjut penyelesaian LHP 

1 

laporan 

 

- Menyiapkan rencana TLHP 

- Menyiapkan bahan pemeriksaan 

reguler 

4. Laporan keuangan  

bulanan, Semesteran 

dan Tahunan  

- Verifikasi Laporan bulanan realisasi  

panggunaan anggaran tahun berjalan 

12 

laporan 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Plt Sekretaris 

 

 

 

 
   NOVA REFIKO. S.PD 

     NIP.19831104 201101 1 003 

                Tarusan,     Maret  2025 

Pihak pertama 

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 

 

 

 

 

RESSI AMRA, S.Sos 

NIP.19830311 201407 1 004 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   AZRINO WINATA, S.IP 

  Jabatan :   Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

 

  Nama  :   NOVA REFIKO. S.PD 

  Jabatan :   Plt Sekretaris Kecamatan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Plt Sekretaris Kecamatan 

 

 

 
   NOVA REFIKO. S.PD 

     NIP.19831104 201101 1 003 

Tarusan,     Maret  2025 

 

Pihak pertama 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

AZRINO WINATA, S.IP 

NIP. 19860810 201001 1 016 

  

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum Sesudah 

1. Meningkatnya 

produktifitas kinerja 

Aparatur Kecamatan 

sehingga pelayanan 

kepada masyarakat 

semakin berkwalitas 

 

- jumlah Kehadiran PNS dalam 1 

Tahun 

3600 

OHK 

 

3600 

OHK 

- Jumlah pelanggaran disiplin < 5  <5 

2. 

 

 

. 

Tertib Administrasi 

Asset 

- Pemeliharaan kendaraan kantor 2 unit 2 unit 

- Jumlah Aset kantor yang 

terdokumentasi 

160 aset 160 aset 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Plt Sekretaris Kecamatan 

 

 

 

 

 
   NOVA REFIKO. S.PD 

     NIP.19831104 201101 1 003 

Tarusan,     Maret  2025 

 

Pihak pertama 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

 

 

AZRINO WINATA, S.IP 

NIP. 19860810 201001 1 016 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   GUSTINI, S.IP 

  Jabatan :   Kasi Pelayanan 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   NURLAILI,SE.M.Si 

                        Jabatan :   Camat Koto XI Tarusan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

                             Tarusan,    Maret 2025 

 

Pihak pertama 

 Kasi Pelayanan, 

 

 

 

 

GUSTINI, S.IP. 

   NIP. 19700818 199202 2 001 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASI PELAYANAN 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum Sesudah 

1. Meningkatkan fasilitas 

penyelengaraan Paten.  

- Persentase Kelancaran pelayanan 

Perizinan Non Perizinan 

 

 

100% 

 

 

- Jumlah pelayanan administrasi 

PATEN yang ditangani 

11 

pelayana

n 

 

 

 

 

No Program Anggaran 

Sebelum Sesudah 

1.  Program Penyelenggaraan  Pemerintah dan 

Pelayanan Publik 

  

 a. Pelaksanaan urusan pemerintah yg 

dilimpahkan ke pada Camat 

  

 1. Pelaksanaan Urusan pemerintah yg 

terkait dgn   pelayanan Perizinan 

Non Usaha 

  

    

Jumlah   

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,    Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Pelayanan, 

 

 

 

 

GUSTINI, S.IP. 

NIP. 19700818 199202 2 001 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASI PEMERINTAHAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   NOFRIZON, A 

  Jabatan :   Kasi Pemerintahan 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   NURLAINI,SE,M.Si 

  Jabatan :   Camat Koto XI Tarusan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,     Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Pemerintahan, 

 

 

 

 

NOFRIZON, A 

NIP. 19721110 201407 1 002 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASI PEMERINTAHAN 
 

 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja    Target 

Sebelum Sesudah 

1. Fasilitasi Administrasi 

Tata Pemerintahan Desa  

-   -       Jumlah Nagari Yang difasilitasi 

administrasi tata pemerintahan 

Nagari 

23 Nagari  

2. Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordinator 

Pimpinan Di Kecamatan  

- - Jumlah rapat koordinasi yg 

dilaksanakan. 

23 Nagari  

 

No Program Anggaran 

Sebelum Sesudah 

1.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum 

  

 a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa    

 b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasu Pimpinan 

di Kecamatan 

  

2.  Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

  

 a. Fasilitasi administrasi tata Pemerintahan Desa   

Jumlah   

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 
 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,     Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Pemerintahan, 

 

 

 

 

NOFRIZON, A 

NIP. 19721110 201407 1 002 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :    ANITAFRIA SAFRI,SH. 

  Jabatan :   Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   NURLAINI,SE.M.Si. 

  Jabatan :   Camat Koto XI Tarusan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

. NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

 

Tarusan,    Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian, 

 

 

 

 

ANITAFRIASAFRI, SH 

NIP. 19670916 199802 1 001 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum Sesudah 

1. 

 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Forum Musrenbang 

Desa 

- Jumlah usulan program kegiatan 

pada musrenbang nagari sesuai 

dengan prioritas 

7 usulan 

 

7 usulan 

2. Peningkatan efektifitas 

kegiatan perberdayaan 

masyarakat diwilayah 

kecamatan 

   Jumlah lembaga sosial dan ekonomi 

masyarakat yang dibina.  

32 

lemaga  

32 

lembaga 

 

No Program Anggaran 

Sebelum Sesudah 

1.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

  

 a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam   

Forum Musrenbang Desa 

  

 b. Peningkatan efektifitas kegiatan 

perberdayaan masyarakat diwilayah kecamatan 

  

Jumlah   

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,    Maret 2025 

 

   Pihak pertama 

   Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian, 

 

 

 

 

ANITAFRIASAFRI, SH 

NIP. 19670916 199802 1 001 

  

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   MIA PARISDA SH 

  Jabatan :   Kasi Kesejahteraan Rakyat 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   NURLAINI,SE.M.Si. 

  Jabatan :   Camat Koto XI Tarusan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,     Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Kesejahteraan Rakyat, 

 

 

 

 

MIA PARISDA SH. 

NIP. 19830703 2007 2 004 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT 
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum Sesudah 

1. Pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang terkait 

dengan kewenangan lain yang 

dilimpahkan (LDS dan 

Lingkungan Sehat) 

 Jumlah Lembaga didikan subuh 

yang dikunjungi 

Jumlah Nagari yang difasilitasi 

dalam pembinaan lingkungan 

sehat 

23 nagari 

 

 

2 Harmonisasi hubungan dengan 

tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

 Jumlah penyelesaian trantibun 

yang difasilitasi/direalisasikan 

dengan tokoh agama dan tokoh 

masayarakat 

10 kasus  

 

No Program Anggaran 

Sebelum  

1.  Program Penyelenggaraan pemerintahan dan 

Pelayanan Publik. 

 

  

 a. .Pelaksanaan urusan Pemerintahan yg  terkait 

dengan kewenangan lain yg dilimpahkan.  

  

2.  Proogram Koordinasi Ketentraman dan 

ketertiban Umum 

  

 a. Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama 

dan tokoh masyarakat. 

  

Jumlah   

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,     Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Kesejahteraan Rakyat, 

 

 

 

 

 

MIA PARISDA SH. 

NIP. 19830703 2007 2 004 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   RONI MARTADINATA, SE 

  Jabatan :   Kasi Keamanan dan Ketertiban Umum 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   YUDIANDRI SY.SH.M.Si. 

  Jabatan :   Camat Koto XI Tarusan 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan    Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Keamanan dan Ketertiban Umum 

 

 

 
NOVA REFIKO. S.PD 

       NIP.19831104 201101 1 003 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum Sesudah 

1. Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan. 

 

- Jumlah Penyelesaian permasalahan 

trantibun yang 

difasilitasi/diselesaikan. 

10 Kasus 

 

 

2 Pembinaan Persatuan 

dan Kesatuan bangsa 

-

   

Jumlah hari besar nasional yg 

dilaksanakan 

1 kali  

 

No Program Anggaran 

Sebelum  

1.  Proogram Koordinasi Ketentraman dan 

ketertiban Umum 

  

 a. Sinegritas dengan kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Wilayah di Wilayah 

Kecamatan  

  

 

2. 

Program Penyelenggaraan Urusan Pemeritahan 

Umum 

- Pembinaan Persatuan dan Kesatuan bangsa 

  

    

 

 

    

     

 

    

    

 

    

     

 

 

Pihak kedua 

Camat Koto XI Tarusan 

 

 

 

 

NURLAILI,SE.M.Si. 

  NIP. 19691024 199003 2 002 

Tarusan,      Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Kasi Keamanan dan Ketertiban Umum 

 

 

 

 
NOVA REFIKO. S.PD 

       NIP.19831104 201101 1 003 



  

 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   ERMALENI 

  Jabatan :   Bendahara 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   RESSI AMRA,S.Sos 

  Jabatan :   Kasubang Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan . 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 

 

 

 

RESSI AMRA, S.Sos 

  NIP. 19830311 201407 1 004 

      Tarusan,     Maret 2025 

 

                      Pihak pertama 

Bendahara 

 

 

 

 

ERMALENI 

NIP.19660929 200701 1 023 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BENDAHARA 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum  Sesudah 

1. Penyusunan rencana 

Anggaran 

- Jumlah dokumen perencanaan yang 

disusun 

2 

dokumen 

 

 

- Jumlah Dokumen Pelaporan yang 

disusun 

4 

dokumen 

 

 

2. Melaksanakan 

pengelolaan keuangan 

dan pengadaan 

kebutuhan Organisasi 

- Verifikasi dan pengujian dokumen 

SPP 

12 

laporan 

 

- Menyiapkan bahan penerbitan SPM 

  

3. Laporan  

Penyelesaian hasil 

pemeriksaan reguler 

 

- Koordinasi dan sikronisasi tindak 

lanjutpenyelesaian LHP 

1 

laporan 

 

- Menyiapkan rencana TLHP 

- Menyiapkan bahan pemeriksaan 

reguler 

4. 

 

 

Laporan keuangan  

bulanan, Semesteran 

dan Tahunan 

- Verifikasi Laporan bulanan realisasi  

panggunaan anggaran tahun berjalan 

12 

laporan 

 

5. Laporan 

perbendaharaan, 

penatausahaan, dan 

Verifikasi keuangan 

-  Laporan pertanggungjawaban 

bendahara dan Verifikasi 

pelaksanaan penggunaan anggaran 

12 

Laporan 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Kasubag Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan 

 

 

 

RESSI AMRA, S.Sos 

NIP.19830311 201407 1 004 

 

                Tarusan,     Maret 2025 

 

Pihak pertama 

Bendahara  

 

 

 

 

ERMALENI 

NIP.19660929 200701 1 023 

 

  

 
 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN 
Jl. Raya Padang-Painan  Km 60                         Nanggalo Tarusan 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

  Nama  :   MULIADI, S.IP 

  Jabatan :   Pengurus Barang 

 Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

  Nama  :   Azrino Winata, S.IP 

  Jabatan :   Kasuba2g Umum dan Kepegawaian. 

 Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

AZRINO WINATA,S.IP 

  NIP. 19860810 201001 1 05 

      Tarusan,     Maret 2025 

 

                        Pihak pertama 

Pengurus Barang 

 

 

 

MULIADI, S.IP 

NIP.19730802 200906 1 002 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGURUS BARANG 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Sebelum  Sesudah 

1. Terlaksananya 

penatausahaan aset 

- Dokumen Aset di buku Inventaris 

(KIB) 

5 

dokumen 

 

 

2. Tersajinya Laporan 

Belanja modal dan 

barang milik daerah 

(BMD) 

- Laporan Semester 13 

laporan 

 

  

  

3. Terlaksananya usulan 

Rencana kebutuhan 

Barang Milik Daerah 

(RKBMD) 

 

- Koordinasi dan sikronisasi tindak 

lanjutpenyelesaian LHP 

1 

dokumen 

 

- Menyiapkan rencana TLHP 

- Menyiapkan bahan pemeriksaan 

reguler 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak kedua 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

AZRINO WINATA,S.IP 

  NIP. 19860810 201001 1 05 

                Tarusan,     Maret 2025 

 

 

                          Pihak pertama 

Pengurus Barang 

 

 

 

MULIADI, S.IP 

NIP.19730802 200906 1 002 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


