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LAPORAN MONITORING RENCANA AKSI

I. Pendahuluan

Pemerintahan yang akuntabel merupakan suatu keharusan yang

perlu dilaksanakan dalam upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan
daerah, aspirasi dan cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang
lebih baik. Berkenaan dengan hal itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur,
sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara efektif, efisien, akuntabel serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme

Monitoring dan evaluasi dalam kaitannya dengan manajemen kinerja
adalah Evaluasi Rencana Aksi Kinerja untuk memantau setiap perubahan
dan perbaikan atas rencana aksi pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan dalam dokumen perjanjian Kinerja (PK) sehingga dapat
mendeteksi secara lebih dini tentang hasil capaian kinerja secara berkala,
faktor penghambat serta faktor pendukung sehingga dapat ditemukan
upaya- upaya perbaikan sehingga capaian kinerja dapat dicapai lebih
optimal

Rencana aksi merupakan dokumen yang mencantumkan langkah-
langkah yang harus diambil untuk mencapai tujuan tertentu . Rencana aksi
menguraikan tujuan menjadi langkah-langkah yang dapat ditindaklanjuti
dan mudah diikuti.

II. Maksud dan tujuan
Maksud Monitoring rencana aksiadalah untuk mengukur

keberhasilan pencapaian target kinerja selama satu tahun

Adapun tujuan dilakukannya monitoring rencana aksi sebagai sebagai

berikut:




1. Mengetahui realisasi sasaran strategis, program, kegiatan, dan sub

kegiatan
2. Mengetahui kendala dan masalah dalam pelaksanaan program
3. Mengukur dan menilai tingkat keberhasilan pencapaian target kinerja
4. Mengendalikan proses pencapaian target kinerja
S. Memberikan umpan balik untuk perbaikan kinerja
6. Mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi

7. Mewujudkan transparansi dan pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan

8. Monev merupakan salah satu bentuk pengendalian yang dilakukan
untuk memastikan bahwa rencana aksi berjalan sesuai dengan target

dan anggaran yang telah ditetapkan

III. Rencana Aksi

Rencana Aksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Pesisir Selatan Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut atas
rencana pelaksanaan Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 yang dituangkan
secara berkala Adapun Rencana Aksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Badung Tahun 2025 seperti tabel berikut ini :
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Tabel 1

Target Rencana Aksi untuk Pencapaian Sasaran Startegis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2025

Sub Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daeran

2 | Meningkatnya |21 Indeks )
informasi dan Masyarakat
Pelayanan Publik

Mengadakan rapat evaluasi kinerja tahun
sebelumnya

Membuat SK Tim Evaluasi AKIP

Membuat rencana aksi

Membuat laporan LK, LPPD, LKP),
Laporan Evaluasi Renjs, laporan fisik
keuangan

Mengadakan rapat dan monitoring
|evaluasi kinerja

PPy Z
aksi setiap triwulan

" Lal

" rapat p kinerja ]

Membuat SK Tim Survei Kepuasan
|Masyarakat

Membuat rencana aksi

Melakukan survei kepuasan masyarakat
|dengan menyebarkan kuesioner

Pengolahan data dan analisis

|Penyusunan dan membuat laporan
|kepuasan masyarakat

Melakukan rapat ing dan
kinerja survei kepuasan masyarakat

Melakukan tindadanjut atas pengaduan
masyarakat
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2 | Meningkstnys [2.1|  indeks a2 rapat kinerja |05
informasi dan Masynrakar
Palayanan Publik Membuat SK Tim Survel Kepuasan &
Masyarakat
Membuat rencana aksl
(Melakukan survel kepuasan masyurskat
Pangolahan data dan analisis |
Penyusunan dan membuat laporan
Melakukan rapat monitoring dan svalussi
kinarja survel kepussan
Melakukan tindaklanjut stas pengaduan
masyarakat
2.2| Cakupan 93% |Program Pendaftaran Rasio panduduk bar KTP el |rasio 0,993 4.233.500 |Mengadakan rapat avaluasi kinerja tahun
Laysnan Panduduk | sabalumnya
Admindul
Rasio panduduk yang rasio 70| rapat kinerja
dan Copll ramiliki KA
Xag. Pelayanan Sub Kegiatan Jumiah Laporan Penerbitan laparan 12 4.233.500 [Membuat rencana aksi
Pe D Atas Hasll
atas Hasil Pelapor d
Kependudukan
rrerErrs KIF bo sok
sekalah dan daerah terpencil
Melakukan pelsyanan peneroitan KK, K17
Kia dan penduduk rentan
Melakukan manitoring pelayanan ke
kantor unit layanan di kecamatan
rapat |
kinerja
g ksl
FProgram Peancetatan & k wg] #REF1 g = o S
Sipil Pancatatan Sipil
Keg. Pelayansn Sub Keglatan Jumilah Dokumen Hasil dokumen 12 3.521.500 |Melaksanakan pencatatan,
P Sipil Pencatatan, Penatausahaan h dan pe: d
Peanatausahaan dan dan Penerbitan Dokumen Atas pencatatan sipil stas hasil laporan
Penarbitan Dokumen Pelaporen Peristiva Penting panting ke Sk
Atas Pelaporan
Peristiwa Fenting g dan
|aparatur pelayanan di UKL
] ke
mitra Temang
Inovasi
[Meiaksanakan konsultas! teknls kegaitan
ke Dinas Dukeapi Pravinsl
Program Pangelolasn e dats 97,5 7.689.000 [Pengelolaan SIAK/Buku Data Agregat
infarmasi Administrasi panduduk yang barmasalah |Kepandudukan
|Kependudukan
Keg. Sub Keg| Sub Kegiaten Fasliitasi [Jumlah Laporan Hasil Fusilitas!|laporan 12 7.635.000 |Pengelolaan SIAK/Buku Profil
Pencatatan, Terknit b i Kependudukan
P s it o "
i e il
Pelaporan Peristiwa Ropat terkalt PIAK ke Propins)
Panting
Pemoliharsan sarana pegolah dats
F data
8 |Meningkatnys |81 |Nilai 20 Membuat SK Inoves|
Kuslitas inovasl Kemastangan
Dasrah Inovasi Mang ikuti Rapat sosialisesi Aplikasi 1GA
Parangiat
Daerah
Mangentrikan inovasl ke Aslikasi IGA
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Berdasarkan tabel 1 diatas bahwa Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil mendukung Misi 1 yaitu Memperkuat tata kelola

pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan dengan

tujuan Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang Berkinerja Tinggi.

Untuk mencapai tujuan tersebut dinas kependudukan dan

pencatatan sipil memiliki 3 sasaran dan 4 (empat) indikator kinerja yaitu:

1. Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja

Indikator kinerja :

a.

Nilai AKIP Perangkat Daerah

Rencana aksi :

Mengadakan rapat evaluasi kinerja tahun sebelumnya
Membuat SK Tim Evaluasi AKIP
Membuat rencana aksi

Membuat laporan LKj, LPPD, LKPJ, Laporan Evaluasi Renja, laporan
fisik keuangan

Mengadakan rapat dan monitoring evaluasi kinerja

Membuat laporan monitoring rencana aksi setiap triwulan

2. Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan Pelayanan Publik

a.

Indeks Kepuasan Masyarakat

Rencana Aksi :

¢ Mengadakan rapat perencanaan kinerja

¢ Membuat SK Tim Survei Kepuasan Masyarakat
¢ Membuat rencana aksi

* Melakukan survei kepuasan masyarakat dengan menyebarkan
kuesioner

¢ Pengolahan data dan analisis




¢ Penyusunan dan membuat laporan kepuasan masyarakat

* Melakukan rapat monitoring dan evaluasi kinerja survei kepuasan
masyarakat

e Melakukan tindaklanjut atas pengaduan masyarakat

Cakupan Layanan Adminduk dan Capil

Rencana Aksi :

Mengadakan rapat evaluasi kinerja tahun sebelumnya

Membuat rencana aksi

Melakukan perekaman KTP ke sekolah-sekolah dan daerah terpencil
Melakukan pelayanan penerbitan KK, KTP Kia dan penduduk rentan

Melakukan monitoring pelayanan ke kantor unit layanan di
kecamatan

Melakukan Bimbingan Teknis
Melakukan rapat monitoring evaluasi kinerja
Melakukan monitoring rencana aksi

Melaksanakan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
pencatatan sipil atas hasil laporan peristiwa penting kependudukan

Melaksanakan koordinasi ke lembaga mitra kerjasama tentang
pelaksanaan layanan inovasi

Melaksanakan konsultasi teknis kegaitan ke Dinas Dukcapil Provinsi
Pengelolaan SIAK/Buku Data Agregat Kependudukan

Pengelolaan SIAK/Buku Profil Kependudukan

Pemeliharaan sarana pegolah data

Pemeliharaan jaringan komunikasi data

. Meningkatnya kualitas inovasi daerah

Indikator kinerja :

a.

Nilai Inovasi Perangkat Daerah

Rencana Aksi :
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e Membuat SK Inovasi
e Mengikuti Rapat sosialisasi Aplikasi IGA

e Mengentrikan Inovasi ke Aplikasi IGA

IV. Hasil Monitoring Rencana Aksi

Untuk mencapai misi dan tujuan tersebut Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan memiliki 3 sasaran kinerja
dengan empat indikator kinerja. Adapun realisasi dari ke empat indikator
kinerja tersebut dapat dilihat pada tabel 2 dibawah ini :
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Renstra Tahun 2021-2029
visi

MISI L

TUWUAN RPIMD

Renstra Tahun 2029-2025
visi

MiSIHL

TWUAN RPIMD
SASARAN RPIMD 1.1.2 .

TUIUAN OPD
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MEWUJUDKAN PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTERA, MAJU, DAN BERMARTABAT DIDUKUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTABEL DAN PROFESIONAL

Tabel 2
Realisasi Kinerja

Memperiuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan

Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang Berkinernja Tinggi

PESISIR SELATAN MAJU TUMBUH DAN BERKELANJUTAN

Mewujudkar: Pemerintahan yang Profesional dan Berintegritas

Terwujudnya Birokrasi Yang Efesien, Adil dan Berkinerja Tinggi

Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang altuntabel dan berdaya saing

Terwuiudnya Layanan Administrasi Ke

pendudukan dan Pencatatan Sipil yang efektif dan efisien

peren
Pemerintah Daerah
Persentase ketercapaian peaunjang
fEnpatan/iats urusan pemerintahan daerah (%)
niial
Peningkatan Niai AKIP perangiat om
Daerah
peren
Persentase Winerja Bidang yang »
tercapal
Jumiah Inovas! angka 2
fhm—-—. dokume
Pengangzsten, dan Evehseni Jumiah Dokumen Parencanaan L
Kinetja Perangkst Daerah Penganggaran. dan Evaluasi Kinerp
Peranghst Duecah
perser 80
Persentase Keselarasan Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan Dukcapil
persen
Persentase Waktu Penyampaian
Dokumen Perencanaan dan Pelaporan)
Sub Keglatar Evaluas! Jumiah taporan evaluasi kinerja dolku
|Kinetja Peranghst Deerah | perangait daeerah

Dukcapi!
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91,83
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Administiasi Keuangan | persen | 80
baik
Sub Kegiatan Penyedisan Orang yang Menerima Gaji | orang/ 17 2325563 401 |Membuet daftar gaji ASN
Gaji dan Tunjangan ASN T ASN bulan
Sub Penyed Jumiah dok hasil dok 12 $6.280.000 |Membuat Daftar hororarium ASN
Administras: Pelaksan |Administrasi Pelaksanaan Tugas " setiap awal bulan
Ti ASN ASN
Ke. Administrasi Umum persen 967.302.460
[t ot Pessentase tertib administrasi umum
|Persentase Pelayanan Administrasi | persen | 80
M
Nilai Arsip angka | 2588 i
Sub Kegiatan Penyediaan  [lumiah Paket Komponen instalasi | paket i d.
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 5925 5241 instalasi listri kantor
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan [lumiah Paket Peraistan dan 2 | Melakukan pengadaan peralatan i
dan periengk kantor rlengk Kantor yang 6560 250| dan perlengkapan kantor
|Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan  [lumlah Paket Bahan Logistik Kantor | paket | 3 | Metakukan pengadaan bahan
Sahan Logistk Kantor |yang Disediakan 784 470.188) iopistik cantor
Sub Kegiatan Penyediaan  |jumiah Paxet Barang Cetakan dan Unit 3 Melakukan pengadaan barang
Sarang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan cetakan dan penggandaan
Penggandaaan 13.270.000
Sub Kegiatan Fasilitasi |lumiah Laporan Fasllitasi 12 ammnlllmh»rwnumdmnn
|Kunjungan Tamy ‘Mm dari OPD Iain
Sub Kegiatan lumiah Laporar Penyelenggaraan |lap 12 Melakuban rapat koordinasi dan
|Penvelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi mmmmnmnwmy
Koordinasi dan Konsutasi  [SKPD 7 | dalom daerah maupun luar
‘gm daerah
Kegiatan Pengadaan Barang |Persentase ketersediaan Barang persen| 100 123.078.457
Milik Daerah i | Milik Daersh L1
Urusan Pemerintah Daerah  |Sub Keg Pengadaan \lumiah Unit Peralatan dan Mesin unit 2 Melakukan pengadasn peralatan
Peralstan dan Mesin Lainnya yang Disediakan dan mesin lainya
Lainnya 123078.157|
Kegiatan Penyediaan losa Persentase Ketersesusion Jasa | persen| 100 | 1245557.384 N
Penunjang Urusan Pemerintah | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah |Daerah
Sub Keg. Penyediaan jasa  (Jumiah Laporan jasa  |lap 12 melakukan pembayaran tagihan
« kesi Sumberday Sumber Deya Air dan 102847 74T |listrik, air. teip, paket data UKL
Air, Listrik dan Te Listrik Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Laporan Jasa  |laporar 12 |melakukan pengadaan barang
1asa Peil el Kantor yang 1.142709 637 |kebersihan kantor, pembayaran
J_laﬁlu Iouum honorarium non ASK, dan BPIS




melakukan peme|iharaan

Hi

93%| 92.43%92,43%| 9197%|
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|Peralatan dan Mesin Lainrya yang Dipelitara 30950.000| peralatan dan mesin lainnya
|Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan [lumiah Gedung Kantor dan unit 1 Melakukan p
Rehabilitasi Gedung kantor |Bangunan Lainnya yang 22320 000 |kantor
’LV-MM-__EH-WW'W
|Program Pendaftaran penduduk ber KTP ef rasio 0,993 4.240.500
Penduduk
penduduk yang memilil DA |rasio 70
Kepemilikan [dentitas  [peren 268
Kepemiiikan Kartu persen a9
Identitas Anak
Keg. Pelayanan Pendaftaran Persentase Penerbitan persen
[Penduduk Pendaftaran s
layanan pendaftaram persen ™
Sub Kegiatan Penerbitan  |lumlsh Laparan Penerb lap 12 4.240500 |Mengadakan rapat perencanaan
Dokumen atas Hasil Dokumen Atas Hasil Pelaporan dan evaluasi kinerja
Pelaporan Peristiva |Peristiwa Kependudukan
meiakukan aktivasi KD kepada
penduduk yang mengurus KTP ¢l
m‘-’m ”w‘
Sekolah SO, SUTP, PAUD untuk
puuhihnmmll,
surat pindah datang penduduk
Melakukan monitoring rencana
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Keg Pelayanan Pencatatan
Sipil

HEHIRIRRE

Bidang Pencapil

Sub Kegiatan Pencatatan,

Penerbitan Dokumen Atas

Pelaporan Peristiwa Penting

Program Pengelolaan

{Informasi Administrasi

Persentase penurunan data
penduduk yang bermasalah

;5

Persentase Informasi data

T

7.639.000




Persentase Penataan pengelolaan
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adminsstrasi kependudukan
Sub Kegiatan Fasilitasi lumlah Laporan Hasil Fasilitasi 7.633.000 |Memberikan data kepada OPD
Pergelolaann Pengelolaan informasi Administrasi yang telah bekerjasama dengan
Informasi Administrasi  |Kependudukan Dinas Dukcapil
Kependudukan




Berdasarkan tabel 2 diatas bahwa program kegiatan sudah dilakukan
untuk kegiatan bimbingan teknis tidak jadi dilakukan karena efesiensi

anggaran

Untuk capaian kinerja nilai AKIP perangkat daerah teralisasi sebesar
84,38, masih rendah dari target kinerja sebesar 85, untuk indikator kinerja
indek kepuasan masyrakat sudah dilakukan pada sebanyak 2 (dua) kali
yaitu pada semester pertama dengan hasil 91,83 dan pada semester 2 (dua)
dengan hasil 92 dengan demikian capaian kinerja unntuk indikator kinerja
Indek Kepuasan Masyarakat tercapai 100%. Untuk indikator kinerja
cakupan layanan adminduk dan capail pada triwuan 4 (empat) teralisasi
sebesar 91,67 sementara untuk nilai kematanga inovasi terealsiasi sebesar
79.

V. Faktor keberhasilan/kegagalan

1. Nilai AKIP Perangkat Daerah sudah dilakukan rapat perencanaan
dan evaluasi kinerja setiap awal tahun dan setiap triwulannya.

2. Faktor yang menunjang keberhasilan indikator Indek kepuasan
masyarakat yaitu dilakukannya perbaikan kualitas layanan
administrasi kependudukan yaitu dengan aktifnya layanan
pengaduan masyarakat baik melalui media sosial maupun secara

offline.

3. Faktor yang menunjang belum tercapainya cakupan layanan
adminduk disebabkan masih adanya penduduk wajib KTP yang
belum melakukan perekaman KTP el dan masih banyak anak usia

0-17 tahun kurang satu hari yang belum memiliki KIA.

4. Faktor yang menunjang belum tercapainya indikator kinerja nilai
kematangan inovasi disebabkan kecepatan penciptaan inovasi.
Pada hasil laporan invoasi daerah bukti dukung belum ada dan

kualitas inovasi daerah juga tidak ada bukti dukungnya.
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VI. PENUTUP

Dari hasil monitoring terhadap Rencana Aksi indikator kinerja perlu
dilakukan rapat evaluasi kinerja dengan semua pegawai, sehingga untuk

tahun berikutnya target indikator kinerja dapat tercapai.

Painan, 5 Januari 2026
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
-~ Kabupaten Pesisir Selatan

‘ EC'
2\

: HAN.S.Sos.M.Si
NIP. 19720302 199302 1 001
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