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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M.M.
Jabatan :Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Nagari Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALMAN ALFARISI BRUTU, S.STP., M.SI.
Jabatan :Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS PMDPPKB

(SALMARAIFARISHBRUTU, S.STP., M.SL)
NIP. 1978021%°199802 1 001

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
KABID PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET NAGARI
DPMDPPKB KAB, PESISIR SELATAN

(ANTON MAHENDI; AMRA, S.H, M.M.)
NIP. 197909194200501 1 008




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

¢ PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
e
1
1. | Membantu Kepala Dinas dalam
J Persentase Nagari yang menyusun 182 Nagari
meningkatkan pengelolaan .
Keuangan Nagari APB Nagari tepat waktu (80%)
2 Membantu Kepala Dinas dalam Jumlah Pemerintahan Nagari yang 90 Nagari
" | meningkatkan pengelolaan Aset memiliki dokumen pengelolaan aset
: (80%)
Nagari lengkap
No. Program Anggaran Keterangan
Jumlah -
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPAEA DINAS PMDPPKB KABID PENGELOLAAN KEUANGAN
7 ELATAN DAN ASET NAGARI

DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M.M.)

NIP. 19790919200501 1 008




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GUSMALA DEWI, S.E.

Jabatan  :Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M.M.

Jabatan  :Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Nagari Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(El N KEUANGAN DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
. MDPPKB AHLI MUDA DPMDPPKB

FPESISIR SELATAN KAB. PESISIR SELATAN

DRAAMRA, S.H, M.M.) (GUSMALA DEWI, S.E.)
319 300501 1 008 NIP. 19700827 199803 2 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
: i B e ST e e
1. | Membantu Kepala Bidang dalam Persentase Nagari yang
Meningkatkan Pemerintahan Nagari | Menyusun APB Nagari 100%
yang Mengelola Keuangan Nagari Tepat Waktu
sesuai Aturan yang Berlaku S S ———
Jumlah Nagari yang
Melakukan Perubahan APB :
Nagari bagi Nagari yang 58 Nogrt
mengikuti Pilwana
Jumlah Nagari yang
Menyelesaikan Pelaporan 50 %
Keuangan Nagari Tepat
Waktu
jumlah Perbup terkait
Pengelolaan Keuangan 50%
Nagari
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
I. | Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
-4
1. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 51.999.900 APBD
Jumlah Rp. 51.999.900
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AS NWDPMDPPKB AHLI MUDA DPMDPPKB
P KAB. PESISIR SELATAN

(GUSMALA DEWL, S.E.)
NIP. 19700827 199803 2 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AGUNG REZKY PERDANA, S.Tr.LP.
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M.M.

Jabatan  :Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Nagari Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(AGUNG REZKY PERDANA, S.Tr.L.P.)
NIP. 20010610 202308 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NIP.20010610 202308 1 001

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Membantu Kepala Bidang dalam Jumlah Surat Bidang Pengelolaan
Menyiapkan Surat Bidang Pengelolaan | Keuangan dan Aset Nagari yang 30 Surat
Keuangan dan Aset Nagari disiapkan &
2. | Membantu Kepala Bidang dalam :
| pelayanan kepada Nagari yang Jumiah pelayanan kepada Nagari 90 Nagari
yang berkonsultasi tentang agan
berkonsultasi tentang pengelolaan aset Saslolan aast bisgand
Nagari peng ga
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
i
- - - ¥ |
Jumlah - - i
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN
r
(AGUN PERDANA, S.Tr.L.P.)



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISMA, S.P.

Jabatan  : Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M.M.
Jabatan  : Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Nagari Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
KABID PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET NAGARI
DPMDI/’PKB KAB, PESISIR SELATAN

R

\ ib

(ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M.M.)
NIP. 19790919 200501 1 008

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(RISMA, S.P.)
NIP. 19840504 202521 2 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategls

Membantu Kepala Bidang dalam meningkatkan
Pengelolaan Kevangan Nagari sesual aturan
yang berlaku

Membantu Kepala Bidang dalam meningkatkan
Pengelolaan Keuangan Nagart melalui aplikasi
Siskeudes

Keglatan

Jumlah

PIHAK KEDUA,
KABID PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET NAGARI
DPMDPPKB KAR, PESISIR SELATAN

f % J o

b ¥ T
(ANTON MAHENDHA AMRA, S.H, M.M.)
NIP. 19790919 200501 1 008

Indikator Kinerja

Jumlah Nagari yang
menyusun APB Nagari tepat
waktu

Persentase Pemerintahan
Nagari memanfaatkan
Teknologl Informasi

Target Kinerja

182 Nagari
(BO%)

90 Nagari
(BO%)

Keterangan

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(RISMA, 5.P.)

NIP. 19840504 202521 2 002
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