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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP.,M.Si.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALMAN ALFARISI BRUTU, S.STP., M.Si.

Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober ZOéS

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPAI‘iA‘D \AS PMDPPKB KABID BINA PEMERINTAHAN NAGARI
y R : SELATAN DPMDPPKB KAB. ISIR SELATAN
"/‘;./
fa
s
\
(SALM UTU, S.STP., M.S1.) (OKTA KURNIA AZHAR, S.STP.,M.51.)

NIP1 5199802 1 001 NIP. 19901028 201206 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Membantu Kspaia Dinas dalam Persentase Pemerintahan Nagari 182 Nagari
Meningkatnya Kualitas Pelayanan M faatkan Teknologi Inf i (100%)
Pemerintahan Nagari emanfaatkan Teknolog! Informas
Persentase Pemerintahan Nagari 182 Nagari
yang Menetapkan SOP Pelayanan (100%)
2. | Membantu Kepala Dinas dalam
Penyelesalan g ermasalahan Nagari Jumlah Nagari yang bermasalah 10 Nagari
3. | Membantu Kepala Dinas dalam A
Meningkatkan Inovasi DPMDPPKB 'lz’a";';';;‘s‘;;"s:'l i 1 Inovasi
Kab. Pesisir Selatan : _—
No. Program Anggaran Keterangan
I. | Program Administrasi Pemerintahan Desa
1. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa i hre
Jumlah Rp. 524.488.959
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALADINAS PMDPPKB KABID BINA PEMERINTAHAN NAGARI
,gg&mrﬁb SELATAN DPMDPPKB KAB. PESJSIR SELATAN

2
e
\;\ .
(SALMAN A JRUTU, S.STP., M.SL)
NIP--{ 199802 1 001

(OKTA KURNIA AZHAR, S.STP.,M.S1.)

NIP. 19901028 201206 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl:

Nama : FIRMANTO, S.1P.

Jabatan  : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP., M.SL.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3 November 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI MUDA DPMDPPKB
KAB. PESISIR SELATAN

(FIRMANTO, 5.1P.)
NIP. 19880(1 19 200701 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
! No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
: Sdia i —
| 1 ' Membantu Kepala Bidang dalam jumlah A
Memfasilitasi Pembinaan dan sl i
|
Peningkatan Kapasitas Aparatur :'emeir'i‘ntgga::‘:::‘ga Fyneg 155 aparsinr
Pemerintahan Nagari -
2. | Membantu Kepala Bidang dalam Jumlah Surat Keputusan
Menyiapkan Surat Keputusan Bupati Bupati terkait Wali Nagari dan 30 Dokumen
terkait Wali Nagari dan Bamus Nagari | Bamus Nagari
3. | Membantu Kepala Bidang dalam .
. . Jumlah Peraturan Bupati
Penyusunan Peraturan Bupati terkait terkait Pemerintahan Nagari 3 Dokumen
Pemerintahan Nagari
- o
(No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah ¢ .
Painan, 3 November 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA PEM AHAN NAGARI PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DPMDP?J{B‘K’AB R SELATAN AHLIMUDA DPMDPPKB
3 KAB.RESISIR SELATAN
s |
We
\\ <
(OKTA STP.,M.S1.) (FIR 0,5.1P.)

NIP. 19880419 200701 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparandan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SONNY HAKRI, A.Md.
Jabatan  :Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP., M.SI.

Jabatan :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

NIP. 19750817 2005011010



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
lah Aparatur
1. | Membantu Kepala Bidang dalam jum
Meningkatnya Manajemen Aparatur :g::::::han Nagari yang 182 Aparatur
Pomerintinn Magn1 Bimtek/Diklat/Pelatihan
2. | Membantu Kepala Bidang dalam Jumlah Nagari yang 10 Nagari
Penyelesaian Permasalahan Nagari bermasalah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan |
I. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
1. | Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa S 01004 Ao
2. | Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Desa Rp. 19.999.795 APBD
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
I Lembaga Adat Tingkat Daerah |
" | Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat |
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum ‘
Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota !
1. | Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat | Rp. 6.160.000 APBD J
Jumlah Rp. 468.976.359 ;
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA PEME INTAHAN NAGARI PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DPMDBPKG KARY
L -
(OKTA (SONNY ,AMd.)

NIP. 19750817 200501 1 010



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOGGI HARMAIDL, S.IP., M.Si.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP., M.SI.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,
HAN NAGARI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
) \SEI.ATAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(OKTA KURRIA STP., M.S1.) 0GGI HARMAIDI, S.IP., M.SL.)
NIP. 19901028201206 1 002 NIP. 19930302 201507 1 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kinerja

1. | Membantu Kepala Bidang dalam
Memfasilitasi Pembinaan dan Jumlah Aparatur Pemerintahan 182
Peningkatan Kapasitas Aparatur Nagari yang Mengikuti Bimtek Aparatur
Pemerintahan Nagari

2. | Membantu Kepala Bidang dalam
Menyiapkan Surat Keputusan Bupati {::nk:?&' T:tNKeP ;t:;:?‘llsgl:npj :‘ 30
terkait Wali Nagari dan Bamus Naaort e Dokumen
Nagari aga

3. | Membantu Kepala Bidang dalam : .
Penyusunan Peraturan Bupati L:':::s P;f::r;" B:ip vk 3 Dokumen
terkait Pemerintahan Nagari - ..

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah - -
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA PEMERINTAHAN NAGARI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DPMDB?!(B. AB\ RESISIR SELATAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN
.\\.

(OKTA R/S.STP., M.Si.) (YOGGI HARMAIDI, S.1P., M.Si.)

NIP. 19 2061002 NIP. 19930302 201507 1 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAKYAKIRT], S.E.

Jabatan  :Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP.,M.Si.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA PEMERINTAHAN NAGARI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

nmnp%g/um IR SELATAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

/ i;‘ - =

, _' \ \

1. : .
(OKTA KURRIAAZAAR,S.STP., M.S1.) (SYAKYAKIRT1, S.E)

NIP. 19901028201206 1 002 NIP.19690106 198903 1 003



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
l . Jumlah Administrasi Umum
- 1. | Membantu Kepala. Bldapg dalam Surat Masuk dan Surat 182 Surat
Mengelola Administrasi Umum Kaluar
2. | Membantu Kepala Bidang dalam ll::z ":tl:: Do::;‘;gbl'::o -
Mengkoordinasikan dan Menyusun Kegi gg‘:’ Bid 1 Dokumen
Laporan Pertanggungjawaban Kegiatan NI G hg
Pemerintahan Nagari
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah - .
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA PEM AHAN NAGARI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DPMDPP!;B\:BA SELATAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN
/<
Yy : \
l
W\ e /
\‘Q\ ‘:f* o"o"‘
(OKTA KURNIAAZHAR/S.STP., M.SL.) (SYAKYAKIRTI, S.E.)

NIP. 19901028 201206 1 002

NIP.19690106 198903 1 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELSA JUNAIDA, S.H.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP., M.Si.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

@

(ELSA JUNAIDA, S.H.)
NIP. 19790604 200701 2 009




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

|
' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
-
Persentase Nagari yang
Menyusun APB Nagari 50%
1. | Membantu Kepala Bidang dalam Tepat Waktu
Meningkatkan Pemerintahan Nagari
yang Mengelola Keuangan Nagari
sesuai Aturan yang Berlaku Jumlah Nagari yang
memanfaatkan Teknologi 182 Nagari
Informasi
L =
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah - -
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK-KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA P AN NAGARI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

-
\
W\ ©
.
A\

Fa
)
(OKTA KURNIAAZHAR7S.STP., M.SL.)
NIP. 19901028 201206 1 002

DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

Uy

(ELSA JUNAIDA, S.H.)
NIP. 19790604 200701 2 009




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : HANI RASDAH, A.Md.
Jabatan  : Pengolah Data dan Informasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP., M.Si.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINABEMRRINTAHAN NAGARI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KAR.FESISIR SELATAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(HANI RASDAH, A.Md.)
NIP. 19701103 199003 2 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
Membantu Kepala Bidang . .
dalam Mengelola Data :::ugl:':"sa APB Nagari semunt 182 Nagari

Pencairan Dana Nagari

Membantu Kepala Bidang

dalam Pembinaan dan Jumlah Aparatur Pemerintahan

Peningkatan Kapasitas SUp1 Jaie Meonguom 182 Orang
Aparatur Pemerintahan Nagari | ¢ /Diklat/Pelatihan

No. Kegiatan Anggaran Keterangan |

Jumlah 2 . J

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID BINA PEMER{NTAHAN NAGARI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DPMDPPKBRAB-{PRSISIR SELATAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN
pEy ?‘:‘
(< ol
“\ ) : /;.
(OKTA KURNIA-AZHAR; S.STP. M.Si.) (HANI RASDAH) A.Md.)

NIP. 19901028 261206 1 002 NIP. 19701103 199003 2 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RONI ARIANTO

Jabatan  :Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKTA KURNIA AZHAR, S.STP., M.Si.

Jabatan  :Kabid Bina Pemerintahan Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(RONI
NIP. 1981061

0)
0011021




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
.FNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
| 1. | Membantu Kepala Bidang dalam
Menyiapkan Surat Keputusan Bupati
tentang Pengesahan dan Jumlah SK Wali Nagari dan Bamus
Pemberhentian Badan Nagari dan Peraturan Bupati 50 Dokumen
Permusyawaratan Nagari dan terkait Pemerintahan Nagari
Peraturan Bupati terkait
Penyelenggaraan Pemerintahan Nagari
2. | Membantu Kepala Bidang dalam
Menyiapkan Surat Bidang L‘;’:::::;’::::::n% ng diketik 30 Surat
‘ Pemerintahan Nagari gari yang
3. | Membantu Kepala Bidang dalam akoaad
| Melaksanakan Aktualisasi Kelengkapan {";m|a:mmn P:s:s'l?l:ah:l;)ana 182 Nagari
I Bahan Persyaratan Penyaluran Dana | 'y e
agari
[ Nagari
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah . s
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