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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WILDAN, S.E., M..LKom.

Jabatan :Kabid Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan, Kerjasama dan Perekonomian
Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SALMAN ALFARISI BRUTU, S.STP., M.Si.

Jabatan :Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN
PEREKONOMIAN NAGARI

DPMDPPKB PESISIR SELATAN
w g i

(WILDAN, S.E., M.LKom.)
NIP. 19800622 200604 1 008




REVISI PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
|
No. ‘ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Membantu Kepala Dinas dalam | Persentase Dokumen
Meningkatnya Fasilitasi Perencanaan Pembangunan 75%
Perencanaan dan Pelaksanaan Pemerintahan Nagari yang
Pembangunan Nagari dan Memenuhi Tepat Waktu
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga
Kelembagaan, Lembaga Kemasyarakatan Nagari yang
Kemasyarakatan Desa (LKD) dan terlibat dalam Perencanaan 1269 Lembaga

' Lembaga Adat Desa (LAD) dan dan Pelaksanaan

Pemerintahan Nagari Pembangunan Nagari
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa (LKD) 15 Kecamatan
dan Lembaga Adat Desa (LAD)
2. | Membantu Kepala Dinas dalam
Meningkatkan Inovasi DPMDPPKB {;‘a’g';h pagre b 1 Inovasi
Kab. Pesisir Selatan SO
No. Program Anggaran Keterangan
I. | Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
1. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat Rp. 903.705.406 APBD
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 909.705.488
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEP DINAS PMDPPKB KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
; KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN
PEREKONOMIAN NAGARI

DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

/{’qﬂ)i—(%?‘
(WILDAR, S.E., M.LKom.)

NIP. 19800622 200604 1 008




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASLINDA, S.H.

Jabatan  : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, S.E., M.L.LKom.

Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan, Kerjasama dan
Perekonomian Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID Pmscnmwu\u MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
; ERJASAMA DAN AHLI MUDA DPMDPPKB
N NAGARI KAB. PESISIR SELATAN
§m SELATAN

q A~

ﬂ‘ Kom.) (ASLINDA, S.H.)
98 6622‘296604 1008 NIP. 19730801 199403 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja

1. | Membantu Kepala Bidang dalam Jumlah Kelembagaan LPMN di Nagari 182 Nagari

Peningkatan Kapasitas ' Jumlah Kegiatan PKK yang ada

Kelembagaan, Lembaga ditingkat Kabupaten 1 Kegiatan

Kemasyarakatan Desa (LKD) dan [,

Jumlah Tim Pembina Podsyandu
Lembaga Adat Desa (LAD) serta | tingkat Kabupaten, Kecamatan dan 198 Kelembagaan
Pemerintahan Nagari

Nagari yang melaksanakan kegiatan.

Jumlah Kelembagaan PKK yang aktif
dan dapat Melaksanakan Fungsi Pokja 198 Kelembagaan
PKK

Jumlah Inovasi berupa aplikasi yang
dapat membantu tugas-tugas 1 Aplikasi
kelembagaan

Jumlah Kelembagaan adat yang

teridentifikasi dan terinventarisasi 37 KAN

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

I. | Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak diBidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1. | Identifikasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat Rp. 6.298.652 APBD

2. | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan Rp. 255.143.056 APBD
dan Masyarakat Hukum Adat

3. | Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Rp. 642.103.780 APBD
Keluarga

Jumlah Rp.903.545.488

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

AHLI MUDA DPMDPPKB
KAB. PESISIR SELATAN

(ASLINDA, S.H.)
NIP. 19730801 199403 2 003




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparandan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DESI HAMZALNI, S.AP., MSI.

Jabatan  : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, S.E., M.1.LKom.

Jabatan  :Kabid Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan, Kerjasama dan
Perekonomian Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkamenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN AHLI MUDA DPMDPPKB
PE (OMIAN NAGARI KAB. PESISIR SELATAN
DPM B.PESISIR SELATAN ‘
‘;/Jb ‘ - \N'/
v \ @‘, 2
(DESI HAMZALNI, S.AP., M.Si.)

NIP. 19810407 200701 2 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

N NAGARI
IR SELATAN

w ! : :! %ﬂ J1.Kom.)
NIP. 00604 1008

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja

1. Mcmbamu Kepala Bidang dalam Jumlah Perguruan Tinggi yang
hal kegiatan pengabdian di mengadakan KKN 6 Perguruan Tinggi
masyarakat melah_n KKN -

2. | Membantu Kepala Bidang dalam | Jumlah Peningkatan Pendapatan Asli 137 Nagari
meningkatkan Pendapatan Asli Nagari dari BumNag
Nagari (PAN) dari BUMNag

- Membantu Kepala Bidang dalam lumlah Rapat Koordinasi BumNag 1 Kali
ketersediaan BumNag

4. | Membantu Kepala Bidang dalam | Jumlah Inovasi TTG 1 Inovasi
inovasi TTG

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

I : .~ Kegiatan Peml_)lnaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan
Lembaga Kerjasama Antar Desa P 5300008 &

b Jumlah Rp. 4.900.000
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
KELEMBMKER]ASAMA DAN AHLI MUDA DPMDPPKB

KAB. PESISIR SELATAN

(DESI HAMZALNI, S.AP., M.Si.)
NIP. 19810407 200701 2 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : SURIADIL, S.H.

Jabatan  :Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, S.E., M.1.LKom.

Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan, Kerjasama dan Perekonomian

Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
; DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

(SURIADI, S.H.)
NIP. 19710101 200604 1 023




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Membantu Kepala Bidang dalam | persentase Kelembagaan Ekonomi t
Nagari (PAN) - ]
Persentase Fasilitasi Kerjasama 100% |
| dengan Pihak Ketiga (KKN) |
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumlah -

KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

b))

(SURIADI/S.H.)
NIP. 19710101 200604 1 023



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : DEDI AFRIANTO ALI
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, S.E., M.LLKom.
Jabatan  : Kabid Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan, Kerjasama dan Perekonomian

Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELEMBAGAAN KERIASAMA DAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN
(DEDI AFRIANTO ALI)

NIP. 19740423 200604 1 021



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kinerja
i 1. | Membantu Kepala Bidang dalam Jumlah Administrasi Umum Surat
Peningkatan Kapasitas Masuk dan Surat Keluar di Bidang 65 Surat
Kelembagaan, Lembaga Kelembagaan
Kemasyarakatan Desa (LKD) dan
Lembaga Adat Desa (LAD) serta Jumlah Data Masyarakat Hukum Adat
| Pemerintahan Nagari. yang terinventarisasi dan 37 Data
teridentifikasi

Jumlah Kelembagaan LPMN di Nagari 182 Nagari

Jumlah Kegiatan PKK yang ada 1 Kegiatan
ditingkat Kabupaten

Jumlah Tim Pembina Posyandu tingkat 198
Kabupaten, Kecamatan dan Nagari yang | Kelembagaan
melaksanakan kegiatan

Jumlah Kelembagaan PKK yang aktif
dan dapat melaksanakan fungsi Pokja 198 Lembaga

| PKK
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah - -
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN DPMDPPKB KAB. PESISIR SELATAN

‘ /
Kom.) (DEDI AFRIANTO ALI)
0604 1 008 NIP. 19740423 200604 1 021



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparandan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYLVIA ARDELLA, S.E.
Jabatan  :Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WILDAN, S.E., M.1.Kom.

Jabatan  :Kabid Pemberdayaan Masyarakat, Kelembagaan, Kerjasama dan
Perekonomian Nagari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkamenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN DPMDPPKB
PEREKONOMIAN NAGARI KAB. PESISIR SELATAN
DPMDPPKB KA| IR SELATAN
W/ ))
—

“~

(WILDAN; S.£/#.1.Kom.) (SYLVIA ARDELLA, S.E.)
NIP. 19800627 200604 1 008 NIP. 19950807 202012 2 022



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator l(lnerla Target Klnerla

Membantu Kepala Bidang dalam | Jumlah Rekap Data dan Laporan 9 Ba:’hanlkckap':)ata
Peningkatan Kapasitas BUMNag an Lapora

Kelembagaan, Lembaga e S ) BUMNag
Kemasyarakatan Desa (LKD) dan 1 Laporan Kegiatan
Lembaga Adat Desa (LAD) serta s . s TTG
Pemerintahan Nagari
2 Bahan Rekap Data
Jumlah Rekap Data dan Laporan KKN dan Laporan KKN
Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan

Lembaga Kerjasama Antar Desa Rp. 4.300.000 i
Jumlah Rp. 4.900.000
Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN DPMDPPKB
PERQKONOMIAN NAGARI KAB. PESISIR SELATAN

AN, S, M. ( Kom.) (SYLVIA ARDELLA, S.E.)
NIP. 198005622 200604 1 008 NIP. 19950807 202012 2 022




