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9.2 Prosedur Pengukuran Kinerja 

1. Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

memerintahkan Sekretaris untuk melakukan pengukuran kinerja.

2. Sekretaris rnelakukan rapat dengan Tim SAKIP untuk rnemberikan arahan

pelaksanaan kegiatan pengukuran kinerja.

3. Tim SAKIP menyusun rencana kegiatan pengukuran kinerja.

4. Tim SAKIP menyiapkan metodologi pengukuran capaian kinerja untuk tiap­

tiap tujuan/ sasaran/ program/ kegiatan berdasarkan indikator kinerja yang

SMART.

5. Tim SAKIP melakukan pengukuran capruan kinerja menggunakan

metodologi yang telah ditetapkan.

6. Tim SAKJP merekap seluruh hasil pengukuran capaian kinerja untuk tiap­

tiap tuj uan/ sasaran/ program/ kegiatan.

7. Tim SAK.IP melaporkan hasil rekapitulasi pengukuran kinerja kepada

Sekretaris.

8. Sekretaris menganalisa hasil rekapitulasi pengukuran kinerja, apabila setuju

akan digunakan sebagai bahan untuk penyusunan Laporan Kinerja dan

evaluasi. Jika tidak maka dikembalikan untuk dilengkapi sesuai arahan.

9. Sekretaris melaporkan data pengukuran kinerja kepada Kepala Badan

Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

10. Menyimpan data kinerja.

Painan, 4 Januari 2025 
Kepala Badan Perencanaan Daerah, 

Penelitian dan Pengembangan 
Kabupaten Pesisir Selatan 
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