REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HADI SUSILO, S.STP, M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.HENDRAJONI, S.H., M.H.
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Dokumen 1 Nilal SAKIP pada komponen perencanaan 20.42
Perencanaan Pembangunan " kinerja
2. Nilai SAKIP pada komponen pengukuran 18.33
kinerja
) Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntable 1. Nilal AKIP Bapedalitbang AA (90,45)
dan Berkinerja
Meningkatnya Peran Kelitbangan Dalam Persentase kajlan kelitbangan yang
3 1. 100%
Pembangunan Daerah diterapkan dalam perencanaan
4 |Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah 1. Indeks Inovasi Daerah G272 (RanENt
Inovatif)
2. Nilai Kematangan Inovasi PD 100
No. Program Angparan Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5,730,062,764.00 -
Kab/Kota
2 Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp 502,121,126.00 -
Pembangunan Daerah
3  Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 309,460,244 -
Perencanaan Pembangunan Daerah
4 Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 200,000,180 -
Jumlah Rp 6,741,644,314 -
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Drs, ADRI, M.Si.
Jabatan :  Sekretaris Bapedalitbang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADI SUSILO, S.STP., M.Si.

Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
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REVISI PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Kelengkapan Dokumen g
1. - 1. , 100%
Bapedalitbang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
2. Ketepatan Waktu Pelaporan Dokumen 0 Delay Pelaporan

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

91 % - 100 %

3. Persentase Kinerja Bidang yang tercapai (sangat baik)

2. |Meningkatnya Inovasi Bapedalitbang 1. Jumlah Inovasi Bapedalitbang 1
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 5.730.062.764
Jumlah Rp 5.730.062.764
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 3 RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan  :  Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADISUSILO, S.STP, M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
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REVISI PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) B (M IR SR . W
N Menmngkatnya Keselarasan Dokumen y Persentase Keselatasan Sasaran Program UEE
 [Perencanaan Pembangunan Daerah Renstra dengan RPIMD
,  Persentase Keselarasan Sasaran Program 9%,
“ RKPD dengan RPIMD '
2 I'ersentase Keselarasan Sasaran Program 93%
© Renja PD dengan RKPD '
5 [Meningkatnva Efektivitas Koordinasy 1 Persentase Program Priontas Renja PD 93 0%
“ |Perencanaan Pembangunan Dacrah Terhadap Prionitas RKPD B
2 Persentase Pengukuran Kinerja 9794
Ferangkat Daerah
3. [Meningkatnya Inovasi Rapedahitbang 1. Jumlah Inovasi Bapedalitbang 1
No, Program/Keg Anggaran
A PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISAS] PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  Rp 180.885.664
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 54118032
2. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp 126.767.632
Jumlah Rp 180.885.664
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FADLI AMRA, S.H,, M.M.

Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HADISUSILO, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
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REVISTPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KADUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1 () (3) (1)
1 Meningkatnva Keselarasan Dokumen Persentase Keselarasan Sasaran Program 93
Perencanaan Pembangunan Daerah Renstra dengan RPIMD =
Persentase Keselarasan Sasaran Program 93%
RKPD dengan RP|MD o
Persentase Keselarasan Sasaran Program 939
Renja PD dengan RKPD o
5 |Meningkatnya Efekuvitas Koordinasi Persentase Program Prioritas Renja PD 939
“" |Perencanaan Pembangunan Daerah Terhadap Priaritas RKPD =
Persentase Pengukuran Kinerja 97%
Perangkat Daerah ’
3. |Meningkatnya Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Bapedalithang 1
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  Rp 128.574.580
- ; S -
. Koordl‘nnm Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp 128.574.580
Manusia
Jumlah Rp 128.574.580
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMHBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SURYATMONO, S.51.
Jabatan ~ : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HADI SUSILO, S.5TP., M.Si.
Jabatan  :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
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REVISIPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

st ———————
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() @ T
1 Meningkatnya kualitas kelithangan dalam Persentase kajtan kelithangan yvang 1000%
Pembangunan Daerah dihasilkan terhadap kebutuhan '
2. [Meningkatnya Inovasi Daerah 1 Jumlah Inovasi Daerah 39
2 Jumlah Inovasi Rapedalithang 1
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Rp 200.000.180
Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
 Pekatiivis Rp 150150840
2. Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 49.849.340
Jumlah Rp 200.000.180
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BENNY ROKMANSYAH, A, S.Pt.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADI SUSILO, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 15 Oktober 2025
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 Meningkatnya Keselarasan Dokumen 1 Persentase Keselarasan Sasaran Program 939%
" |Perencanaan Pembangunan Daerah * Renstra dengan RPJMD
2 Persentase Keselarasan Sasaran Program 93%
" RKPD dengan RPJMD
3 Persentase Keselarasan Sasaran Program 93%
Renja PD dengan RKPD
2 Meningkatnya Efektivitas Koordinasi 1 Persentase Program Prioritas Renja PD 93%
" |Perencanaan Pembangunan Daerah ' Terhadap Prioritas RKPD
2 Persentase Pengukuran Kinerja 97%
Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Data Perencanaan Persentase Data Perencanaan =
3. 1. : 93%
Pembangunan Pembangunan yang Valid
4. |Meningkatnya Inovasi Daerah 1. Jumlah Inovasi Bapedalitbang 1
No. Program/Keg Anggaran
A PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH Rp 502.121.126
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 459.138.586
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
2. Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Rp 18.376.335
Daerah
3 Pengendalian, Evaluasi, dan Pelaporan R
" Bidang Pereancanaan Pembangunan Daerah L 24.606.205
Jumlah Rp 502.121.126
Painan}|15 Oktober 2025
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Drs. ADRI, M.Si.
Jabatan  :  Sekretaris Bapedalitbang
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (1)
Meningkatnya kualitas layanan internal Persentase Pengaduan/saran yang
1. 1. o el 100%
Bapedalitbang ditindaklanjuti

Persentase Dokumen Publik yany
2
Dipublish

96%

3 Persentase Pelayanan Kepegawaian dan
© Perkantoran

- Kepegawaian 100 %

- Perkantoran 100 %

2 Meningkatnya Kapasitas SDM Perencana

Perangkat Daerah 1. Jumlah Perencana yang Mengikuti Diklat 10
2. Jumlah Pelatihan Kantor Sendiri 6
No. Program/Keg Anggaran

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 5.718.772.764
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 52.321.000
2. Administrasi Keuangan Daerah Rp 4.611.438.711
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 271.444.653
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 124.049.200
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 443.117.200
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 216.402.000
Jumlah Rp 5.718.772.764

Painan, 15 Oktober 2025
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REVISIFERJANMPHANEINERIN TAHUN 20275
BADAN PERENCANAAN DAEPAN, PEXELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIH SELATAN

Wamz DEASY ITHAVIA, S.E
jabatan Fenelazh Tekrnis Yeu akan _"
i

Selapjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nzmaz :  RUDIANWARS.T.
Jabztan  :  Hepzalz Bidang Perekanomizn, SUA, Infrastrulctur, dan Kewilayahan

1alu Atasan PIHAK PERTAMA, s#lanfutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAY PERTAMA berizn zxan mewujudkzn tzrget Kinera yang seharusnya sesual

\Zrnpitzn pefjzmiza inl, dzlzmrzngiz menczpzi tarzet kinerjz jangkz menengah seperti
5 Ciwetapyzn Cdzlzmn Cokumen perencaznzan. Xeberhasilan dan kegagalan

t Yineriz teriebut menjzdl tanzzung jawab kami.

PIHAX AEDVIA zhznmelziiokza supervisd yaagdiperiukan terta akan melakukan evaluasi
terhaczp czpzizn danl perjznjzn inl dazn mengzombil tindzkan yang diperiukan dalam
rIogiz pemberizn penghzrgzzn dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS

EHEKOMUMM.‘LSDA, KEBIJAKAN
mﬁmz DAN KEWILAYAHAN

(j’) ~ %

g wrﬁ'zﬂmvmr{,s. ) (DEASY ITRAVIA, S.E.)
HiZ. 35746129 200204 1001 NIP. 19771206 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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REVIS] PERJAN]IAN KINERJA TALIUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAIPENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penylapan dokumen dan analisis data
1 Perscntase data perencanaan
perencanaan pembangunan Sub bidang 100%
Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Penyiapan dokumen dan analisis monev Sub
Persentase datamonev Perckonomian
2 |bidang Perekonomian dan Sumber Daya 100%
dan Sumber Daya Alam
Alam
Penylapan administrasi kegiatan Bidang Persentase administrasi kegiatan Bidang
3 |Perekonomlan, SDA, Infrastruktur dan Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan 100%

Kewilayahan

Kewilayahan

I‘(/Eﬁ

. .‘;._,1 ,(,‘ Pihak Kedua
mmm&!&psnaxonommn, SDA,

s (RUD] ANWAR S.T.)
H ~Mm.w7401292009041001
\ ~IR ',

Painan, 15 Oktober 2025

Pihak Pertama
PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

f

(DEASY ITRAVIA, S.E.)

NIP. 19771206 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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REVISE PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAIL PENELITIAN DAN PENGENMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangha mewujudhan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESILIZAWATI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama :  SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTADMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah scperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

(DEST LIZAWATI)
NIP. 19830418 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) (2) (3) )
1 |Mencatat dan mendokumentasikin bahan - Jumlah bahan dan dokumen umum 12 Dokumen
dan dokumen umum pada Bidang Penclitian pada bidang Penclitian dan
dan Pengembangan Pengembangan

Painan, 15 Oktober 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

( DESI LIZAWATI )
NIP. 198304 200701 2 004

& Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang elektif, ransparan dan akuntabiel

serta berorientas) pada hasil, kami yang bedanda tangan dibawah ini

Nama . DESNALENA, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 15 Oktaber 2025
--PIHAK KEJUA PIHAK PERTAMA

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

DESNALENA
NIP. 19720127 200701 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerfa Target

(1

(2)

3)

(4)

Menyusun bahan penyelenggaraan
penelitian dan pengembangan

prosedur

Bahan dan data Litbang yang terkumpul
- dan terklarifikasi sesuai spesifikasi dan 1 Kajian

Menyiapkan bahan pelaksanaan
- penelitian dan pengembangan di Bidang 2 Dokumen
Penelitian dan Pengembangan

Pelaporan Inovasi

Pendampingan dan Fasilitasi terhadap
- OPD dan UPT Puskesmas dalam 10 Inovasi

Pain

an, 15 Oktober 2025
Pihak Pertama

PENELAAH TEKNIS

D

KEBIIJAKAN

ESNALENA, S.E.

NIP. 18720127 200701 2 002

B8 Dipindai dengan CamScanner
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REWISI PERJANJIAN KINLERJA TAIUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAILL PENELITIAN DAN PENGEMIBANGAN
KAIUPATEN PESISIR SEEATANAN

Dalam ranpgka mewujudkan manalemen  pemerintahan yang efekif, transparan dan

akuntabel serta berorientast pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibavah ini

Nama AFRIOLDI PUTRA, S.I'd.
Jabatan  :  Penelaish Teknis Kebijakan
Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ BENNY ROKMANSYAHL, S.Pt.
Jabatan  :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Dacrah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 15 Oktober 2025

pul‘\ KEDUA PIHAK PERTAMA
- KEPAYA BIDANG PENELAAH TEKNIS
PERENCANAAN, PERGENDALIAN, DAN KEBIJAKAN

Ev/tr,‘

GUNAN DAERAH

(Bmwﬂoxmnsvnu S.Pt.) (AFRIOLDI PUTRA. S.Pd )
NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19820420 201101 1 006

CS} Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) ()
Persentase bahan dokumen perencanaan
1 |Menyiapkan bahan dokumen perencanaan pembangunan daerah sasaran program 100
pembangunan daerah RPJMD,RKPD dan Renja Perangkat
Daerah
Mengolah data serta bahan-bahan yang Persentase bahan dan data yang
2 berhubungan dengan Bidang Perencanaan berhubungan dengan Bidang 100
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Perencanaan Pengendalian dan Evaluast
Daerah Pembangunan Daerah
Meniiapkatl Bahdn tapatha sty ALin Persentase tersedianya bahan bahan
: . : rapat-rapat dalam rangka menunjang
rangka menunjang kegiatan Bidang ]
3 : A kegiatan Bidang Perencanaan 100
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi y
P D Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Painan, 15 Oktober 2025

k Kedua Pihak Pertama
'-I"\ERENCANAI\N, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DAN EVALUASI

AN\DAERAH -

(BENNY-ROKMANSYRWH, A, S.Pt) (AFRIOLDI PUTRA, S.Pd.)
NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19620420 201101 1006

Dipindai dengan CamScanner
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FELARE AT ATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMUBANGAN
RABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan mamajemen  pemerintahan yang cfektit, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab Il ;

Nama ¢ TIFANI EFENDL S.Tr.IP.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan

Dacrah
SelakuAtasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengbargaan dan sanksi.
Painan, 15 Okteber 2025

PIHA KEDUA PINAK PERTAMA
' A BIDANG PENELAAII TEKNIS

GENDALIAN, DAN KEBIJAKAN

xﬁg1 PEMB! NGUNAN DAERAH B &

AL 08 Al
(BENNY ROKMANSYAH S.Pt) (TIFANI EFENDI,S.Tr.IP.)
NIP.19771213 200604 1 006 NIP. 19990901 202108 2 002

& Dipindai dengan CamScanner
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REVISE PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
Mcnyiapkan bahan dokumen|Persentase  tersedianya  bahan dokumen
1 |perencanaan pembangunan|perencanaan pembangunan daerah sasaran 100
daerah program RPJMD, RKPD dan Rencana Kerja
Menylapkan bahan rapat dalam|Persentase tersedianya bahan bahan rapat dalam
rangka  menunjang  kegiatan|rangka menunjang kegiatan Bidang Perencanaan
2 |Bidang Perencanaan|Pengendalian dan Evaluasi Perangkat Daerah 100
Pengendallan  dan  Evaluasi
Perangkat Daerah
Painan, 15 oktober 2025
g ‘.\p.‘)\ KA(;,
‘./"QQ‘- thak Kedua Pihak Pertama
I canaan, Pengendaliandan Penelaah Teknis

\ 2
3 b TIni
\ Pdp Soug »

9 (BENNY ROK

NIP, 1977

“L'»‘{'z.{if;}f. 1’3' ‘

SYAH, S.Pt.)
1213 200604 t 006

CS| Dipindai dengan CamScanner

Kebijak:
,ﬂ(\/ )ll‘

( TIFANI l:l-‘ENl)l, S.TriP. )
NIP 19990901 202108 2 002
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklif, transparan dan akuniabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DEDIIRAWADI
Jabalan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
EDUA PIHAK PERTAMA

-« "KEPALABIDANG PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN.RENGENDALIAN, DAN PERKANTORAN

- DEDARAWADI
NIP. 19771213 200604 1 006 NIP. 19730610 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinorja Targot
(1) (2) (3) L
Mengolah data serta bahan yang Data serta bahan yang berhubungan
1 |berhubungan dengan Subbidang dengan Subbidang perencanaan dan 1 Borka9
perencanaan dan pendanaan pendanaan
Mengumpulkan bahan kegiatan pada :
2
Bidang PPEPD Bahan kegialan pada Bidang PPEPD 3 Borkas
3 Mendokumentasikan surat masuk dan :ersentals :etlelrarsipkaningu surat masuk 95%
keluar sesuai dengan klasifikasi N etrguReliarsasiitiicongan °
klarifikasi
Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam Persentase ketersediaannya bahan
4 |rangka menunjang kegiatan pada Bidang rapal-rapat dalam rangka penunjang 95%

PPEPD

kegiatan pada Bidang PPEPD

Bk Kedua
ANG PERENCANAAN,
DALIARNDAN EVALUASI

NIP. 19771213 200604 1 006

Painan, 15 Okieber 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

NIP. 19730610 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI 'ENIANJIAN KINBIWA TAHUN 2026
HADAN PERENGANAAN DAERAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KARUDPATEN PESISIR SELATAN
Ll rengkie mewnludkin manajemoen  pamerintahion yang afoklif, transparan dan akuntabel
aarln heroifentant pada hanll, kit yang battanda tangan dibawah inl ©

Nama i HENDRA YUBMANEYALL, 8.8,
Jabatan C Panelanh Taknls Kebijokan
Saelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

N v BLOE DESIMAHAYANTI, 8.H.
Jubalan - Kasubbag Umuam dan Kopogawalian
Sulaku Atanan PIHAK PERTAMA, solanjutnya dlaobut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA borjanji akan mowujudkan largol kinerja yang seharusnya sosual lampiran
potjanjlan Inl, dalam rangkn mancapal argot kinerja Jangka menengah seperti yang telah
titetopkan  dalam dokumoen  porancanann, Koboerhaslian  dan kegagalan poncapalan target
kinarja tersobul monjadi tanggung Jawab kanl.

PIHAK KEDUA akan melakuknn supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
torhadap capalan dird perjanjian Inl- dan mongamblil lindakan  yang diperlukan dalam rangka
pembotian panghargaan dan sankal.

Palnan, 15 Oktober 2025
I’IHI\K KEDUA PIHAK PERTAMA
P \n '"Msungax\o UMUM

HENDRA YUSMANSYAH. S.E,
NIP. 10821128 200701 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELIT!IAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja : Target

(1)

()

() (4)

Tertatanya arsip Bidang Sekretanat di
Bapedalitbang

Persentase arsip Bidang sekretariat
yang tertata dengan rapi dan sesuai 100%
dengan aturan yang bertaku i

Tertatanya inventaris dan logistik
Bapedalitbang

Persentase inventaris dan logistik

9,
Bapedalitbang yang terlata e

Painan, 15 Oktober 2025

Pihak rtama
PENELAAH IS KEBIJAKAN
S
HENDRA YUSMANSYAH, S.E,

NIP. 19821128 200701 1 001

8 Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka meswujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi.
Jabatan : Penelash Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELCE DESIMAHAYANT]I, S.H.
Jabatan : Hasubag Umum dan Kepegawsaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutmya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian inf, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

penczpaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akzn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian inf dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargzan dan sanksi.

Painan, !5 Ok:ober 2025

* PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
|2 KASUBAG, UMUM PENELAAH TEKNIS
s n/’w»bfxuzpzcawmm | KEBIJAKAN

1 ';7.'3"/ ' {\

1Y) Ao —~J
(mmmu YANTI, SH.) ( MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi.)
e 19@}11226 2007012 002 NIP. 19910404 201903 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No: | SASARANSTRATEGIS ~° | " " INDIKATOR' .. ~ TARGET
0] ' 7)) A 0
1 Meningkatnya akuntabililas kinerja Mengelola Uang Persediaan baglan PA (Pengguna 24 dokumen
Bapedalitbang Anggaran) Bapedalitbang
Membuat Permintaan Pembayaran UP/GU/TU dan LS 24 dokumen

Bapedalitbang

Mengclola Gajl dan Tunjangan ASN Bapedalitbang 14 dokumen

Membuat Laporan Pertanggung Jawaban Keuangan

Bapedalitbang 12 laporan

Palnan, 15 oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENELAAN TEKNIS
KEBIJAKAN

A

LD ‘ ( MUHAMMAD IKHSAN, 5.Pi.)
'"“:;:‘."_"I{Nll‘;'l 81226 200791 2 002 NIP. 19910404 201903 1 002

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama :  YESISURYANI
Jabatan  :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ELCE DESIMAHAYANTI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

!

o

(YESI SURYANI)
NIP. 19820402 200701 2 006

& Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

it e i e ) Vs T S| s St < -

“Noi|* 1. -SASARAN STRATEGIS

A

INDIKATOR

TARGET

(1) (2)

(4)

] e

Meningkatnya akuntabllitas kinerja
Bapedalitbang -

Mengelola Uang Persediian baglan KIPA (Kuasa
Pengguna Anggaran) Bapedalitbangy

24 dokutnen
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada bhasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama i YUSNIATI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkntoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.

Jabatan ¢  Kasubbag Unmum dan Kepegawalan
Sclaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanfi akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kawmi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, |5 Oktober 2025

. ..PIHAKKEDUA" PIHAK PERTAMA
L NG PENGADMINISTRASI
s l-RASUBBAG UMUM PERKANTORAN
i, AIAN
i .
ki\- m /
\OELer ST TLS.H. ) (YUSNIATI)
“N{P:19801226 204701 2 002 NIP, 19780714 200701 2 005
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMIINGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. |- Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
)] ) (2) (3) (4)
Tertibnya administrasi persuratan Persentase surat masuk dan surat
1 - . 100%
Bapedalitbang keluarsesuai tatanaskah dinas
Tertata dan terkelolanya data ASN Persentase data ASN Bapedalitbang
2 : . ! 90%
Bapedalitbang yang terkelola dengan baik

Painan, 15 Oktober 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

W~
(YUSNIATI)
NiP. 19780714 200701 2 005
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REVIST PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada basil, kamiyang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama ¢ EVA SUSANTI, SIP
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FADLI AMRA, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangha pemberian penghargaan dansanksi.
Painan, 15 Oktober 2025 PIHAK

PIHAK KEDUA PERTAMA
. . KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS
/N —PEMERINTAHAN DAN KEBIJAKAN
;/- /PEMBANGUNAN MANUSIA
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indiftor Kinerfa Target
(1) 2) (1) (4)
Mengolah data dan baban - hahan Jumlah Dokumen Perencianaan yang
1 Perencanaan yang herhubungan dengan berhubungan dengan Bldang 12 Dobumen
Bldang Pemerintahan dan Pembangunan IPemerintahan dan Pembangunan Manusta -

Manusia yang telah di verifikast dan evaluasi

Jumlab Dokumen Rencana Kerja

2 Mecnyusun Dokumen Rencana Kerja Penurunan Kemiskinan Ekstrim dan 12 Dokutrien
Pembangunan Perangkat Dacrah PPenurunan Prevalenst Stunting di
Kahupaten Peslsir Selatan
Painan 15 Oktobe( 2025
~Pihak Kedua Pihak Pertama
KBP.ALAhlIiANQ PEMERINTAHAN PENELAAH TEKNIS
/4 .f'DAN PEMBANGUNAN MANUSIA KHBUT\KAN
i & fretiiiey \
m . :]_ =\l |-
HACT A 3
\ © \~J,’ S I 2/
N\ (FADLI‘AMRA SH, MM) (EVA SUSANTIL,, SIP)
Ny P—}975i006‘199403 1001 NIP. 19721116/200501 2 002
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PENISIR SLLATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERATL, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntahel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab ini :

Nama © ANGGUN PURNAMA SARI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama i SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTADMIA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target Kkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
q

ks

(ANGGUN PURNAMA SARID)
NIPPPK. 19960123 202521 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targel
(1) (2) (3) (4)
1 {Pengelolaan dokumen dan penyediaan Informasi Persentase dokumen dan informasi yang 100%
yang baik terkelola dengan baik
2 |Tertibnya administrasi pada Bidang Litbang duil s.ural.y‘ar.lg lcrc}okumcnlasnkan 30 Sural
pada aplikasi Srikandi
Painan, 15 Oktober 2025
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PENELITI PERKANTOQRAN

NIP. 19§ 803 200501 1009

( ANGGUN PURNAMA SARI)
NIPPPK. 19960123 202521 2 001
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PESISIR SLLATAN
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ULSA PUTRA PALMA
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 15 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM PENGADMINISTRASI
DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
7
ELCE A Tl, S.H. ULSA PUTRA PALMA
NIP. 1t8/)1226 20«701 2 002 NIP. 19851007 202521 1 002
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REVISI PERJANJIAN KINERJA T AHHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Indikator Kinerja

No. Sasaran Strategls Targot
(1) 2) B - o KN I .
1 Menyiapkan sarana dan prasarana Jumiah rapat yang dilaksanakan di 10 Kali
rapat pada Bapedalthang Bapedahtbang
2 Mengolah berkas kearsipan Bidang Persentase berkas yang diolah 90%

Sekretanat

sesual prosedur

Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM
DA

KEPEGAWAIAN

Painan, 15 Oktaber 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

W/

ULSA PUTRA PALMA

NIP. 19851007 202521 1 002
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PESISIR SELATAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULITA BUSRALI, S.E., M.M.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDI ANWAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 15 Oktober 2025
4P 4, Pihak Kedua Pihak Pertama

NG:PEREKONOMIAN, SDA, PENELAAH TEKNIS
; KEBIJAKAN

RUDl ANWAR S.T.)
r(m. 19740129 200804 1 001 (YULI SRALL, S.E,, M.M.)
Sroin gt NIP. 19770724 200901 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) &) ©) 4)
. Jumlah dokumen pada kegiatan
Tersedianya dokumen perencanaan o L
1 embanaunan daerah penanggulangan kemiskinan ekstrim di
P 9 Kabupaten Pesisir Selatan
Tersedianya dokumeq rgncana Jumalah data dan informasi dalam
5 penanggulangan kemiskinan daerah envusunan dokumen RKPD Tahun
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025- peny
2025-2029
2029
Tersedianya dokumen penurunan Jumlah laporan dalam kegiatan
3 |prevalensi stunting di Kabupaten Pesisir penurunan prevalensi stunting tahun
Selatan Tahun 2025 2025
Tersedianya data terkait aspek
4 kesejahteraan masyarakat dalam Jumlah dokumen aspek kesejahteraan

penyusunan dokumen RPJMD Tahun 2025-
2029

masyarakat yang disusun

: -‘,* 1 1.4,Pihak Kedua
Lﬁ'mDAﬁVG'PEREKONOMIAN SDA
RAS‘T“U_‘ N KEWILAYAHAN

r:..f ,‘ <\
-\‘ .\ Jl I‘ /

\ NG (RUD] ANWAR ST.)
\ . : ~P(ll’. 19740129 200804 1 001
\‘ in

Painan, 15 Oktober 2025

Pihak Pertama

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN
(YULI SRALI S.E., M.M.)

NIP. 19770724 200901 2 001




