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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HADI SUSILO, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Daerabh, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAERAH,
TIAN DAN PENGEMBANGAN

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (*)
1 Meningkatnya Kualitas Dokumen 1 Nilai SAKIP pada komponen perencanaan 2442
Perencanaan Pembangunan " [kinerja '
2 Nvil.nSl\l\'ll' pada komponen pengukuran 18.33
kinerja
2 Ter\m;udnyav Pemerintahan yang Akuntable 1. [Niat AKIP Bapedalithang AA (90,2)
dan Berkinerja
3 Meningkatnya Peran Kelithangan Dalam Persentase kajlan kelithangan yang
3 1. |, 100%
Pembangunan Dacrah diterapkan dalam perencanaan
sat
4 |Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah 1. |Indeks Inovasi Daerah 8372 (sanga
inovatif)
2 |Nilai Kematangan Inovasi PD 100
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6,837,511,133.50 -
Kab/Kota
2 Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rp 535,446,209.50 -
Pembangunan Daerah
3  Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 544,000,776.00 -
Perencanaan Pembangunan Daerah
4  Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 1,870,001,139.00 -
Jumlah Rp 9,786,959,258.00 -

Painan, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DALRAM, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewwudhan manaemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sorta beronentast pada hasd kam yang bedtanda tangan di bawah ini
Nama Drs. ADRI, M Si.
Jabatan Sehretans Bapedalitbang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalamrangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase Kelengkapan
1 Akuntabilitas Kinerja 1 Dokumen Perencanaan 100%
Bapedalitbang Pengendalian dan Evaluas

Ketepatan Waktu Pelaporan
2 Dokumen Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi

0 Delay Pelaperan

3 Persentase Kinera Bidang 91%-100 %
yang tercapai (sangst baik)
Meningkatnya Inovasi ,
2 Bapedalitbang 1 Jumlah Inovasi Bapedalitbang 1
No. ProgranvKegiatan Anggaran
A PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI Rp 389554 474
B PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN Rp 111540 552
Cc PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH Rp 8593 .933.536
Jumlah Rp 1.511.498.562
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADLI AMRA, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAF RAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

v, . NN SRS Sa-\—a‘rma_t:aﬁf{;:_f;gm ; -lﬂdlﬁ-!f(;‘("(il“fjrl R .“-ahu‘lli a Flrgﬂ! -A
D 1 | B S— ; () ()
Menmghatnys Keselarsean Veareamiate Kezelarazan
t Dovumen Perencanaan 1 Sasaran Program Renstia 94 %
e jbombangunan Daeceh dengan REJMD -
eareantaze Keselarazan
Py Casaran Program RKPD dengan 94%,
e ————— RPJMD I P
) . F‘érmnta—vl km::!;r;ﬂm_n_
3 SQasaran Program Renja PD 94%
—_— —e. dengan RKPD
Meninghatnya Efektvitas Persentase Program Priontas
2 Koordmas Perencanaan i Rena PD Terhadap Pnoritas 94%
Pembangunan Daerah RKPD .
- Persentase Pengukuran Kinerja 99%
Perangkat Daerah
3 Mevnghatnya inovas: Daerah 1 Jumlah Inovasi Bapedalitbang 1
No. Program/Kegiatan Anggaran
A PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN Rp 61.540.026
1 RKoorgnasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Rp 61.540 026
2 Pelaksanaan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Rp -
Jumlah Rp 61.540.026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUDI ANWAR, S.T.
Jabalan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruklur, dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis T indikator Kinerja | Satuan | Target |
L (1) () NERER ) I, S )
Meningkatnya Keselarasan Persentase ¥nselarasan
1 Dokumen Perencanaan 1 Sasaran Program Fenstra G4, l
1 Pembangunan Daerah __denganRPJMD | e B
Persentase Kesalarasan
2 Sasaran Program R¥EPD WAL
dengan RPIMD - i
Persentase Kaselarasan i
3 Sasaran Program Renja PO 947, !
dengan RKPD ]
Meningkatnya Efektivitas Persentase Program !
2 Koordinasi Perencanaan 1. Pnontas Renja PD Terhadap 947, ﬁ
Pembangunan Daerah Priontas RKPD |
2 Persentase Pengukuran sy i
Kinera Perangkat Daerah ) |
3 Meningkatnya Inovasi 1 Jumlah Inovasi p i
Bapedalitbang ____Bapedalitbang J
No. Program/Keg Anggaran
A PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN Rp 50.000.526
1. Koordinasi Perencacnaan Bidang Perekonomian dan SDA Rp 21.925 541
2. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp 28 014 525
Jumlah Rp 50.000.526
Painan, 21 Januan 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SURYATMONO, S.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan 1 Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
() (2) (3) (4)
) : Persentase kajian
Meningkatnya kualitas
. Kelitbangan yang 00%
B ’F(’(::::)!fa'?at?ngzlggerah b dihasilkan terhadap 1
9 kebutuhan
2. |Meningkatnya Inovasi Daerah 1. Jumlah Inovasi Daerah 39
2 Jumlah Inovasi 1
*  Bapedalilbang
No Program/Kegiatan Anggaran
Rp 999.993.536

A PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

1. Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Rp 961 451 109

2. Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi Rp 38.542.427
Jumlah Rp 999.993.536

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Datam rangha mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
? | | (

serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan © Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HADI SUSILO, S.STP., M.Si.
Jabatan ©  Kepala Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJAN KINERUA TAHUN 2028
BADAN PERENCANAL DAZSAH PENELIMAN DaN PENGENMBANGAN
KAEUPATEN PESISR SELATAN

; | SasaranStategis | indikator Kinerja [Sstuan|  Target |
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;“ | 3 SewemProgamRen: | ; o
. f . PD gengan RXPD l | |
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'; 4 ;'.'—z':rgﬁ:- 3 vz ! . Jumiah Inovas: l . 7
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Ma. ProgramXegiatan
A PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI Rp

1 Penyusunan Perencanaan dan Penaan

Jumizh

"‘H'é’;.—’;ﬁ?'.”;izz 193703 1 001

Anggaran

389,884 474
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serla berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :  ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabalan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. ADRI, M.Si.

Jabatan . Sekretaris Bapedalitbang
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Layanan Internal 1 Persentase Pengaduan/Saran yang 1002
Bapedalitbang Ditindaklanjuti
2 Persentase Dokumen Publik yang a7%
Drpublish '
Persentase Pelayanan Kepegawaian ) -
- K y 100
3 dan Perkantoran QM 192%
- Perkantoran 100 %
R Meningkalnya Kapasitas SDM Perencana 1 Jumlah Perencana yang Mengikuti 5
Perangkat Daerah Diklat/Bimtek/Workshop -
2 Jumlah Pelatihan Kantor Sendin 3
No. Program/Kegiatan Anggaran

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 1.739 441,59

1 Administrasi Keuangan Peranghat Daerah Re 2488510 168

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 98 660 000
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 505 308 921
4 Pengadaan Barang Miik Daerah Penunjang Urusan Pemenntah Daaran Rp 20.700 000
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Rp 22.506 700
6 Pemeliharaan Barang Miik Daerah Penunjang Urusan Pemenntah Daerah Rp 203757 750

Jumlah Rp 3.739.443 539

Pamnan, 21 Januan 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : HENDRA YUSMANSYAH, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabalan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

5 ettt _— , — -
Ltio. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Targat
wl s T T T

e 5 Persentase arsip Bidang sekretariat
1 ;:::;:;;“‘p Bidang Sekretaniat di - yang tertala dengan rapi dan sesual 1007
e dengan aturan yang berlaku
~ |Tertatanya inventans dan logistik Persentase inventaris dan logistik 90
L‘ Bapedaltbang Bapedalitbang yang tertata
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  MUHAMMAD IKHSAN, S.Pi.
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ELCE DESIMAHAYANTI, S.H.
Jabatan :  Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAIL, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1) (2) (1) (4
1 Meningkatnya akuntablilitas kinerja Mengelola Uang Persediaan baglan PA (Pengguna 3 dokurmion
Bapedalitbang Anggaran) Dapedalitbang

Membuat Permintaan Pembayaran UP/GU/TU dan LS

Bapedalitbang 24 dokumen

Mengelola Gaji dan Tunjangan ASN Bapedalitbang 14 dokumen

Membuat Laporan Pertanggung Jawaban Kevangan .
' BRUNg | ' 12 laporan

Bapedalitbang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:
Nama ¢ YESISURYANI
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama .« ELCE DESIMAHAYANTI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN A
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
{1 () (1) ()

Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Bapedalitbang

Mengelola Uang Persediaan baglan KPA (Kuasa

Pengguna Anggaran) Bapedalitbang

24 dokumen

Meningkatnya akuntabilitas kinerja

[ ]

Membantu Penyusunan Laporan Pertanggung Jawaban

12 laporan

Bapedalitbang Keuangan Bapedalitbang
J
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ni:

Nama : YUSNIATI
Jabatan : Pengadministrasi Perkntoran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELCE DESIMAHAYANT]I, S.H.
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
m (2) (3) (4)
Tertibnya administrasi persuratan Persentase surat masuk dan surat
1 s - ) 100%
Bapedalitbang keluar sesuai tata naskah dinas
2 Tertata dan terkelolanya data ASN Persentase data ASN Bapedalitbang
: - 90%
Bapedalitbang yang terkelola dengan baik

Painan, 21 Januari 2025
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  YULITA BUSRALI, S.E., M.M.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADLIAMRA, S.H.,, M.M.
Jabatan  :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capatan dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAN PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (&)

1 Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen pada kegiatan penanggulangan s3 Dolmisei
Pembangunan Daerah kemiskinan Ekstrim di Kabupaten Pesisir Selatan -
Tersedianya Dokumen Rencana

2 Penanggulangan Kemiskinan Daerah Jumlah data dan informasi dalam penyusunan % Dokt
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025- Dokumen RPKD Tahun 2025-2029
2029
Tersedianya dokumen prevalensi v

Jumlah laporan dalam kegiatan prevalnesi penurunan "

3 |penurunan stunting di Kabupaten stunting Tahun 2025 12 Dokumen
Pesisir Selatan Tahun 2025 ’ Bl
Tersedianya data terkait aspek

4 kesejahteraan masyarakat dalam Jumlah dokumen aspek kesejahteraan masyarakat T

2029

penyusunan dokumen RPJMD Tahun 2025-

yang disusun

i/ 'IU‘ K
w {\\e'&‘

.y 1o Plhak Kedua
KEPALA UII)ANG PEMERINTAHAN
PEMB/\NQUNAN MANUSIA

m\um AMiU\.SII MM.)
f NP 1‘J76mm5 199403 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ EVA SUSANTI, SIP
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  FADLI AMRA, S.H.,, M.M.
Jabatan :  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (1)
Mengolah data dan bahan - bahan Jumlah Dokumen Perencanaan yang
1 Perencanaan yang berhubungan dengan berhubungan dengan Bidang 12 Dokumen
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Manusia yang telah di verifikasi dan evaluasi

Jumlah Dokumen Rencana Kerja

2 Menyusun Dokumen Rencana Kerja Penurunan Kemiskinan Ekstrim dan 12 Dok
Pembangunan Perangkat Dacrah Penurunan Prevalens! Stunting di umen
Kabupaten Pesisir Selatan
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama «  FITRIYENL], S.T.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ RUDIANWARS.T.

Jabatan Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penyiapan dokumen dan analisis data
. Persentase data perencanaan o
1 |perencanaan pembangunan Subbidang el iellayahin 100%
Infrastruktur dan Kewilayahan - y
2 Penyiapan dokumen dan analisis monev Persentase data monev infrastruktur dan 100%
Subbidang Infrastruktur dan Kewilayahan kewilayahan

Pihak Kedua

KEPALABIDANG PEREKONOMIAN, SDA,
INP;I;ASTRU Uk ,DA\N KEWILAYAHAN

W

s

o, (RUDIA _W‘Tz S.T.)
‘NIP /‘140129200804 1001

n Sf Py
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DEASY ITRAVIA, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  RUDIANWARS.T.
Jabatan :  Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4
Penyiapan dokumen dan analisis data Batteniase deta Datencanash
1 |perencanaan pembangunan Sub bidang PLr kor;nmlan dgn futibat Dagd Alam 100%
Perekonomian dan Sumber Daya Alam i Y
Penylapan dokumen dan analisis monev Sub
2 |bidang Perckonomian dan Sumber Daya PATESAEANE AT ROREY Rppeloiiomian 100%
dan Sumber Daya Alam
Alam
Penylapan administrasl kegiatan Bidang Persentase administrasi kegiatan Bidang
3 |Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan 100%
Kewilayahan Kewilayahan
Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESI LIZAWATI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama . SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(N (2) (3) (4)
1 |[Mencatat dan mendokumentasikan bahan - Jumlah bahan dan dokumen umum 12 Dokumen
dan dohkumen umum pada Bidang Penclitian pada bidang Penclitian dan
dan Pengembangan Pengembangan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini

Nama :  DESNALENA, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SURYATMONO, S.Si.
Jabatan :  Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Menyusun bahan penyelenggaraan Bahan dan data Litbang yang terkumpul

1 ) ; .
penelitian dan pengembangan dan terklarifikasi sesuai spesifikasi dan 1 Kajian
prosedur

Menyiapkan bahan pelaksanaan
- penelitian dan pengembangan di Bidang 2 Dokumen
Penelitian dan Pengembangan

Pendampingan dan Fasilitasi terhadap
- OPD dan UPT Puskesmas dalam 10 Inovasi
Pelaporan Inovasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AFRIOLDI PUTRA, S.Pd.
Jabatan :  Penclaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (1)
Persentase bahan dokumen perencanaan
1 Menyiapkan bahan dokumen perencanaan pembangunan daerah sasaran program 100
pembangunan daerah RPJMD,RKPD dan Renja Perangkat
Daerah
Mengolah data serta bahan-bahan yang Persentase bahan dan data yang
2 berhubungan dengan Bidang Perencanaan berhubungan dengan Bidang 100
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Daerah Pembangunan Daerah
Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam Persentase tersedianya bahan bahan
" 4 s . rapat-rapat dalam rangka menunjang
rangka menunjang kegiatan Bidang . .
3 ; ; kegiatan Bidang Perencanaan 100
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi . :
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Pembangunan Daerah
Daerah
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ TIFANI EFENDI, S.Tr.IP.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBNGAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan bahan dokumen|Persentase tersedianya  bahan  dokumen
1 |perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan daerah sasaran 100
daerah program RPJMD, RKPD dan Rencana Kerja
Menyiapkan bahan rapat dalam|Persentase tersedianya bahan bahan rapat dalam
rangka menunjang  kegiatan|rangka menunjang kegiatan Bidang Perencanaan
2 |Bidang Perencanaan|Pengendalian dan Evaluasi Perangkat Daerah 100
Pengendalian  dan  Evaluasi

Perangkat Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama :  DEDIIRAWADI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BENNY ROKMANSYAH, S.Pt.
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian. dan Evaiuasi Pembangunan
Daerah

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dan perjanjian ini dan mengambi indakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi
Painan, 21 Januan 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN DAERAH PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1

(2)

(3) (4)

Mengolah data serta bahan yang

Data serta bahan yang berhubungan

1 |berhubungan dengan Subbidang dengan Subbidang perencanaan dan 1 Berkas
perencanaan dan pendanaan pendanaan
Mengumpulkan bahan kegiatan pada ka
2 Bidang PPEPD Bahan kegiatan pada Bidang PPEPD 3 Berkas
iardolasentasiias Burat fnseul dan Persentase terarsipkannya surat masuk .
3 p ; dan surat keluar sesuai dengan 95%
keluar sesuai dengan klasifikasl ”
klarifikasi
Menyiapkan bahan rapat-rapat dalam Persentase ketersediaannya bahan
4 |rangka menunjang kegiatan pada Bidang rapat-rapat dalam rangka penunjang 95%

PPEPD

kegiatan pada Bidang PPEPD

bk Kedua
FERENCANAAN,
AAN'DAN EVALUASI
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