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Uraian Rekomendasi LHE LKJ

a.

Berdasarkan hasil evaluasi LHE LKj tahun 2024, ditemukan
bahwa indikator kinerja:

“Nilai Kematangan Inovasi Perangkat Daerah” pada sasaran:
meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah” belum memenuhi kriteria
SMART, khususnya pada aspek:

- Dapat Dicapai (Achievable)

- Menantang (Challenging)

- Realistis (Realistic)

Tindak Lanjut yang Dilakukan

Langkah Tindak Lanjut Keterangan

Revisi Indikator dan Target Indikator telah dirumuskan ulang

agar sesuai dengan prinsip
SMART. Target telah direvisi
untuk Perjanjian Kinerja Dinas
pada Tahun 2025

Penguatan Tim Inovasi Daerah Melakukan pembentukan Tim

Inovasi lintas Dinas Kominfo
untuk mendukung koordinasi
dan pelaksanaan kegiatan
inovasi.

b.

Anggaran yang ditetapkan dan aktivitas yang dilaksanakan
sepenuhnya mendukung kinerja yang ingin dicapai.

Tindak lanjut yang dilakukan :

Melaksanakan penyesuaian terhadap alokasi anggaran agar
selaras dengan target kinerja utama dan indikator kinerja
perangkat daerah.

Melakukan pemantauan kinerja dalam periode bulanan. Apabila
terdapat devisiasi agar dilakukan analisa dan pemberian solusi
atas permasalahan yang ditemukan.

Tindak lanjut yang dilakukan :

Dilakukan pemantauan kinerja secara bulanan terhadap seluruh
indikator yang telah ditetapkan. Jika ditemukan deviasi antara
realisasi dan target, dilakukan analisis penyebab serta




dirumuskan solusi melalui koordinasi lintas bidang guna
memastikan perbaikan tepat sasaran dan capaian kinerja tetap
terjaga.

Notulen rapat monitoring rencana aksi memaparkan analisa
terkait faktor hambatan/permasalahan dalam pencapaian target
serta tindak lanjut yang telah atau harus dilaksanakan.

Tindak lanjut yang dilakukan :

Telah menetapkan notulen rapat monitoring rencana aksi disusun
secara sistematis dengan memuat analisa faktor hambatan dalam
pencapaian target kinerja, serta mencatat langkah tindak lanjut
yang telah dilaksanakan maupun yang direncanakan untuk
mengatasi permasalahan tersebut. Dokumentasi ini digunakan
sebagai dasar pengambilan keputusan perbaikan kinerja
selanjutnya.

Target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja dapat dicapai
dengan baik sesuai rencana

Tindak lanjut yang dilakukan :

Telah dilakukan penajaman perencanaan kinerja dengan
memastikan target yang ditetapkan realistis, terukur, dan
didukung oleh alokasi sumber daya yang memadai. Monitoring
berkala juga dilakukan untuk menjaga agar pencapaian tetap
sesuai rencana serta melakukan penyesuaian strategi bila
diperlukan.
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