PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN
ESELON III-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : SUNARDI, S.Pd. M.TPd
Jabatan : Camat Lunang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambhil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

= PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
T LUNANG SEKRETARIS KECAMATAN

I5.Pd. M.TPd (ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.)
751128 200604 1 005 NIP. 19511019 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS KECAMATAN
ESELON III-b
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Pemerintahan Nilai AKIP Kecamatan Tanpa EB
Kecamatan vang Akuntabel dan Satuan (79,2)
Berkinerja
2 | Meningkatnya Koordinasi Jumlah Rapat Koordinasi Kali 4
Internal dan Eksternal yang Dilaksanakan
Kecamatan
3 IMeningkamya Tata Kelola Persentase Penyelesaian “Persen | B0%
Administrasi Kecamatan Administrasi Tepat Waktu
4 | Meningkatnya Transparansi Persentase Laporan Persen 5004
dan Akuntahilitas Keuangan Keuangan vang Tepat
Waktu
5 | Meningkatnya Kinerja Pegawai | Jumlah Evaluasi dan Kali 4
Kecamatan Pembinaan Pegawai

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KECAMATAN

,.---"‘”‘“L:-£IHAK KEDUA,

(ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.)
51128 200604 1 005 NIP.19811019 200501 1 005




FESISIE SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
ESELONIV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : JASRIALDI, 5.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : SUNARDI, S.Pd. M.TPd
Jabatan : Camat Lunang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

1128 200604 1 005 NIP. 19700115{199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5]
1 | Terwujudnya Pemerintahan
Kecamatan vang Akuntabel dan | Nilai AKIP Kecamatan Tanpa BB
Berkinerja Satoan (79:2)
2 | Meningkatnyva Pemberdayaan Persentase Nagari vang
Masyarakat dan Pembinaan Memiliki Administrasi Persen 1009
Pemerintahan Nagari Baik
3 | Meningkatnya Pembinaan Jumlah Pelatihan dan
Administrasi Pemerintahan Pembinaan Administrasi Kegiatan 4
Nagari Pemerintahan Nagari
4 | Meningkatnya Tata Kelola Persentase Penyelesaian
Pemerintahan yang Transparan | Laporan Administrasi Persen 10096
dan Akuntabel Pemerintahan
5 | Meningkatnya Kualitas
Koordinasi dengan Pemerintah | Jumlah Rapat Koordinasi Kali B

Daerah

MEP&

1751128 200604 1 005

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

NIP.1970011% 199103 1 003




FESISIE SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PALMI, AMd.
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIL S.Pd. M.TPd
Jabatan : Camat Lunang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
==——CAMAT LUNANG KEPALA SEKSI
W pH H"qﬁ‘,{__,. i
o - KESEJAHTERAAN SOSIAL

1_;‘«&;\

51128 200604 1 005 NIP. 19790710 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5]
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Angka Kemiskinan Persen 0%
Masyarakat dan Pembinaan Ekstrim
Pemerintahan Nagari Prevalensi Stunting Persen 50004
(EPPGM]
2 | Meningkatnya Bantuan dan Persentase Bantuan Sosial | Persen 8594
Perlindungan Sosial yang Tersalurkan
3 -Meningkamy:a Fasilitasi ]um_léh Kegiatan fasilitasi Kegiatan 4
Pelayanan Kesehatan dan vang dilaksanakan
Pendidikan
4 | Meningkatnya Kesejahteraan Jumlah Program Sosial Kegiatan 5
Lansia dan Penyandang yang Dilaksanakan
Disabilitas
Lunang, 22 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
KEPALA SERS5SI
KESEJAHTERAAN SOSIAL

NIP.19751128 200604 1 005

MI

4

NIP. 19790710 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : SRINAMURNI, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDIL S.Pd. M.TPd

Jabatan : Camat Lunang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PELAYANAN

&

9751128 200604 1 005 NIP. 19510109 201407 2 006



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN
ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5]
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Tanpa 87
Pelayanan Publik Masyarakat [IKM) Satuan
2 | Meningkatnya Kecepatan dan Persentase Pelavanan Persen 9044
Ketepatan Layanan Administrasi yang Selesai
Administrasi Tepat Waktu
3 | Meningkatnya Digitalisasi dan | Jumlah Inovasi Pelayanan | Kegiatan 1
Inovasi Pelayanan Publik yvang Diterapkan
4 | Meningkatnya Akses dan Persentase Warga vang Persen 9004
Keterjangkauan Pelayanan Terjangkau Layanan
Publik
5 | Meningkatnya Transparansi Jumlah Aduan Masyarakat | Persen 9044

Pelayanan

yang Ditindaklanjuti

P'!I-IAK KEDUA,

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKSI PELAYANAN

gl

BENI, S.E

(SRINAMURNI, 5.E)

NIP. 19510109 201407 2 006




FESIGIR BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARADIS, S.Pd.
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDI, S.Pd. M. TPd
Jabatan : Camat Lunang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
===GAMAT LUNANG KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
“Tasy DAN KETERTIBAN

n -)_'\." \
‘(1.
[MARADIS, S.Pd)

NIP. 19751128 200604 1 005 NIP. 19701231 200801 1 154



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
6 2 () — (5)
1 | Meningkatnya Ketentraman Persentase Konflik yang
dan Stabilitas di Kecamatan Diselesaikan Persen 100%
2 | Meningkatnya Penga‘a-t.rasan famlak Miinfubiges .
Keamanan dan Ketertiban . Kegiatan 12
Lapangan ke Nagari
Umum
3 | Meningkatnva Penegakan Jumlah Pelanggaran yang
Peraturan Daerah Ditindak Kasus 100%
4 | Meningkatnya Kesadaran Jumlah Sosialisasi dan
Masyvarakat terhadap Edukasi kepada Kegiatan 6
Ketertiban Umum Masyarakat
% | Meninglataya Kogredinasi Jumlah Rapat Koordinasi Kali -+

dengan Aparat Penegak Hukum

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_====CAMAT LUNANG KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
" DAN KETERTIBAN
(MARADIS, 5.Pd)

NIP, 19751128 200604 1 005

NIP. 19701231 200801 1 154




FESISIE SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURNIATI, 5.50s
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaaan Masyarakat & Perekonomian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARDI, 5.Pd. M.TPd
Jabatan : Camat Lunang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAEKAT & PEREKONOMIAN

(MURNIATI, S.Sos)
NIF- 19751128 200604 1 005 NIP. 19800120 200701 2 020




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

FESISIE SELATAN

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEREKONOMIAN
ESELON IV-a

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5]
1 | Meningkatkan Pemberdayaan Jumlah Nagari yvang Nagari 10
Masayarakat dan Pembinaan mengikuti Musrenbang
Pemerintahan Nagari RSt
2 | Meningkatkan kapasitas Persentase lembaga Oo 5
kelembagaan masyarakat masyarakat yang aktif
dalam pembangunan dalam pembangunan
3 | Mengcptimaﬁ{an pengelcl;an Persentase realisasi dana Sh 80
dana desa untuk kesejahteraan | desa sesuai peruntukan
masyarakat Il
4 | Meningkatkan efektivitas Jumlah program Program 1
program pemberdayaan pemberdayaan vang
masyarakat berhasil
diimplementasikan
5 | Mempei:hat_léaurqil_i.nasi antara ]um_léﬂ forum koordinasi | Ke giatan . 5

pemerintah kecamatan,
desa/nagari, dan pemangku

kepentingan

vang dilaksanakan dalam
setahun

Lunang, 22 Januari 2025

____ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
0] K;WT LUNANG KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
= ﬁfj%; MASYARAEKAT & PEREKONOMIAN

1, 5.Pd. M. TPd)

e (MURNIATL S.Sos)
NIP. 19751128 200604 1 005

NIP. 195800120 200701 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Plt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUFEGI DINASTI SUTRISNO, S.M.
Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan & Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA 5UB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN & PELAPORAN

(ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.) (YUFEGI DINASTI SUTRISNO, S.M.)
NIP. 19811019 200501 1 005 NIP. 19950223 202203 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
Plt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

KEUANGAN DAN PELAPORAN
ESELON IV-b
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 ) Jumlah Dokumen
Meningkatnya Perencanaan Pissanianing Dokumen 4
Program Kecamatan .
Disusun
2 i Persentase Penyerapan
Meningkatnya Pengelolaan yerap - 80%
Anggaran Kecamatan Anggaran
3 ) Jumlah Laporan Keuangan
Meninglatnya P:?lapjjran dan Kinerja yang Tepat Dokumen 12
Keuangan dan Kinerja
Waktu
;. ) o Persentase Laporan vang
Meningkatnya Akuntabilitas Sesuai dengan Standar Persen 10094
Keuangan Kecamatan .
Akuntansi
5 Men'?ngl«fam}ra Evaluasi dan ]umlah. Evaluasi Program Kegiatan 4
Monitoring Program vang Dilaksanakan

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN & PELAPORAN

(ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.)
NIP. 19811019 200501 1 005 NIP. 19980223 202203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : YUNIATI, AMd. PK.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambhil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS KECAMATAN

(ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.)
NIP.19811019 200501 1 005

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA S5UB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(YUNIATI, AMd. PK.)
NIP. 19880601 201101 2 006




FENISIE SELATAN
. £ |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ESELON IV-b
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5]
1 | Meningkatnya Efektivitas Jumlah Pemeliharaan Kegiatan 4
Pengelolaan Sarana dan Sarana Prasarana
Prasarana Kantor
2 | Meningkatnya Efisiensi Persentase Arsip vang Persen 8034
Pengelolaan Arsip dan Tertata dan Terdata
Dokumen
3 | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Layanan Internal Kegiatan 12
Internal Kecamatan yang Diberikan
4 | Meningkatnya Keamanan dan Jumlah Pengawasan dan Kegiatan 12
Kenyamanan Lingkungan Pengecekan Keamanan
Kantor
5 | Meningkatnya Kedisiplinan dan | Persentase Pegawai yang Persen 9034
Kehadiran Pegawai Memenuhi Jam Kerja

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS KECAMATAN

(ETRI CANDRA, SKM.M.Kes.)
NIP. 19811019 200501 1 005

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA S5UB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 198580601 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : YUFEGI DINASTI SUTRISNO, 5.M
Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA

Nama : MURNIATI, 5.50s
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdavaan Masyarakat & Perekonomian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambhil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAEKAT & PEREKONOMIAN MASYARAKAT

(MURNIATI, §.So0s) (YUFEGI DINASTI SUTRISNO, 5.M)
NIP. 19800120 200701 2 020 NIP. 19980323 202203 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

FESININ 5ELATAN
o I
- =t

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5]
1 | Terwujudnya Pendampingan Jumlah Nagari vang dibina | Nagari 10
dan Pembinaan terhadap Administrasinya
Nagari sehingga Memiliki
| Administrasidan KinerjaBaik | —— _
2 | Meningkatnya partisipasi Jumlah Nagari yang Nagari 10
masyarakat dalam perencanaan | melaksanakan
pembangunan di Kecamatan Musrenbang Nagari
dan Nagari
3 | Mendorong pengembangan Jumlah usaha mikro yvang Tanpa -
ekonomi lokal berbasis potensi | mendapatkan Satuan
wilayah pendampingan dan
fasilitasi
4 | Meningkatkan kualitas Persentase Nagari/desa Persen 9000
administrasi pemerintahan dengan administrasi yang
Nagari/Desa sesuai standar
5 | Memperkuat koordinasi antar Memperkuat koordinasi Kegiatan 4

pemangku kepentingan dalam
pembangunan masyarakat

antar pemangku
kepentingan dalam
pembangunan masyarakat

PIHAK KEDUA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT & PEREKONOMIAN

[MURNIATI, 5.50s])
NIP. 19800120 200701 2 020

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

ASTI SUTRISNO, §.M)
NIP. 19980223 202203 2 004




FESININ 5ELATAN
= A3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAKMUR RASYAD, 5.H
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YUNIATI, A.Md. PK.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(YUNIATI, A.Md. PK.) (MAKMUR RASYAD, §.H)
NIP. 19880601 201101 2 006 NIP. 196606819 199703 1 002




FENISIE SELATAN
. £ |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. ‘Sasaran Strzltegis Eai_k;h;'ﬁneria Target
(1) (2) (3] (4]
; , Jumlah pegawai yang
1. Emm]u'ﬂ.wa dl"ieitf“ lzemmi"’é{sma“ difasilitasi kebutuhan 14
epegawaian or Camat Lunang dilbmian hepeaawti
Terwujudnya kegiatan pelayanan Persentase surat yang
2. | terkait arsip kepegawaian di Kantor didistribusikan tepat waktu ke 60%
Camat Lunang seluruh seksi dan sub bagian

PIHAK KEDUA,
KEPALA S5UB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(YUNIATI, A.Md. PK.)

NIP. 19880601 201101 2 006

Lunang, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN

MAKMUR RASYAD, 5.H
NIP. 196580819 199703 1 002




