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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HASRUL SANI, ST. M.Si

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YANDES AMRIANAL, M.Pd. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HASRUL
NIP. 19740202 200604 1 011

YANDES AMRIANAL, M.Pd. M.Si
NIP. 1966003199412 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHNUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

L ——————

TARGET

e

[7’-0[ SASARAN INDIKATOR KINERJA
1)) S —— o b B — |
| 1. [Meninghatnya Akuntabilitas Koperasi, UKM dan |1 Persentase Kelenghapan Dokumen

Perencanaan, Pengendalian dan 100%

Tenaga Kerja
Livaluasi

|

| -
| 2. Ketepatan Waktu Pelaporan
i Dokumen Perencanaan,

‘ Pengendalian dan Evaluasi

0 Delay Pelaporan

3. Persentase Kinerja Bidang yang 97% (Sangat Baik)

i Tercapai I (ol s
2. ii—cu{ihgkaln_\a Inovasi Dinas Koperasi, UKM dan 1. Jumlah Inovasi Dinas Koperasi,
| Tenaga Kerja UKM dan Tenaga Kerja |
["3. [Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik 1. Kategori Keterbukaan Informasi
Publik 100%
‘ ul
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
|. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 61.186.000 APBD
2 ini 1 K ), ok
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.698.499.843 APBD
3. Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp. 161.864.109 APBD
4. Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintah Dacrah Rp. 2.775.000 APBD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Baaall Rp. 337.344.996 APBD
6. Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrah Rp. 98.040.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp. 4.359.709.948
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KLDUA, PIHAK PFRTAMA,

KEPAL RIS

HASRU NI, ST, M.Si
NIP, wuozv 200604 1 011

NIP. 19660003 §99412 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns, WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selanjutnya disecbut PIHAK PERTAMA

Nama : YANDES AMRIANAL, M.Pd. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. i

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KOPERASI DAN
UKM
YANDES AM NAL, M.Pd, M.Si Ns. WELDEWITA, S.Kep, MM
NIP. 19660108 199412 1 002 NIP. 19760616 200604 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Koperasi Sehat Jumlah Koperasi Sehat 15
. Persentase Peningkatan
9 Memngk-atnya Omset dan Aset Dirsantlan Ague 2%
Koperasi :
Koperasi
i Persentase Peningkatan
3. | Meningkatnya Omset UMK Omset UMK 7%
: Persentase
4. | Meningkatnya Pertumbuhan UMK Pertumbuhan UMK 2%
Jumlah UMK yang
5. | Meningkatnya Skala UMK meningkat skala 25
usahanya
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENGAWASAN DAN
1 PEMERIKSAAN KOPERASI Rp. 41136503  APBD
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN R APBD
" PERLINDUNGAN KOPERASI p- 11.620.338
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
3. MENENGAH, USAHA KECIL, DAN Rp. 22.830.865 APBD
USAHA MIKRO (UMKM)
4, PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM  Rp. 24.412.090 APBD
Total Anggaran Rp. 99.999.796

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA DINAS

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN

UKM

YANDES AMRJANAL, M.Pd, M.Si

Ns. WELDEWITA, S.Kep, MM,
NIP. l%()jﬂ() 199412 1 002

NIP. 19760616 200604 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFRIZAL, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : YANDES AMRIANAL, M.Pd. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA RINAS KEPALA BIDANG TENAGA KERJA
YANDES AMRIANAL, M.Pd. M.Si AFRIZAL, SE
NIP. 1966003 l994]2 1 002 NIP. 19730418 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terciptanya Hubungan Persentase perselisihan
Industrial yang harmonis, hubungan industrial 100%
dinamis dan berkeadilan terselesaikan
2. | Meningkatnya kompetensi Persentase tenaga kerja yang
dan produktivitas tenaga kompeten 10%
kerja
3. | Peningkatan penempatan Jumlah tenaga kerja yang
tenaga kerja dan.perluasan ditempatkan 100 orang
kesempatan kerja
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PELATIHAN
1. KERJA DAN PRODUKTIVITAS Rp. 900.000.000 APBD
TENAGA KERJA
PROGRAM PENEMPATAN
2. TENAGA KERJA Rp. 42.600.000 APBD
PROGRAM HUBUNGAN
3. INDUSTRIAL Rp. 170.000.000 APBD

Total Anggaran

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA DINAS

1P3 199412 1 002

YANDES AMRYANAL, M.Pd, M.Si

Rp.

1.112.600.000

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA

AFRIZAL, SE.

NIP. 1973048 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFITRI YENI, SE. MM.
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HASRUL SANI, ST. MSi.

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan
Pglagoran
HASRUL SANI, ST. MSi. EFITRI YENI, SE. MM
NIP. 19740202 200604 1 011 NIP. 19731028 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) RG] b i VR @)
1. | Meningkatnya Kualitas Dokumen | Jumlah Dokumen
' Perencaaan, Pengendalian, Perencanaan,
" Evaluasi Dinas Koperasi, UKM dan Pengendalian dan Evaluasi | 20 dokumen
| Tenga Kerja Dinas Koperasi UKM dan
| Tenaga Kerja

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan
Pefaparan
HASKUL NANI, ST, M.Si EFITRI YENI, SE. MM
NIP. l974OUJI 200604 1 011 NIP. 19731028 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DERISKA AFNI, S.K.M.
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HASRUL SANI, ST. M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
RIS Kasubag. U dan Kepegawaian

HASRUL SANI, ST. M.Si. DERISKA AFNI, S.K.M.
NIP. 19740242 200604 1 011 NIP. 19860915 201001 2 032

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TTAARGET
i b TR e I : (4)

1. | Meningkatnya Kualitas Layanan Jumlah pengaduan dan saran 5
Internal Dinas Koperasi, UKM dan | yang di tindak lanjuti |
Tenaga Kerja Persentase dokumen Publik

dan Publish 100%
Jumlah pegawai yang
mengikuti diklat 12 orang

PIHAK KEDUA
SEKRFJTARIS

NIP. 197402 2200604 1 011

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kasubbag. Jmium dan Kepegawaian

DERISKA AFNIL, S.K.M
NIP. 19860915 201001 2 032

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIRSELATAN

Dalam rangha mewupudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentast kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama “FIFI NOFRIANTI
Jahatan . Bendahara Pengeluaran

Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama - EFITRI YENI, SE. MM.
Jabatan - Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG. PERENCANAAN, BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGANADAN PELAPORAN

EFITRY YENI, SE. MM, FIFI NOFRIANTI
NIP- 19731028 200701 2 006 NIP. 19841114 201212 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Ni] Sasaran Keglatan
1. Meningkatnya penatausahasn keuangan

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

- Terlaksananya pengelolaan vang surat
herharga sesuai dengan ketentuan yang
berlaku untuk hahan
pertanggungjawahan

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Indikator Kinerja

)
Persentase penatausahaan
keuangan Dinas Koperasi, UKM
dan Tenaga Kerja

Jumlah pengelolaan vang/surat
berharga

,.L, y

Farget

[ prngnni
dan 2} Sub
Kegiatan

KOO Lembar

lerlaksananya pengajuan surat
permintaan pembayaran ke BPKPAD
berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan

Jumlah pengajuan surat permintaan
pembayaran ke BPKPAD berdasarkan
surat perintah untuk mengurus
keuangan

300 Lembar

‘, - lerlaksananya pengurusan surat perintah | Jumlah pengurusan surat perintah 200 Lembar
membayar uang SPM giro berdasarkan | membayar uang SPM giro
| prosedur
- Terlaksananya pembayaran atas tagihan- | Jumlah pembayaran atas tagihan- 1500 Berkas
tagihan berdasarkan surat dinas untuk tagihan
kelancaran pelaksanaan tugas secara non
tunai
- Terlaksananya pencatatan, penyusunan | Jumlah pencatatan, penyusunan 900 Berkas
penerimaan dan pengeluaran uang penerimaan dan pengeluaran uang
didalam BKU yang telah ditetapkan didalam BKU
: sesuai prosedur yang berlaku untuk
¥ bahan lampiran laporan
| - Terlaksananya pembuatan laporan Jumlah laporan mengenai permintaan, | 500 Lembar
i mengenai permintaan, pengeluaran dan | pengeluaran dan keadaan kas
1 keadaan kas berdasarkan penerimaan
| dan pengeluaran scbagai bahan
| pertanggungjawaban
i - Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Jumlah tugas kedinasan lain 150 Lembar
diperintahkan oleh pimpinan baik

| tertulis maupun lisan

Pihak Kedua
KASUBAG. PERENCANAAN,
KEUANGAN RAN PELAPORAN

EFITRA YENI, SE. MM.
NIP. 197§1028 200701 2 006

Painan, 21 Januari 2025

Pihak Pertama

BENDAHARA PENGELUARAN

FIFI NOFRIANTI

NIP. 19841114 201212 2

Dipindai dengan CamScanner

002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MISNURMALIYANTI, SE.
Jabatan - Pengawas Koperasi Ahli Muda

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM PENGAWAS KOPERASI AHLI
MUDA
Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. MISNURMALIYANTI, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19710228 200604 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASIL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

11 8 Car gt g 3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas

kelembagaan dan pengawasan

koperasi

Jumlah koperasi yang dinilai

30 koperasi
kesehatannya 4

Jumlah pemeriksaan dan

. 10 koperasi
pengawasan kopersi

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

(M-

Ns. WELDEWITA, S.Kep, MM. MISNURMALIYANTI, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19710228 200604 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOPA NASTI, SE.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM  PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. NOPA NASTI, SE .

NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19780201 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOPA NASTI, SE.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM  PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. NOPA NASTI, SE .

NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19780201 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Jumlah unit usaha yang
pemberdayaan kelembagaan dan | produktif, bernilai tambah,
usaha koperasi memiliki akses pasar, akses
pembiayaan, penguatan 10 koperasi

kelembagaan, penataan
manjemen, standarisasi dan
restrukturisasi usaha
Persentase Koperasi Sehat 30%

Jumlah koperasi yang
diberikan dukungan fasilitasi
pembiayaan untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan 10 koperasi
dalam daerah
kabupaten/kota

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM ~ PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM NOPA NASTI, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19780201 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGATII DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULI AGUISTIN, SH.
Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM,
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM  PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

2

rd
Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. YULI AGUISTIN, SH.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19770802 201407 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2025
DINAS KOPERASIL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o b b DR § ) B etode il ISk o+ 1l (4)
1. | Meningkatnya Usaha Mikro yang | Jumlah usaha mikro yang 260 unit
Menjadi Wirausaha menjadi wirausaha usahs
Jumlah usaha mikro yang 15 unit
bermitra usaha
Jl}lnl;}h usaha mikro yang 15 unit
diberikan dukungan
ket ‘ usaha
fasilitasi pemasaran
Persentase koperasi yang 409
dinilai kesehatannya o

PIHAK KEDUA
NG KOPERASI DAN UKM

KEPALA BI

Ns. WELDEWITA, S.Kep, MM.

NIP. 19760616 200604 2 025

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK PERT

AMA

PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

b

YULI AGUIST

IN, SH.

NIP. 19770802 201407 2 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI ROZA, SE.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UKM
Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. FITRI RO;i SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19830315201101 2 014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) (&)
Kelembagaan dan Pengawasan | giterbitkan sertifikat nomor koperasi
Koperasi induk koperasi (NIK)
Jumlah koperasi 78
melaksanakan RAT koperasi
NO. URAIAN TUGAS
(1) 2)

Penelaah Teknis Kebijakan

1 | Perumusan bahan kebijakan operasionala pengelolaan urusan bidang koperasi
dan UKM;

2 | Permusan bahan perencanaan operasional program dan kegiatan
penyelenggaraan urusan di bidang koperasi dan UKM;

3 | Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis
dalam bidang bina kelembagaan dan usaha koperasi dan UKM;

4 | Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis
dalam bidang bina SDM koperasi;

Monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan di bidang
koperasi dan UKM; dan

6 | Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

Painan, 21Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UKM
Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM, FITRI ROZA, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19830315201101 2014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI MARTADINATA, SE.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UKM
Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. RONI MARTADINATA, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19801030 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20258

DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Pertumbuhan dan Skala Jumlah usaha mikro yang di 100 unit
1 Usaha Mikro input kedalam system data usaha
o onlineODS |
! E Jumlah usaha mikro yang 10 unit
‘ r diberikan pendampingan usaha
‘ kelembagaan dan usaha
i Jumlah usaha mikro yang 50 unit
l diberikan dukungan fasilitas, usaha
{ standarisasi dan sertifikasi

NO. URAIAN TUGAS
(1) (2)
Penelaah Teknis Kebijakan

1 | Perumusan bahan kebijakan operasionala pengelolaan urusan bidang koperasi dan
UKM;

2 | Permusan bahan perencanaan operasional program dan kegiatan penyelenggaraan
urusan di bidang koperasi dan UKM;

3 | Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis dalam
bidang bina kelembagaan dan usaha koperasi dan UKM;

4 | Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis dalam
bidang bina SDM koperasi;

5 | Monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan di bidang koperasi dan
UKM; dan
6 | Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UKM

Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM, RONI MARTADINATA, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP, 19801030 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WELLI KISMA, SE.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM.
Jabatan : Kabid Bidang Koperasi dan UKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UKM

Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. WELLI KISMA, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19861017 202012 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
2 3 4
1. | Meningkatkan Kualitas Jumlah Koperasi yang Diberikan
Pemberdayaan Kelembagaan dan Dukungan Fasilitasi Pendampingan
Usaha Koperasi Kelembagaan dan Usaha Untuk Koperasi 15 )
Dengan Wilayah Keanggotaan Dalam koperasi

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah koperasi yang diberikan
dukungan fasilitasi kemitraan untuk 2

koperasi dengan wilayah keanggotaan koperasi
dalam daerah kabupaten/kota

NO. URAIAN TUGAS
(1) (2)
Penelaah Teknis Kebijakan

1 | Perumusan bahan kebijakan operasionala pengelolaan urusan bidang koperasi dan

UKM;
2 | Permusan bahan perencanaan operasional program dan kegiatan penyelenggaraan

urusan di bidang koperasi dan UKM;

3 | Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis
dalam bidang bina kelembagaan dan usaha koperasi dan UKM;

4 | Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis
dalam bidang bina SDM koperasi;

Monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan di bidang koperasi

dan UKM; dan
6 | Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UKM

Ns. WELDEWITA, S.Kep. MM. WELLI KISMA, SE.
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19861017 202012 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REFINALDI ANWAR, SP.
Jabatan : Penggerak Swadaya Muda

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIZAL, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENGGERA DAYA MUDA
i
A
AFRIZAL, SE. REFINALDI ANWAR, SP.
NIP. I‘)73UI1I8 200801 1 008 NIP. 19710731 199403 1 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TAEGET
B T it 1 ool i i GRS + VRS A [t M 1)
; 1. | Meningkatnya pembinaan Persentase LPKS yang dibina 23 LPKS
; {terh.ldapl.cmbaga Pelatihon  ( o
| ; Kerja Swasta Jumlah rekomendasi izin/
| - perpanjangan izin 3 rekomendasi
; operasional LPKS
; ; Jumlah rekomendasi
3 | penambahan program 3 rekomendasi
t

pelatihan LPKS

| W —

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIH PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENGGERAK\SWADAYA MUDA
| !
AFRIZAL, SE. REFINALDI ANWAR, SP.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 19710731 199403 1 024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WENDRIYANTO, S.P
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial

Selanjutnya disecbut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIZAL, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

/.
AFRIZAL, SE. WENDR
NIP. 19730418 200801 1 008 NlP.l980()ﬁ25};(r:'go(l).lSO.0[:

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL USAUHA KECIHL DAN MENENGAT DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4) (1)
1. | Meningkatnya Implementasi Jumlah perkara perselisthan
PP dan PKB pada Perusahaan | yang terselesalkan 5 perkara
serta Medlasl Kasus Hubungan
Industrial Persentase perusahaan tata

kelola yang layak
(PP,PKB,LKS, Biparti,
Struktur skala upah dan
terdaftar kartu BPJS 0%
Ketenagakerjaan)

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

/.

WENDHIYANTO, S.P
NIP. 1973(418 200801 1 008 NIP. 19800725 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJIANJIAN KINERJIA TANHUN 2025
DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangha mewayudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - ARVIN DEFRIWEL. DY, SE.
Jabatan ' Pengantar Kerja Muda

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIZAL, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENGANT ERJA MUDA

\

ARVIN DEFRNYVEL! DY, SE.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 197310031994031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
R e e R N (3) oA ) b e
1. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah pencari kerja dan
penyediaan informasi pasar pemberi kerja yang
kerja terdaftar dalam pasar 1.000 orang

kerja melalui situs online

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA MUDA

AFRIFAL, SE. ARVIN DEERIWEL. DY, SE.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 197310031994031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAYKEL JAYA SUMDA, S.IP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIZAL, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

AFRIZAL, SE. HAYKEL JAYA SUMDA, S.1P.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 19821028 201001 1 033

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20258
DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

~ Sasaran

Indikator Kinerja Target

A1)

1. Terwujudnya penempatan tenaga
kerja sesuai dengan keahlian dan

ot il | | Wi

(3) (4)

* kompetensi

Jumlah penempatan tenaga 100
kerja, Antar Kerja Antar ,
Daerah/Antar Kerja Lokal
(AKAD/AKL)

- URAIAN TUGAS

| PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

| 1.

| kerja;
Membantu pelaksanaan kebijakan dibidang pelatihan dan produktifitas tenaga

kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial dan jaminan sosial

5

, Membantu perumusan kebijakan dibidang pelatihan dan produktifitas tenaga
| kerja, penempatan kerja dan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga

tenaga kerja;

3. Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi pelatihan dan
produktifitas tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial

' dan jaminan sosial tenaga kerja;

4. . Membantu pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelatihan dan produktifitas
' tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial dan jaminan

sosial tenaga kerja;

5. | Membantu pelaksanaan administrasi dibidang ketenagakerjaan;

6. J Membantu pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan.

PIHAK KEDUA

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NIP. 1973041 8 200801 1 008

HAYKEL JAYA SUMDA, S.1P.
NIP. 19821028 201001 1 033

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REZZA SISKA, SH.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIZAL, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
AFRIZAL, SE. REZZA SISKA, SH.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 19880320 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No, Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya penempatan | Jumlah Bursa Kerja Khusus (BKK) 14 BKK
tenaga kerja sesuai dengan | yang dibina
keahlian dan kompetensi
' Persentase penyebarluasan pasar -
kerja 10%

URAIAN TUGAS

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

1. | Membantu perumusan kebijakan dibidang pelatihan dan produktifitas tenaga
 kerja, penempatan kerja dan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga
| kerja;

2. | Membantu pelaksanaan kebijakan dibidang pelatihan dan produktifitas tenaga
' kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial dan jaminan sosial
| tenaga kerja;

|
!

3. | Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi pelatihan dan
| produktifitas tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial
dan jaminan sosial tenaga kerja;

4. | Membantu pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelatihan dan produktifitas
tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial dan jaminan

sosial tenaga kerja;

5. | Membantu pelaksanaan administrasi dibidang ketenagakerjaan;

6. | Membantu pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan,

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

AFRIZAL, SE. REZZA SISKA, SH.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 19880320 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangha mewujudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :AFDY MULYADI SYAFAR, SH.
Jabatan : Penclaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFRIZAL, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SE. AFDY MULYADI SYAFAR, SH.
NIP. 19730418 200801 1 008 NIP. 19910405 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
o e N MR 3 4
1. | Terwujudnya Implementasi PP Jumlah Perusahaan dengan tata 36
dan PKB pada Perusahaan kelola yang layak (PP dan PKB) | Perusah
aan
Jumlah pekerja yang mendapat | 1.250
perlindungan Jaminan Sosial orang
Ketenagakerjaan
NO. URAIAN TUGAS
(1) (2)
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

1. | Membantu perumusan kebijakan dibidang pelatihan dan produktifitas tenaga
kerja, penempatan kerja dan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga
kerja;

2. | Membantu pelaksanaan kebijakan dibidang pelatihan dan produktifitas tenaga
kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial dan jaminan sosial
tenaga kerja;

3. | Membantu pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi pelatihan dan
produktifitas tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial
dan jaminan sosial tenaga kerja;

4. | Membantu pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelatihan dan produktifitas
tenaga kerja, penempatan tenaga kerja dan hubungan industrial dan jaminan
sosial tenaga kerja;

5. | Membantu pelaksanaan administrasi dibidang ketenagakerjaan;

6. | Membantu pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG TENAGA KERJA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

AFDY MULYADI SYAFAR, SH.

NIP. 19730/418 200801 1 008 NIP. 19910403 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS ROPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN 1 ENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangha mewujudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentast kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama "YULI FITRIANI, SM.
Jabatan - Kasubag. Tata Usaha UPTD BLK Painan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - REFINALDI ANWAR, SP.
Jabatan : Plt. Kepala UPTD BLK Painan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA, KASUBAG TATAUSAHA UPTD BLK
Plt. KEPAL TD BLK PAINAN PAINAN
/«ldw"/’ﬂ.’:
REFINALDI ANWAR, SP. YULI FITRIANI, SM.
NIP. 19710731 199903 1 002 NIP. 19850723 201001 2 019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya kompetensi dan | Jumlah tenaga kerja yang 47 orang
produktivitas tenaga kerja mendapatkan pelatihan

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIH KEDUA, KASUBAG TATAUSAHA UPTD BLK
Plt. KEPALA D BLK PAINAN PAINAN
Wt
REFINALDI ANWAR, SP. YULI FITRIANI, SM.
NIP. 19710731 199903 1 002 NIP. 19850723 201001 2 019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SAKTI TEGAR EKA PUTRA, SH.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULI FITRIANI, SM.
Jabatan : Kasubag. Tata Usaha UPTD BLK Painan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21Januari 2025

PIHAK KEDUA Pihak Pertama
KASUBAG TATAUSAHA UPTD BLK PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PAINAN
(W‘c .
YULI FITRIANI, SM. M. SAKTI TEGAR EKA PUTRA, SH.
NIP. 19850723 201001 2 019 NIP. 19960506 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASL USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) () (€) (4)
1. | Meningkatnya kompetensi dan | Jumlah sarana dan prasarana | 6 workshop
produktivitas tenaga kerja pelatihan
URAIAN TUGAS |

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

1. | Memeriksa sarana dan prasarana pelatihan

2. | Membuat SK pelatihan

3. | Membuat sertifikat pelatihan

4, | Membuat laporan pelatihan

5. | Membuat pelaksanaan administrasi pelatihan

6. | Membantu pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG TATAUSAHA UPTD BLK PENALAAH TEKNIS KBIJAKAN
PAINAN p

= /

YULI FITRIANI SM. M. SAKTI TEGAR EKA PUTRA, SH.
NIP. 19850723 201001 2 019 NIP. 19960506 201903 1 001

R T

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASIL, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI HENDRA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULI FITRIANI, SM
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD BLK Painan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG TATA USAHA UPTD BLK PENGADMINISTRASI UMUM
PAINAN

YULI FITRIANL SM.
NIP. 19850723 201001 2 019 NIP. 19730414 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 | (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Pencari Kerja Jumlah dokumen pelatihan
| yang dilatih berdasarkan unit bagi Pencari Kerja dan 3 dokumen
' kompetensi pemeriksaan sarana dan
prasarana pelatihan

URAIAN TUGAS

Pengadministrasi Umum

1. | Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian

2. | Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan pengendalian

3. | Mengelompokkan surat pada dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

4 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar tertib administrasi

5 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG TATA USAHA BLK PENGADMINISTRASI UMUM
PAINAN

Dt

YULI FITRIANI, SM.
NIP. 19850723 201001 2 019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

