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Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
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Meningkatkan  pengelolaan pendidikan  

Indikator :   

1.Indeks  SPM Pendidikan Dasar 

2. Kemampuan Literasi SD  

3.Kemampuan Literasi SMP 

4.Kemampuan Numerasi SD  

5. Kemampuan  Numerasi SMP 

6.Nilai  Karakter SD  

7.Nilai Karakter SMP 

 

Meningkatnya  Sumber Daya Manusia 
yang unggul 

 

Indikator Kinerja Tujuan  : 
Indeks Pembangunan Manusia 

 
Meningkatnya 

kualitas kurikulum 
pendidikan 

  
Indikator Kinerja  : 
Persentase satuan 
pendidikan yang 
mengembangkan 
kurikulum muatan 

lokal 
  

 
Meningkatnya 

partisipasi anak 
usia sekolah 

  
Indikator Kinerja  : 

1.APS PAUD 
2.APS SD 

3.APS SMP  
4.APS Kesetaraan 

 
Meningkatnya mutu 

dan distribusi 
pendidik dan tenaga 

pendidikan 
 

Indikator Kinerja  : 
1.Indeks pemerataan 

guru 
2.Persentase guru 

yang memilki 
Sertifikat pendidik 

  

 

MISI 2 : 

Mewujudkan sumberdaya manusia yang 
berkualitas dan berdaya saing 

 
Meningkatnya 
kualitas dan 

distribusi intitusi 
pendidikan 

  
Indikator Kinerja  : 
Persentase usulan 

izin satuan 
pendidikan yang 

diterbitkan/ 
diperbaharui 

  

 

Meningkatnya akses dan kualitas 
pendidikan yang berkarakter  

Indikator Kinerja  : 
Proporsi Penduduk Berusia 15 Tahun ke 

Atas yang Berkualifikasi Pendidikan Tinggi 

Misi 
Daerah 

Tujuan 
Daerah 

Sasaran 
daerah 

Tujuan 
perangkat 

daerah 

Kinerja 
Strategis 
(Ess. II) 

Kinerja 

Taktikal 

(Ess. III) 

Kinerja 

Operasio 

nal (Ess.IV) 

 
Meningkatnya 

sarana prasarana 
pendidikan 

  
Indikator Kinerja  : 

Persentase sekolah 
yang memiliki  
sarpras sesuai 

standar 
  

 
Meningkatkan 

kualitas dan daya 
saing pendidik 

 

Indikator Kinerja  : 
1.Jumlah guru 

berprestasi di tingkat 
provinsi atau 

nasional 
2.Jumlah guru yang 

memiliki 
keterampilan 
pembelajaran 
mendalam  

 
Meningkatkan 

kualifikasi guru 
 

Indikator Kinerja: 
Persentase guru 
yang mengikuti 

pendidikan jenjang 

S1    
  

 
Meningkatkan 

jumlah institusi 
pendidikan 

 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah 

rekomendasi 
pendirian sekolah 

baru 
  

 
Meningkatkan 

integrasi kurikulum 
muatan lokal 

 
Indikator Kinerja  : 

Jumlah sekolah 
yang telah 

menggunakan 
kurikulum muatan 

lokal  
  

 
Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan 
berdaya saing untuk meningkatkan pendidikan yang 

berkualitas  
 

Indikator Kinerja Tujuan  : 
1.Harapan  lama sekolah 
2.Rata-rata lama sekolah 

  

Terwujudnya birokrasi yang efisien, adil, dan 
berkinerja tinggi 

 
Indikator Kinerja Tujuan  : 
Indek Reformasi Birokrasi 

 

MISI 1 : 

Mewujudkan Pemerintahan yang profesional dan 
berintegritas 

 
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang 

akuntabel dan berdaya saing 
 

Indikator Kinerja  : 
1.Nilai SAKIP 

2.Indeks Inovasi Daerah 

 

 
Meningkatnya  Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah 
Indikator  kinerja:   

Nilai AKIP 
 

 
Meningkatnya Kualitas 

Layanan Internal 
Perangkat Daerah 

 

Indikator Kinerja  : 

Persentase kelengkapan 

dokumen perencanaan, 

pengendalian, dan evaluasi 

yang dihasilkan  

 
Meningkatnya 

penyusunan dokumen 
perencanaan dan 

anggaran 
 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah dokumen 

perencanaan, anggaran, 
dan evaluasi kinerja yang 

dihasilkan tepat waktu 
  

 
Meningkatnya 

pelaksanaan dan 
penyusunan laporan 

keuangan 
 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah laporan keuangan 

SKPD yang dihasilkan 
tepat waktu 

  

Meningkatnya inovasi 
dinas pendidikan dan 

kebudayaan 

  

Indikator Kinerja  : 

Jumlah inovasi dinas 

pendidikan dan kebudayaan  

Meningkatnya inovasi 
bidang pada dinas 
pendidikan dan 
kebudayaan 
 
Indikator Kinerja : 
Jumlah inovasi  yang 
dihasilkan oleh bidang 

 
Pemerataan 
Infrastruktur  
terkait program 

sbb:  Akses 

jalan, jembatan, 
dan akses 

lainnya guna 
menuju ke 

sekolah-sekolah 
 (DINAS PU) 

  

 
Meningkatnya  kualitas Inovasi 

Daerah 
Indikator  kinerja:   

Nilai Kematangan Inovasi 
 

 

Mendukung 
Pendataan  ATS 

terkait program sbb:  
Pendataan berbasis 

desa, Integrasi Data 

dengan Layanan 

Pendidikan 
 

 (DPMDKB, CAMAT, 
CAPIL,KEMENAG)  

 
Terlestarikannya 

bahasa dan 
sastra daerah 

  
Indikator Kinerja  : 

Persentase 
pengembangan 

bahasa dan sastra 
  

 
Meningkatkan 
penggunaan 

bahasa daerah 
disekolah 

 

Indikator Kinerja: 
Jumlah sekolah 

yang 
mencanangkan 
hari berbahasa 
minangkabau 

  
 

Meningkatnya 
siswa berprestasi 

 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah siswa 
berprestasi di 

tingkat provinsi atau 
nasional 

  

 
Meningkatnya 
bantuan siswa 

miskin 
 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah siswa miskin 

penerima PIP 
  

 
Meningkatkan 

kualitas tim 
penyusun 

kurikulum muatan 
lokal 

 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah tim 

penyusun kurikulum 
muatan lokal  

  

 
 

Meningkatkan 
pengetahuan calon 

pendidik  di 
sekolah 

 

Indikator Kinerja  : 
1.Jumlah izin 

penelitian bidang 
PAUD 

2. Jumlah izin 
penelitian bidang SD 

3.Jumlah izin 
penelitian bidang 

SMP 
 

  

 
Menyediakan 
buku cerita 

rakyat daerah di 
sekolah 

 

Indikator Kinerja: 
Jumlah buku cerita 

rakyat daerah 
yang disediakan 

sekolah 
  

Meningkatkan koordinasi 
pada bidang terkait 
inovasi Dinas pendidikan 
dan kebudayaan 
 

Indikator Kinerja : 
Jumlah pelaksanaan rapat 
inovasi pada Dinas 
pendidikan dan 
kebudayaan 

 

Meningkatnya dukungan lingkungan 
sekolah sehat dan aman terkait 

program sbb: 

Program UKS, Pengelolaan sampah 

sekolah, Penyediaan dan Penguatan 

Koleksi Literasi , Simulasi dan Latihan 

Tanggap Darurat di sekolah, dan 

Integrasi Nilai-Nilai Keagamaan 

dalam Perilaku Hidup Sehat  di 

sekolah 
 

 (Dinkes, Perkimtan LH, 
Perpustakaan dan  Arsip , BPBD 

dan Kemenag)  

 
Menurunkan angka 

putus sekolah 
 

Indikator Kinerja  : 
Jumlah ATS SD dan 

ATS SMP 
  


