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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HELLEN HASMEITA SARI, S.E., Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan :  Inspektur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA
BUPATI PES SELATAN

1

4 §

(Drs. RUSMA YU \ANWAR, M.Pd)

(HELLEN HASMEITA SARI, S.E., Ak., M.Ec.Dev.)
NIP. 19780528 200501 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel -
1 don Berkiriers 1. |Nilai AKIP Perangkat Daerah A(89,98)
Meningkatkan efektivitas pengawasan
2 peryel e intatian 1. |Level Maturitas SPIP 3(3.1)
2. |Nilai Sakip Pada Komponen Evaluasi Kinerja 16
Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan
a | SRS 1. |Opini BPK WTP
4 |Meingkatnya Kualitas Inovasi Daerah 1. [Nilai Kematangan Inovasi PD 80
No. Program Anggaran Keterangan
1  Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.984.276.500,00 -
2 Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp 295.619.000,00 -
dan Asistensi
3 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 14.461.346.354,00 -
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 16.741.241.854,00 -
Pihak Kedua
Bupati P

(Drs. RUSMA YUILANWAR, M.Pd.) ( HELLEN HASMEITA SARI, S.E., Ak, M.Ec.Dev. )
NIP. 19780528 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ;. Dra. RIKO, M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDYA PIHAK PERTAMA
| SEKRETARIS
HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev. Dra. RIKO, M.M.

NIP. 19780528 200501 2 004 NIP. 19671006 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ (3) (4)
1 Meningkatnya Akuntabilitas
' Inspektorat Daerah Hasil Penilai AKIP Inspektorat A (89,98)
Persentase Kelengkapan
Dokumen Perancaan, 100
Pengendalian, dan Evaluasi
Ketepatan Waktu Pelaporan
Dokumen Perencanaan, no delayed
Pengendalian, dan Evaluasi
2 Meningkatkan penerapan SPIP Hasil Penilaian Mandiri Level 3
Inspektorat Daerah Inspektorat Daerah (3,1)
. - ; G0 s Level 3
3 | Meningkatnya Kapabilitas APIP Hasil Penilaian Kapabilitas APIP (3.10)
i 4 | Meningkatnya Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Daerah 1
| Persentase Perangkat Daerah
i Meningkatnya Akuntabilitas Z i
| 5 Keuangan Perangkat Daerah g?:nlg menindak lanjuti temuan 80,05
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp14.461.346.354 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.984.276.500 APBD
3  Program Perumusan Kebijakan, Rp295.619.000 APBD

Pendampingan dan Asistensi
Jumlah

Pihak Ked
I 7
HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak.,

M.Ec.Dev.
NIP. 19780528 200501 2 004

Rp16.741.241.854

Painan, 21 Januari 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS

Dra. RIKO, M.M.

NIP. 19780528 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :  AFRIJON, S.H.
Jabatan :  Inspektur Pembantu |
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan :  Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KED PIHAK PERTAMA
R

HELLEN HASMEITA SAR], S.E.Ak., M.Ec.Dev.
NIP. 19780528 200501 2 004 NIP. 19680212 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase Perangkat
1 Meningkatnya pencrapan SPIP Daerah yang menerapkan 100
Perangkat Daerah
SPIP
2 Meningkatkan penilaian mandiri Hasil penilain mandiri Level 3
| kapabilitas APIP kapabilitas APIP | (3,10)
| 3 Meningkafﬁya Akuntabilitas Jumlah Lapor_ah !Eeuangan ‘
| Perangkat Daerah dan Pemerintahan Perangkat Daerah dan 3 perangkat
| Nagari Pemerintahan Nagariyang | daerahdan
sesuai dengan Standar 16 nagari
Akuntansi Pemerintah
ll{mla_h Laporan Audit 10PD
| | Kinerja )
10
Jumlah Laporan Reviu LKj | Perangkat
. Daerah
Jumlah Laporan Reviu RKA | Per 10 kat
Perubahan Tahun 2025 ang
| Daerah
. 10
| Jumlah Laporan Reviu RKA
| Tahun 2026 Eordngest
| Daerah
| g 10
ﬁjemn!:h Laporan Reviu Paranghat
) daerah
Jumlah laporan Reviudan |
Pemeriksaan Implementasi [ 4 Laporan
PUG .
Asistensi Penerapan SPM ( 1 Laporan
Tata Kelola Perizinan 1 Laporan
Evaluasi Kapabilitas APIP 1 laporan
Reviu Hibah Bansos 1 Laporan

Evaluasi AKIP

100PD




No.

Program

Penyelenggaraan Pengawasan

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

Pihak Kedya

HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.

NIP. 19780528 200501 2 004

Anggaran Keterangan
Rp1.984.276.500 APBD
Rp295.619.000 APBD
Rp2.279.895.500

Painan, 21 Januari 2025
Pihak Pertama
INSPEKTUR PEMBANTU 1

NIP. 1968021% 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RINA DESWALTI, S.E.
Jabatan : Inspektur Pembantu Il
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan :  Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2¥Januari 2025
PIHAK KEDVA PIHAK PERTAMA

HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev. R ALTI, S.E.
NIP. 19780528 200501 2 004 NIP. 19691225 199311 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perangkat Daerah dan Pemerintahan
Nagari

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
; Persentase Perangkat
Meningkatnya penerapan SPIP
1 | Perangkat Daerah Daerah yang menerapkan 100
SPIP
Meningkatkan penilaian mandiri Hasil penilain mandiri
2| kapabilitas APIP kapabilitas APIP Leval 3(3.10)
3 Héniﬁék;tﬁya Akuntabilitas Jumlah La_poran Keuangan_ ) ]

Perangkat Daerah dan 3 perangkat
Pemerintahan Nagari yang daerah dan 16
sesuai dengan Standar nagari
Akuntansi Pemerintah

Jumlah Laporan Audit 10PD

Kinerja

Jumlah Laporan Reviu LKj

11 Perangkat

Daerah
Jumlah Laporan Reviu RKA 10 Perangkat
Perubahan Tahun 2025 Daerah
Jumlah Laporan Reviu RKA 10 Perangkat
Tahun 2026 Daerah

Jumlah Laporan Reviu
Renja

10 Perangkat
daerah

Jumlah Laporan Evaluasi

11 Perangkat

AKIP daerah
Evaluasi Reformasi

Birokrasi 3 Laporan
Reviu Manajemen ASN 1 Laporan




No.

HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.

Program
Penyelenggaraan Pengawasan

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

ua

NIP. 19780528 200501 2 004

Anggaran Keterangan
Rp1.984.276.500 APBD
Rp295.619.000 APBD
Rp2.279.895.500
Paingn, 21 Januari 2025

ihak Pertama
INSPERTUR PEMBANTU II

]

ESWALTI, S.E.
NIP. 19691225 199311 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RIO SYANDRA, S.S.T., S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu llI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU llI

HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev. RIO SYANDRA, §.S.T., S.T.
NIP. 19780528 200501 2 004 NIP. 19810707 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) 4)
1 Meningkatnya Penerapan SPIP Perangkat Persentase Perangkat Daerah
100
Daerah yang Menerapkan SPIP
Meningkatkan Penilaian Mandiri Hasil Penilain Mandiri '
2| Kapabilitas APIP Kapabilitas APIP Level 3.(5:10)
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Jumlah Laporan Keuangan
Daerah dan Pemerintahan Nagari Perangkat Daerah dan 3 perangkat
Pemerintahan Nagari yang daerah dan
sesuai dengan Standar 16 nagari
Akuntansi Pemerintah
Jumlah Laporan Audit Kinerja 10PD

Jumlah Laporan Reviu LKj

10 Perangkat

Daerah
Jumlah Laporan Reviu RKA 10 Perangkat
Perubahan Tahun 2025 Daerah
Jumlah Laporan Reviu RKA 10 Perangkat
Tahun 2026 Daerah

Jumlah Laporan Reviu Renja

10 Perangkat

daerah
Jumlah laporan Audit Persedia | 12 Laporan
Jumalah Laporan Evaluasi
AKIP PD 10 Laporan
fjuar;llzls'l;.apcran Reviu HSPK 2 Laporan
Reviu e-Purchashing 1 Laporan

Audit BUMD

1 Laporan




No. Program Anggaran Keterangan

1 Penyelenggaraan Pengawasan APBD
Rp1.984.276.500
2 Program Perumusan Kebijakan, Rp295.619.000 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Rp2.279.895.500
Jumlah
' Painan, 21 Januari 2025
ua Pihak Pertama
U INSPEKTUR PEMBANTU llI
HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev. RIO SYANDRA, S.S.T., S.T.

NIP. 19780528 200501 2 004 NIP. 19810707 200501 1 010



PESISIR SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARRY KURNIAWAN, S.E. Akt,, M.Ec.Dev
Jabatan  :  Inspektur Pembantu [V
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA -

e

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 IanuariﬁiOZS

HELLEN HASMEITA SAR], S.E.Ak,, M.Ec.Dev.
NIP. 19780528 200501 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 Meningkatnya penerapan SPIP Perangkat Persentase Perangkat Daerah 100
Daerah yang menerapkan SPIP
2 Meningkatkan penilaian mandiri Hasil penilain mandiri Level 3 (3,10)

kapabilitas APIP

kapabilitas APIP

Meningkatnya'Akuntabi_litas Pemngkat

Daerah dan Pemerintahan Nagari

Jumlah Laporan Keuangan

Perangkat Daerah dan 3 perangkat
Pemerintahan Nagari yang daerah dan
sesuai dengan Standar 16 nagari
Akuntansi Pemerintah

. . 10 Perangkat
Jumlah Laporan Reviu LKj Daerah

Jumlah Laporan Reviu RKA
Perubahan Tahun 2025

11 Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Reviu RKA
Tahun 2026

11 Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Reviu Renja

11 Perangkat

daerah
; ' 10 Perangkat

Jumlah Laporan Evaluasi AKIP daerah
Evaluasi Maturitas SPIP 1 Laporan
Reviu Tata Kelola Aset 1 Laporan
Reviu RKBMD 2026 dan P T
Perubahan 2025 p
Reviu SHS 1 Laporan
Jumlah Laporan Evaluasi RTP 41 Laporan
Reviu KUA PPAS 2026 dan 2 Laporan

KUPA 2025




No. Program

1  Penyelenggaraan Pengawasan

2 Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

HELLEN HASMEITA SARI, S.E.Ak., M.Ec.Dev.

NIP. 19780528 200501 2 004

Anggaran Keterangan
Rp1.984.276.500 APBD
Rp295.619.000 APBD
Rp2.279.895.500

Painan, 21 Janugri 2025
P ihak Pertama
UR PEMBANTU IV

HARRY KUR t, M.Ec.Dev
NIP. 19830109 #1001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RAFLENOFA YULANDA, S.E.
Jabatan :  Inspektur PembantuV
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HELLEN HASMEITA SAR], S.E.Ak., M.Ec.Dev.
Jabatan : Inspektur
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK Pl ERTAMA
| IN EMBANTUV

HELLEN HASMEITA SAR], S.E.AKk., M.Ec.Dev. RAFLENOFA NDA, S.E.
NIP. 19780528 200501 2 004 NIP. 19760719 209501 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
? Persentase Perangkat J
1 remngkatnya Penerapan SPIP Daerah yang menerapkan 100
erangkat Daerah
SPIP
2 Menigakatnya Penilaian Mandiri Hasil Penilain Mandiri Level 3
Kapabilitas Apip Kapabilitas APIP (3,10)
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Laporan kesesuaian antara
Perangkat Daerah dan Pemerintahan Laporan Keuangan
Nagari Perangkat Daerah dengan Sesuai
Standar Akuntansi
Pemerintah
Jumlah Laporan Hasil
Pemeriksaan dengan
Tujuan Tertentu (Kasus 10 Laveras
Khusus, Penghitungan P
Kerugian Keuangan Daerah,
Probility Audit)
Reviu RKPD 2 Laporan
Reviu LKPD 1 Laporan
Reviu LPPD 1 Laporan
Evaluasi Penyerapan
Anggaran PB] 4iaparan
Evaluasi Zona Integritas 1 Laporan
Reviu RPJMD 1 Laporan
Reviu PPK 1 Laporan
Reviu TKDN 1 Laporan




No.

HELLEN HASMEITA SAR], S.E.Ak., M.Ec.Dev.

Program
Penyelenggaraan Pengawasan

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

NIP. 19780528 200501 2 004

Anggaran Keterangan
Rp1.984.276.500 APBD
Rp295.619.000 APBD
Rp2.279.895.500

Painan, 21 Januari 2025
Pihak Pertama
INSP RFPEMBANTU V

RAFLENOFA YU DA, S.E.
NIP. 19760719 200301 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Maylina Gunanto, S.T.

Jabatan : Kasubbag Adm. Umum dan Keuagan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dra. RIKO, M.M.

Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Adm. Umum dan Keuagan
Dra. Riko, M.M. Maylina Gunaﬁto, S.T.

NiP. 39671006/190803.2/004 NIP. 19840513 201101 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] (2) ® | @
L _Maningatnya Kudiias iayanan Persentase Dokumen publik
internal Inspektorat dan dipublish 100
2 Meningkatnya peran dan layanan Tingkat Kepuasan Stakeholder 100
APIP terhadap pelayanan APIP
> - Persentase APIP yang memiliki
3 | Meningkatnya kapasitas SDM APIP sertifikat 98
I o T S Persentase APIP yang dapat |
4 rglr;:l’ngkatnya prakiak profesionsl melaksanakan tugas sesuai 100
standar Audit
5 |Neringanya Ariapitas can | Perserese AP s dpat |
Manajemen Kinerja APIP target yang ditetapkan
Meningkatnya Budaya dan "
T Persentase keterlibatan seluruh
6 Hubungan Organieasi APIP komponen organisasi dalam 100
pengambilan keputusan
- Meningkatnya Struktur Tata Kelola Jumlah inspektur pembantu 1
APIP investigasi
Persentase anggaran kegiatan
yang terlaksana 98
Terlaksananya anggaran dan tindak
8 | lanjut atas laporan pemeriksaan Persentase dokumen tindak
keuangan lanjut atas laporan pemeriksaan 100

keuangan yang telah

diselesaikan




No.

wn

Program

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pengawasan
Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Jumlah

PIHAK KEDUA
Sekretaris

Dra. Riko, M.M.
NIP. 19671006 198903 2 004

Anggaran Keterangan
Rp14.461.346.354 APBD
Rp1.984.276.500 APBD

Rp295.619.000 APBD

Rp16.741.241.854

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Kasubbag Adm. Umum dan Keuagan

0
it
Maylina Gunanto, S.T.
NIP. 19840513 201101 2 009



PESISIR BELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hendri Kani, S.E., M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  Dra. RIKO, M.M.
Jabatan :  Sekretaris

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretafis Pwna Ahli htda
Dra. Riko, M.M. Hendri Kani, S.E., M.Si.

NIP. 19671006 198903 2 004 NIP. 19760519 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
|
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas dokumen Sk dokiiinen BeiBHCAREaR
.| perencanaan, pengendalian dan dali P : ' 6
| evaluasi Inspektorat pengendalian dan evaluasi
. g Hasil Evaluasi AKIP komponen
2 | Meningkatnya perencanaan kinerja perencanaan Kinerja 26,76
3 | Meningkatnya pengukuran kinerja Hasil Evaluas.: AK'P komponen 25,9
| pengukuran kinerja
. _— Hasil Evaluasi AKIP komponen
4 | Meningkatnya pelaporan kinerja pelaporan kinerja 14,63
. - Hasil Evaluasi AKIP komponen
5 | Meningkatnya pelaporan kinerja pelaporan 1
6 Meningkatnya pelaksanaan penilaian Rata-rata Nilai risiko Inspektorat 15.00
| risiko Daerah '
1 Meningkatnya pelaksanaan penilaian Rata-rata Nilai risiko Inspektorat
7 A |l 100
| risiko Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp14.461.346.354 APBD

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
Sekretari

Dra. Riko, M.M.
NIP. 19671006 198903 2 004

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Perencana Ahli Muda

I

Hertdri Kani, S.E., M.Si.

NIP. 19760519 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Adrianto, S.Sos.

Jabatan : Pengawas Penyelenggara Urusan Pemerintah Daerah (PPUPD)
Ahli Muda Sub Subtansi Bagian Analis dan Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. RIKO, M.M.

Jabatan :  Sekretaris
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris

(V

Dra. Riko, M.M.
NIP. 19671006 198903 2 004 NIP. 19810227 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NIP. 19671006 198903 2 004

NIP. 19810227 200701 1 005

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
U (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas layanan J
: . umlah pengaduan/saran yang
internal inspektorat ditindaklanjuti 5
. ; ' Persentase PD yang menindak
Meningkatnya tindak lanjut o
i ‘ rekomendasi hasil evaluasi lanjut re?komendaS{ hasi| o
. N it W evaluasi AKIP ull
. . . Persentase RTP PD yang telah
3 | Meningkatnya tindak lanjut RTP PD ditindak lanjuti 95
Meningkatnya Pelaksanaan Kegiatan Hasil Reviu Laporan
4 PD yang sesuai aturan Egzg:tl.'enggaran Pemerintah Sesuai
5 Meningkatnya Tindak Lanjut Hasil Persentase Tindak Lanjut Hasi| 100
Pengawasan Pengawasan PD
6 Tersedianya kelengkapan data Kelengkapan data dukung untuk 100
dukung inovasi penilaian inovasi
No. Program Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.984.276.500 APBD
2 Program Perumusan Kebijakan, Rp295.619.000 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Jumlah Rp2.279.895.500
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris PPUPD Ahli Mra
Dra. Riko, M.M. Adri , S.Sos.




