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1. Terwujudnya pemerintahan yvang Nilai AKIP Inspektorat A Program 1. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
akuntabel dan berkinerja Daerah (89,98) Penyelenggaraa Kinerja Pemerintah Daerah 41 Laporan
n Pengawasan
2. Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah 48
Laporan
2. Meningkatnya efektifitas Level Maturitas SPIP 3 3. Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan
pengawasan penyelenggaraan Pemerintah Daerah (3,10) Kinerja (Evaluasi AKIP PD dan Pemda,
pemerintahan terkait evaluasi Reviu LPPD, PBJ, Manajemen ASN, Tata 50
Kelola Perizinan, Tata Kelola Pajak, Laporan
Reviu Tata Kelola Aset)
Nilai SAKIP Pada 16 4. Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan 7
Komponen Evaluasi Keuangan (Reviu LKPD, RKPD, Tata Kelola Laporan
Kinerja Dana Desa, KUA KUPA-PPAS. Reviu SSH
dan ASB)
3. Meningkatnya akuntabilitas Opini BPK terkait WTP 5. Persentase Temuan atas pemeriksaan "
pengelolaan keuangan daerah  Sistem Pengendalian oleh BPK-RI dan APIP yang telah 100% (13
Intern (SPI) ditindak lanjuti Temuan)
4, Meningkatnya Kualitas Nilai Kematangan 80 6. Persentase Penanganan
inovasi daerah Inovasi Inspektorat penyelesaian kerugian 100% (1
Daerah Negara/Daerah Tahun)
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Program 7. Jumlah Perangkat Daerah yang
Perumusan melakukan Pendampingan dan 41
Kebijakan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Perangkat
Pendampinga (SPIP Terintegrasi) Daerah
n dan
8. Jumlah Perangkat Daerah yang 41
Dilakukan Pendampingan, Asistensi,
. . LA : Perangkat
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Daerah
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