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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Yozki Wandri, 5.Pi, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Rusma Yul Anwar, M.Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
ﬂrmmw KEPEGAWALAN DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANTSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3] (4)
1 | Terwujudnya Pemerintahan Yang Nilai AKIP BKFSDM A 90
Akuntabel dan Berkineria
2 | Meningkatnya Daya Saing ASN Indeks Profesionalitas ASN 80 (sedang)
Indeks Merit Sistem 300 (haik)
3 | Meningkatnya Kualitas Inowvasi Nilai Kematangan Inovasi 92 (sangat tinggi)
Daerah BEPSDM
No Program . Anggaran Keterangan
(1} (2) f3) (4)

1 Program Penunjang Urusan Rp. 6.274.784.3R3,- APBD
Pemerintah Daerah & Kegiatan
Kabupaten/Kota = —— 20 Sub Kegiatan

2 Program Kepegawalan Daerah Rp. 6GB4.475.819,- APBD

3 Kegiatan
_— 10 Sub Kegiatan
3 Program Pengembangan Sumber Rp. 392803.646,- APBD
[laya Manusia 1 Kegiatan
L Sub Kegiatan |
Jumiah Rp. 7.352.063.848,-
Elillil.q HI januari 2025
PIHA ;
BUPATI SELATAN :
j P. SlA

{Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.Pd) FANDRI, S.P1, M.Si)

'Ellp 19750101 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan® manajemen pemerintah yang efektif. transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Yendrizal, $Si, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yozki Wandri, 5.Pi, M.SI

fabatan : Kepala Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang dipertukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

-,

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Badan Kepegawaian dan Selretaris Badan Kepegawaian dan
Fﬂp!plﬂgpnﬁmnhﬂr Daya Manusia Pengembangan ber Daya Manusia
S oW
| \S4YDZX WANDRI,'S.Pi, M.Si) (VEND S5, M.Pd)

Ifl] 200003 1003 NIP. 19711030 200012 1 002

'




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1} (2) (3} (4
1 | Meningkatnya Kualitas Perencanaan, | Persentase Pemyusunan 90 - 100 %
Keuangan dan Pelaporan BKPSDM Dokumen Perencanaan,
Kevangan dan Pelaporan yang
| tepat waldtu
v Terlaksananya Monitoring dan 10 kali
Evaluasi Kinerja dan Anggaran
BKPSDM
2 | Meningkatnya Inovasi BKPSDM Jumlah Inovasi BKPSDM 3 Inovasi
3 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan 75-90%
Kepegawaian Administrasi Kepegawalan
Persentase kehadiran ASN tepat 95- 100 %
waktu
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp. 6.274,784.383.- APBD
Pemerintah Daerah 1 Program
Kabupaten /Kota 6 Kegiatan
- 20 Sub Kegiatan |
Jumlah Rp. 6.274.784.383.-
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- Sekretaris Badan Kepegawalan dan
HWH;: 0 Sumbe anusia Pengembangan Su Daya Manusia
X JANDRI, S.Pi, M.Si) (YEND 5,51, M.Pd)

I&p I'E'J’E-E‘.“Iﬂl 200003 1 003 NIP. 197¥1030 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FERA NOFITA SARL S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA
Mama : YENDRIZAL, 5.5i., M.Pd
Jabatan : Sekretraris Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesizir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjlan Inl dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
(YEND L, 5.5i., M.Pd}) (FERA NOFITA SARL S1P)

NIF. 19711030 200012 1 002 Nip. 19770224 200604 Z 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3} (4]
1. | Meningkatnya Pelayanan Presentase Tinghat Kepuasan
Administrasi dan Operasional Pegawai terhadap Pelayanan 75-90%
Perkantoran
Presentase Laporan Kinerja 95 - 100 %
Kepegawaian yang di Susun
2. | Penyediaan Alat dan Bahan Presentase Pemenuhan Alat dan 85 %
Operasional Kantor Bahan Operasional Kantor
3. | Terlaksananya Kegiatan Administrasi | Persentase Kehadiran ASN
Umum Perangkat Daerah [BKPSDM) | BKPSDM yang hadir tepat 95 - 100 %
wakiu
jumlah ASN BKPSDM Yang KGB
Tepat Waktu 17 ASN

4. | Pelaksanaan Pemeliharaan Barang | Terpeliharanya Barang Milik |
Milik Dasrah Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan
Pemerintah Daerah

No Program Anggaran Keterangan

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
/
5.5i,, M.Pd) (FERA NOFITA SARI, S.IP)
NIP. 19711030 200012 1 002 Nip. 19770224 200604 2012

f




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LENDRA WATI, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERA NOFITA SARI 5.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Janvari 2025

PIHAK KEDUA
KEFPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KE WAIAN

(FERA NOFITA SARI, S.1P)
NIP. 19770224 200604 2012 Nip. 19810219 200904 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUFATEN PESISIR SELATAN
(1) (Z) (3] (4]
1 | Terpenuhinya Pelaksanaan Jumlah Data Kinerja ASN 36 ASN
Administrasi Kepegawaian dan
Pelaksanaan Kegiatan
Jumiah Data Absensi BKFSDM 12 Laporan
Jumlah Data Laporan TFF 12 Laporan
BEPSDM
No Program Anggaran Keterangan
- [
Palnan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN FENGOLAH PATA INFORMASI
KEPEGAWAIAN
“‘_.,-'-"
(FERA NOFITA SARI, 5.1P) (LENDRA WATLA.Md, )

NIP. 19770224 200604 2 012 Nip. 19810212 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : LINNA

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERA NOFITA SARIL SIP

labatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerfa jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA 5UB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI FERKANTORAN
KEPEGAWAIAN
(FERA NOFITA SARI, SIP) (LINNA)

NIP. 19770224 200604 2012 NIP. 19790208 200701 Z 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HKABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) Z) {3} i+

1 | Terpenuhinya Pelaksanaan Jumlah ASH yang KGE tepat waktu ] 17 ASN
Administrasi Kepegawaian dan

Pelaksanaan Kegiatan

jumlah Surat Masuk yang telah di 100 Surat
administrasikan
jumlah Surat Keluar yang telah di 50 Surat
administrasikan

| Jumilah administrasi bahan dan | 20 Dokumen

alat operasicnal Kantor

No Program Anggaran Keterangan

Fainan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA 5UB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEFEGAWAIAN PERKANTORAN
i e
(FERA NOFITA SARI, SIF) [LINNA)

NIP. 19770224 200604 2012 NIP. 19790208 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIK MURNIATI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FERA NOFITA SARI, SIP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggpung jawab kami

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Painam, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN s

(FERA NOFITA SARI, SIP) (WIWIK MURNIATI)
NIP. 19770224 200604 2 012 NIP. 19790208 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
(1} (2} (3} (&)
1 | Terpenvhinya Pelalksanaan Jumiah Surat Masuk yang telah di 100 Surat
Administrasi Kepegawaian dan administrasikan
Pelaksanaan Kegiatan
Jumiah Surat Kefuar yang tefah di 50 Surat
administrasikan
No Program Anggaran Keterangan
Painan, 21 Januari 2025
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
i
v
(FERA NOFITA SARI, SIP) (WIWIK MURNIATT)

NIP. 19770224 200604 2 012 NIP. 19790208 200701 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KAEUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SATRIA NOPIT

labatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Fera Nofita Sari, 5.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bherjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian arget kinerja jangka tersebut menjad| tanggung jJawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Z1 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPECAWAIAN
(FERA NOFITA SARL 5.1P) {EATRQNEFIT}

NIP. 19770224 200604 2012 Nip. 19791121 201407 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUIMBER DAYA MANIUISIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

[1) (2] _{3) (%)
1. | Terpenuhinya Pengadministrasi | Menyiapkan Bahan
Aset dan Barang Inventaris Rekonsiliasi Aset Bulanan/Triwulan/Tahunan

Kantor.

Menyiapkan Laporan Aset
Bulanan,/Triwulan/Tahunan

Menyiapkan Bahan untuk
Pengadaan Barang dan Jasa 12 Bulan

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUR BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

KEPEGAWAIAN

(FERA NOFITA SARI, 5.IF) (SA OPIT)
NIP. 19770224 200604 2 012 Nip. 19791121 201407 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : [fo Nira Siska, 5.50s

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yendrizal, 5.51., M.51

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBBAG PERENCANAAN,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEUANGAN DAN PELAPORAN

S
(YENDKIZAL, §.5i., M.Pd) (IFO NIRA SISKA, S. Sos)

NIP. 19711030 200012 1 002 Nip. 19750101200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

perencanaan, keuangan,
pengendalian dan evaluasi

Keuangan, Pengendalian dan
Evaluasi HKPSDM

KABUFPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerfa Target
{1) (2) (3] (4)
1 | Terlaksananya pengeiolaan dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan, A0 dokumen

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KASUBBAG PERENCANAAN,
PENGEMBANGAN SU DAYA MANUSIA KEUANGAN DA LAFORAN
(YENDRIZAL, 551, M.Pd) (IFO NIRA SISKA, 5. Sos)

NIP. 19711030 200012 1 D02

Nip, 19750101 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudlkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ratna Sari Dewi, 5.AP

Jabatan : Penelagh Tenis Kehijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ifo Nira Siska, 5.50s

Jabatan : Subbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian Inl dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PEREN , KEUANGAN DAN PENELAAH TE EEB[}H;[ULH
PE N frees
(TFO NI KA, 5. So5) (RATNA SARI DEWI, 5.AP)
Nip. 19851012 200501 Z 001 Nip. 19730901 200504 2 006




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
(1} (2] (3} (%)
1 | Terlaksananya pengelalaan Jumiah verifikasi Kelengkapan 12 kegiatan
Administrasi kepangan dokumen keuangan yang sesuai | 29 Sub. Kegiatan
dengan aturan
Jumlah SosialisasifZoom 12 kali
Meeting/Bintel/Lolkakarya
yang diikuti

Painan, 21 Januari 2025

Pl DUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PEREN  KEUANGANDAN  PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
P RAN -
,.ﬁ’if = —
(IFD NIRA 5. Sos) [RATNA SARI DEWI, 5.AP)

Nip. 19851012 280501 2 001 Nip. 19730901 200504 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFRIYENTI, 5.50s

|abatan : Penelaah Tenis Kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ifo Nira Siska, 5.50s

Jabatan : Subbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap apaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

LA PIHAK PERTAMA
+ KEUANGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
H 1

PIHAKK
KASUBBAG PERENCAN,

(IFO NIRA Sétk 5. Sos) (NOFRIYENTI, 5.50s)
Nip. 19851012 280501 Z 001 Nip. 19771125 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2] (3] (4
1 | Terlaksananya pengelolaan Membuat Permintaan 10 Kegiatan
keuangan Pembayaran SPP UP, SPP GU, 31 Sub. Keglatan
SPP LS, SPPTU
Melakukan Pembayaran SPP UP, 10 Kegiatan
SPP GU. SPP LS. SPP TU 31 Sub. Keglatan
Menandatangani SF] yang telah 10 Kegiatan
lenglkap dan melalulan 31 Sub. Kegiatan
pembayaran melalui transfer
NCM Bank Nagari
Jumlah Surat Perintah 10 Kegiatan
Pembayaran yang | 31 Sub. Kegiatan
I ditindakianjud |
Menerhitiean Laporan Keuangan 12 Bulan
Jumlah Laporan Setoran Pajak | 12 Bulan
sesuai ketentuan yang berlaku
I

No Program Anggaran Keterangan

Painan, 21 Januari 2025

FIHAK UA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PERENCA + KEUANGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PE -

(IFO NIRA SISKA, S. 505) (NOFRIYENTI, 5.505)
Nip. 19851012 200501 2 001 Mip. 19771125 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Afrianto, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Yozki Wandri, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sosuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi
tanggundg jawab kami,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENGADAAN
PEMBFRHENTIAN DAN
INFORMASI ASN
o\
(YOZI DRI, S.Pi, M.5i ) ( AFRIANTO, S.E , M.M )

NTP. 19750101 200003 1 003 NIP. 19780205 200604 1 016




PER]

ANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

MNo

Kegiatan pengadaan,
pemberhentian dan sistem
informasi kepegawaian ASN

| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1
. (2) () (4}
1 | Meningkatnya kualitas Nilal sistem Merit dari 80
perencanaan dan pengadaan aspek pengadaan
ASN
2 | Meningkatnya kualitas sistem | Persentase peningkatan 100%
pelayvanan kepegawaian (e- kompetensi ASN dalam
Pensiun ) pelayanan pensiun (e-
pensiun)
3 | Tersedianya sistem informasi Nilai sistern merit pada 70
pelayanan kepegawaian vang aspek : 7, sistem
terintegrasi dengan SIMPEG informasi,
4 | Meningkatnya kualitas data Persentase optimalisasi 100%
kepegawaian kualitas data ASN (
karis/karsu elektronik ) |
No Program Keterangan
(1) (2) ¥ )
Program Kepegawaian Rp. 249.999.764, - APBD
1 Daerah 1 Kegiatan

4 Sub Kegiatan

a. Koordinasi dan fasilitasi
pengadaan PNS dan PPPK

Rp. 207.001.000. -

b. Koordinasi pelaksanaan Rp. 9.999.030. -
administrasi
pemberhentian =~ == el )
¢. Pengelolaan sistem Rp. 23.000.000.-
informasi
kepegawaian
d. Pengelolaan data Rp. 9.999.734
kepegawaian
Jumliah Rp. 249.999.764-
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENGADAAN

3ZKi WANDRI, S.P1, M.Si )
NIP; 19750101 200003 1 003

PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI ASN

o

{ AFRIANTO, S.E, M.M )
NIF. 19780205 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kam! yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama : DEWI LISTYAWATI, 5. Kom., M.I.KaM

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : AFRIANTO, S.E., M.M.
Jahatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI APARATUR AHLI MADYA

AFRIANTO, 5.E., M.M ) [ DEWI LISTYAWATI, 5.Kom., M.1.Kom )
NIP. 19750101 200003 1 003 NIP. 19810102 201001 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) 2} (3} (4]
1 | Tersusunnya Rencana Pengadaan Jumlih usulan pengadaan ASN 1 dok
ASN | bedasarkan Anjab ABK
2 | Terlaksananya Fasilitasi dan Poin sistem merit sub Aspek 3z
Koordinasi Pengadaan ASN Pengadaan

Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN, DAN INFORMAS APARATUR AHLI MADYA

(

( DEWI1 LISTYAWAT!, 5.Kom., M.LKom |

FRIANTO, S.E., M.M )

NIP. 19750101 200003 1 003 NIP. 19810102 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl ;
MNama : Winda Dwi Gusti, SAP
Jabatan : Analis Sumber Dayva Manusia Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Afrianto, S.E., M.M
|abatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI AHLI PERTAMA
ASN
(AFRIANTO, SE, M.M]} { WINDA DWI GUSTIL, S.AP )

NIP, 19780205 200604 1 016 NIP. 19940802 201503 Z 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) {2} {3} 4
1 | Terlaksananya Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen

Kebutuhan, [enis dan Jumlah Jabatan | Penyusunan Rencana
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Eebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan uniuk Pelaksanaan

Pengadaan ASN

2 | Terlaksananya pemberkasan dan Jumial Berkas Penetapan NI 445 berkas |

Penetapan N1 PPPK dan NIP CPNS PPPE dan NIF CPNS
3 _TE:TEElﬁiHH?H_l-]_Et; EEW — I_limllﬁii_ﬂukl;lmen Hasil 1 Dokumen

[Karis/Karsu) | Pengelalaan Data Kepegawaian

| [Karis /Karsu)
= . — |
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SUMBER DAYA MANLUSIA
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI AHLI PERTAMA

ASN

AFRIANTO, 5.E, M.M ) (WINDA DWI GUSTI, 5.AP)

NIF. 19780205 200604 1 016 NIP. 19940802 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Muhaimin Zurna, SE., M.CID
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Afrianto, 5.E, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan darl perjanjlan inl dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
PEMBERHENTIAN DAN INFO

[ MUHAIMIN ZURNA, SE., M.CIO )

AFRIANTO, SE., MM )

NIP. 197802052006041016 NIP. 198401162006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 31 {4)
1 | Terlaksananya system informasi Persentase akurasi data ¥5%
layanan kepegawaian yang kepegawalan yang valid
terintegrasi
2 | Terlaksananya Layanan publik yang | Indeks kepuasan masyarakat 3,26 [(Sangat Baik)
efelktif dan efisien terhadap layanan kepegawaian
3 | Terkelolanya informasi kepegawaian | Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
ASN Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
Painan, 21 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

ASN
m { MUHAIMIN ZURNA, SE., M.CI0 )

NIP, 197802052006041016 NIP. 198#01162006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Brahmana Adiputra, §. Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Afrianto, 5.E, M.M
|akatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan tarnget kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam angka mencapai target kinerja jangla menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian Earget Kinerja jangks wrsebat menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta alkan melakukan evaluasi
terhadap capaian darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palnan, o Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, Pranata Komputer Ahli Pertama
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
ASN

.

[ AFRIANTO,S.E. MM ) [ BRAHMANAADIPUTRA, 5.Kom )
NIF. 19750101 200003 1 003 NIP. 19941119 201903 1 001




FPERJANJIAN KINER]A TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

i Sasaran Keglatan . indikator Kinerja Target
1) 2] | &= ==
1 | Terlaksananya Pengelelaan pada Terkelolanya Website 12 Laporan
| Website Elektronik Sistem Informasi | Elektronik Sistem Informasi
| Eepegawaban (ESIMPEG) | Kepegawaian (ESIMPEG) |
2 | Terlaksananya Pengelolaan pada Terkelolanya Welbsite pada | fr Eaporan
Wehsite pada Pengusulan Pegawai Pengusulan Pegavwal Pensiun

Pensiun

. I |

Padnan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDTIA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, Pranata Komputer Ahli Pertama
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
ASN

[ AFRIANTO, S.E, M.M )

NIP. 19750101 200003 1 003 NIP. 19941119 201903 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOPRI NALDI SAPUTRA, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFRIANTO, SE,, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi
tanggung jawah kami

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian darl perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PITHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI ASN j /Z;f

(NOPRI NALDI SAPUTRA. A.Md)
Nip. 19780205 200604 1 016 Nip. 19941121 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘: Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1

) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya manajemen Jumlah data ASN yang di 4000 data

informasi data kepegawaian

update
berbasis teknologi informasi

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN

{AFRIANTO, SE, MM)

Nip. 19780205 200604 1 016 Nip. 19941121 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : EL1 ERML, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Afrianto, SE., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
ASN Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PTHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
m/m&im/rumm ASN ﬂ
(AFRIANTO. SE.. MM)_ (ELI ERMIJ, SE)

Nip. 197802052006041016 Nip. 196802102006042003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
(1) (2) (3) @
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah ASN yang menerima 300 ASN
Administrasi Pemberhentian SK Pensiun tepat waktu

Jumliah Dara Pensiun yang 300 ASN
diusulkan ke Aplikasi SIASN
Jumlah Usulan Pensiun yang 200 ASN
divalidasi dari aplikasi
Simpeg Tahun 2025

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, FENELAAH TEENIS EERIJAEKAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS]
ASN W
{AFRIANTO, SE.. MM) (EL1 ERML SE)

Nip. 197802052006041016 Nip. 196802102006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JONI YANBASTIAN, SE

Jahatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - AFRIANTO, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMELAAH TEENIS KIIBI]AIHLH
PEMBERHENTIAN DAN INFO
ASN (ﬁ
(AFRIANTO, SE. MM) Nip. 19850128 201407 1 001

Nip. 197802052006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIE SELATAN
(1} (2} (3 (4]
1 | Terlaksananya Pengelolaan jumlah Dokumen Surat - 250 Dokumen
Administrasi Pemberhentian ASN Pernyataan Hukuman Disiplin
| yang diterbitkan Tahun 2025
Jumlah Dokumen Surat 250 Dokumen
Pernyvataan Tidak Sedang

Menjalani Proses Pidana atau
Dipidana Penjara vang
diterbitkan Tahun 2025
Jumlah data Usul pensiun yang a0 Data
diinput ke apiikasi 531ASN

Jumlah Usulan Pensiun yang 100 ASN
divalidast dan aplikasi Simpeg

Tahun Z025

Jumliah surat pengantar pensiun 10 Surat

untuk ditandatangani PPK

Painan, 21 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

ASN (ﬁ:

Nip. 197802052006041016 Nip. 198501Z8 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. H Ilvas Yacub, Kabupatan Pesisir Selalan, Sumatera Barat 25811 Telapon (0756) 22014
Laman ; hilps fbpsdm pesisirsaistankab god/ Pos-a - bkpsdm@pesisirseiatankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemenntah yang efektif, ransparan, dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama ; Syafrino, S.AP, M.l.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Yozki Wandri, 5.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinena jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pambeérian penghargaan dan sanksi,

Painan, .\ Januar 2025

. PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN
'PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PROMOSI ASN

MANUSIA




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN
NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 . TR (4
Menmgkatnya inovasi Jumilah Inovas pada Bidang Mutasi dan 2 inowasi

Badan Kepagawaian Fromaosl ASN
V. dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia |

Z | Manalemen kanr ASN | Nilai Merit System pada aspek Pengembangan = 105 Poin

yang berkualitas Karir dan Promosi & Mutasi
Hagulasi manajemean ASN = 1 Perbup
[
3 Database kepegawasan Jumilah Aplikasi yang terintegrasi dengan |1 apkkasi
yang berkualilas | simpeg
I e —— —_
No _Pm;m | Engg,nran Hﬂlnnnan_ ]
(1) | (2) _ 3 (4)
1 | Program Kepegawsian Daerah | Rp.380.000.005 APED
A& | Kagatan Mutasi dan Promosi ASN Rp, #35198.939 APBD
| Keglatan Pengembangan Kompetensi |
B | ASN (Sub Kagialan: Fasiitasi I Rp. 114.B00. 068 APBD
Sartifikasi Jabalan ASN) | |
jumah | Rp.Rp3S0.0000S
Painan, 7! Januari 2025
FlHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEFALA BIDANG MUTASI DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. H. Iyvas Yacub, Kabupalen Pesisir Selatan, Sumalera Barat 25611 Telepon (0756) 22014,
Laman - hitps (hkpsdm pesisirsalatankad oo o/ Pos-al - bipsdm@ pesisirselatankal.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
saria bevorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan dibawah ini

Mama : Septria Nevita, S.E., M.1.Kom

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahl Muda

Sslanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ! Syafring, 3.AP, M.I.Kom
Jabatan ! Kepala Bidang Mutasi dan Promosi A5N Kabupalen Pesigir Salstan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sslanjulnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA bernanj sken mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lsmpiran
pefanjzn ini, dalam rangks mencapsi targel kinerja jangks menengah seperti yang telah
dtetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebermasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
[angka tersabut menjad tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA malakukan suparvisi yvang diperiukan serta skan rmalakukan avaluasi erhadap
capaian dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan daiam rangks pambenan
panghargaan dan sanksi

Painan; & Januar 2025
FIHAK KEDUA FiHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
DAaN 051 ASN APARATUR AHLI MUDA

{

] M.,
NIF. 18860913 21101 207




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
SASARAN PROGRAM/
MO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
B 2) - (4L

1 Mengembangkan Aplikasi Fersentase Pengembangan Aplikasi 100%

Manajemen Talenta dan

Semul ASN
. Mengimgplementasikan Perseniase Implementas: aplikasi 100%

Aplikasi Manaj@emen Talenta

dan Semut ASN

- Tersusunnya regulasi | Regulasi Manajemen Talents ASN 1 Perbub

3. tentang Manajemne Talenta
| ASN e = d

kMeningkatnya Kualitas Fersentase ASM vang menduduki jabatan BS %
4, Mutasi dan Fromosi ASN dengan nial tebaik sesual kompatensi dan
e |potensi MR

Menmgkalnya Kualitas Parsantase ASN yang mendapat layanan W% |
5. Pelayanan di Bidang Mutasi | mutase sesuai S0P

dan Fromosi ASN - -

Painan,’| Januari 2025
PIHAK KEDUA, FPIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
PRO APARATUR AHLI MUDA

P

-
FTEI

NIP, 19840430 2 11002 NIP. 18860913 20 1E-I‘I 2017




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. H. llvas Yacub, Kabupatan Pesisir Salstan, Sumatera Bamat 25611 Talepon (0T55) 22014,
Laman  hilps Mekpsdm pesisiselaiankal go idf Pos-el @ bkpsdmilpasisrselatankab. g id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekid, transparan, dan akuniabel
serta berorentas: pada hasid, kami yang bedanda langan dibaweath ni .

Nama - Afta Metrido, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahll Pertarma

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Byafrino, 5.AP, M1 Kom
Jabatan Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASH Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinara yang seharusnya sasual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal targel kinerda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
jangka tersebul menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA melakukan supenvisi yang diparukan sera akan melakukan evaluasi terhadsp

capaan darn pernanpan inl dan mengambil indakan yang dipedukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Painan,™ Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI PRANATA KOMPUTER
DAN PROMOS] ASMN AHLI PERTAMA

AF O,
MIP. 19930909 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
SASARAN
NO PROGRAMMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 e 4
Tedaksananya
pangembangan aplikasi ;
1 Misinisrsn talsnte & Fersentase Fengembangan Aplikasi 100%
| Semut ASN
Tedmplemantasinya inovasi |
2 aplikos Manaianen ;mlﬂﬂliz.ﬂanatﬂ'lgan inovasl Manajemen | 0%
Talanta ASN -
. Terimplemeantasinya Inovasi . :
3. aplikasi Semut ASN | Nilai Kematangan Inovasi Semut ASN a0 %
4 Terdaksananya layanan | Persentass ASM yang mendapatkan 90 %
" | Mutasi sesuai SOP layanan mutasi sesual SOP yvang ditetapkan

Teraksananya inegrasi

5. | Aplikasl manajanen Talania perseniase modul aplikasi manajemen

lalenta yang terintegrasi dengan simpag L

dengan Simpeg = |
Painan, *! Januar 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG MUTASI DAMN PRAMATA KOMPUTER

AHLI PERTAMA

A

NIP. 18830108 201803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin, H liyas Yacub Painan, Kabupelen Pesisir Selatan, Sumaisra Baral 25651
TeleponFaxmile (0755) 22245
Laman : hittps Mokpadm pesisrselatankab.goid  Pos-el | bkpsdm@pesisirselatankab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama ' Rosmaniar, S H
Jabatan ' Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Syafrino, S.AP, M.l.Kom

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN Badan Kepegawaian dan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kagagalan pencapaian target kinerna jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dan perianjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks,

Painan, ] Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN AMNALIS SDM APARATUR
AHLI MUDA

_%lﬂ;

'
ROSMANIAR, S.H
NIP. 18670719 198702 2 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
SASARAN
NO PROGRAM / INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 | 12 3) {4)
1. | Meningkatnya 1. Pelaksanaan pelayanan | 80 %
| Kualitas kenaikan panglkat
Pelayanan di | Z. Pelaksanaan ujian dinas 20 grang
Bidang Mutasi | 3. Pelayanan peninjauan masa
dan Promosi ASN | keria 20 berkas
I 4, Pelaksanaan penyesuaian
pamakaian galar 30 berkas
2. | Tersusunnya 1. Tersusunnya Regulasi tertang ‘ 1 Perbup
Regulasi tentang Manajemen Talenta ASN
Manajemen '
Talenta
Painan, 7' Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS SDM APARATUR
PR Sl ASN AHLI MUDA
SYAFRI AP| M| Kom ROSMANIAR, S.H

NIP. 192840430 zhﬁsm 1002 NIP. 19670719 198702 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. lyasYakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Harry Yusman, S.A.P

|abatan + Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Syafrino, SAP, M.LKEom
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperd
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawah lkami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, z! Januari 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS SDM APARATUR

PROMOSI ASN AHLI PERTAMA

I

MIF. 19840430 200501 1 002 NIP, 19830511 200701 1001




PERJAN|IAN KINERJA TAHUN Z025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

| NO SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA TARGET |
- KEGIATAN S |
(1) B ) B (3) G |
[ 1 Terlaksananya Aspek | Nilal 5istem Merit Aspek Pemngembangan | 70 Poin
Pengembangan Karir | Karir | I
i Terstandar e
2 Terlaksananya Aspek | Milal Sistem Merit Aspek Promosi 8 r 35 Pain
Promosi dan Murtast | Mutasi .
| berstandar | e - '
3 Terlaksananya layanan | Persentasli  ASN  vang  mendapatkan S0 %
pangkat sesuai standar | layanan kKenaikan pangkat repat waktu

dan tepat gaji

£ Terlaksananva ujian dinas | Jumlah PNS yang mengikuti Ujtan Dinas ZU PNS

| dan UPKP PNS sesuai S0P din Ujkan Penvesuaian Kenalkan Panghkat
— : | (UPKP) S f———
5 Terlaksananya  PFMEK  dan | Jumlah  ASN  yang mendapatkan 5K 50 PNS
Penyesuaian Gelar PhNS Penyesuaian  Masa Kerja dan surat

rekomendasi pemakaian gelar akademik

Painam, 7! januari 2025

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTAS] DAN ANALIS 5DM APARATUR
FH?IDSI ASN AHLI PERTAMA

2

HARRY YUSMAN, 5.A.P

NIP. 19840430 200501 1 002 NIP. 19830511 200701 1 001




' @=mmEm PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
1. IlyasYakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Desi Wahyuni SyafS.AP
fabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mamna : Syafrino, SAPM.LKom
|abatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1\ Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS S5DM APARATUR AHLI
PROMOSI ASN PERTAMA

NIP. 19840430 201 1002 NIP. 19821202 241001 Z 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I @ 7 R T e
L Persentaze ASN yang mendapatkan
Terlaksa La
1 P:n ghat 2::{: sm}:d“:r“ ;.ayan:n KF[EIHG’II‘I Pangkat tepat waktu | 0%
o 5 e _ | can tapak g e —— |
Terlaksananya Ujlan Dinas | |umlah ASN yang mengikuti Ujian Dinas | |
2 dan UPKF PMS sesual 50F dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Panghat 20 PNS
Terlaksananya Aspek -
3 Pengembangan Karir Milal Sistem Merit Aspek Pengembangan 70 Foi
: Terstandar Karir oin
| Terlaksananya Aspek _ T I
4 | Promosi dan Mutasi Nilai Sistem Merit Aspek Promosi dan 25 Poin
Terstandar Mutas| |
Painan, 7/ Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALISSDM APARATUR AHLI
PROMOSI ASN FERTAMA

NIP. 19840430 200501 1 002 NIP. 19821202 201001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. H liyas Yacub Painan, Kabupaten Pasksir Selatan, Sumatera Baral 25557
TeleponiFaximibe (0F96) 22245
Laman | hitps:ifokpsdm pesisFselalankab.goid Pos-el | BkpsdmEpesizirseletankab. good

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini

Mama - Riswan Jonedi, 5.|P

Jabatan . Penelaah Teknis Kebjakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Syafrino, S.AP, M.LKom

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Salatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Painan, ! Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PROMOH ASN

e
SYAFRINGQ., S.AP/M..LKom RISWAN JONEDI, 5.1FP
MIP. 15840430 501 1 002 NIP, 19820101 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T S T i SRR s SR
1 Terlaksananya Aspek Milai Sistem Merit Aspek Promosi 35 Poin
Promosi dan Mutasi dan Mutasi ASN
Terstandar
| 2 | Terlaksananya Layanan | Presentase ASN yang mendapat T '

| Pangkat Sesuai Standar | layanan kenaikan pangkat tepat

| waktu dan tepat gaji 90 %

3 | Teraksananya Aspek | Nilal Sistem MeritAspek |
Pengembangan Karir Pengembangan Karir 70 Pgin
Terstandar

] 4 | Teriaksananya mutasi Presentase ASN yang mendapatkan
| sesuai SOP layansn mutase sesuai SOP yang di 80 %
| tetapkan
Painan, ¥ Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

'

RISWAN JONEDI, S.1P

NIP. 19840430~200501 1 002 NIP. 18820101 201001 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. IlyasYakub Telp. (0756) 22014
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ricky Saputra, S.E. M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syafrino S.AP.M.L.Kom
|ahatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 1! Januari Z02Z5

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PROMOSI ASN (/1 W
RICKY SAPUTRA, 5.E. M.M

sYAFH AP, M.LKom NIP. 19960225 201903 1 001
NIP. 19840430 200301 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
SASARAN
MO PROGRAM /KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
&5 2] (3] 4]

Terimplementasinya

Inovasi Aplikasi Semut ASN Milai Kematangan Inovasi Semut ASN . 90%

Terlaksananya Layanan Persentase ASN yang mendapatkan

2 Layanan Kenaikan Pangkat tepat wakiu ; 0%
F_"angl-:at SEEIJ.'El-Eb.D'd-E- mr dan tepat gaji
Terlaksananya Ujian Dinas Jumlah ASN yan it Uiian Di
g mengikuti Ujian Linas
3 dan UPKP PN5 sesual SOP dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Panghat <UTHs
- 'I‘_erlaaml_-uarrwa Axpel - = “Nﬂal_!.i-l:aﬁ;m i'l_t:rtt Aspik I;'engembq;lmn
4 | Pengembangan Karir Karir 70 Poin
Terstandar
Terlaksananya Aspek T : 1
5 | Promosi dan Mutasi e 35 Poin
Terstandar i
fumlah ASN yvang Jumlah ASN yang Mendapatican SK
mendapatkan SK Penyesuaian Masa Kerja dan Surat
6 | Penyesuaian Masa Kerja Rekomendasi Pemakalan Gelar 50 PNS
dan Surat Rekomendasi Akademik
Pemalkian Gelar Akademils |
Painan,?' Januari 2025
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PRO ASN
RICKY SAPUTEA. S.E. MM

NIP, 19960225 201903 1 001

NIP. 19840430 200501 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin, H, Ilyas Yacub, Kabupaten Pasisic Selalan, Sumaters Barat 25611 Telepen (07E58) 22014,
Laman  hitps Vokpedm pesisirselatankab oo id! Pos-el | bhpadm{@ pesisinselatanikab, go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektif, transparan, dan akuntabal
serta berorantasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNama : Rizki Hamafi, 5.5TP

Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Syafrino, S.AP, M.L.LKom

Jabatan ; Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN Rabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinara yang seharusnya sasual lsmpiran
perjanfan ini, dalam rangkea mencapai target kinena jangka menengah seperti yang felah
diletapkan dalam dokumen perencanaan. Feberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja jangka tersebut menjadi tangoung jawab kami,

PIHAK KEDUA metakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pamberian
penghargaan dan sanksi,

Painan,?| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTAS! ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

DAN BROMOS! ASN APARATUR AHLI MUDA

RIZKI HANAFI, S.STP
NIP. 19930611 201708 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
70 S - [TV [E] ]
1. Mengembangkan Aplikasi | Persentase FPengembangan Aplikasi 100%
| Manajeman Talenta dan
| Samut ASN
2. Mengimpiementasiksn Persentase Implementasi aplikasi 100%
Aplikasi Managmen Talenia
dan Semutl ASN
'3 | Tersusunnyaregulasi | Regulasi Manajemen Talenta ASN | 1Perbub |
tentang Manajemne Talenta
ASN
i
|4, | Menmgkatnya Kualtas Pemsentase ASHN yang menduduki jabatan BS %
| Mutasi dan Promosi ASN dengan nilal terbaik sesual kompetens: dan
potensi
5. | TerisksananyaIntegrasi  Persentase integrasi aplikasi manajemen 00% |
Aplikasi bidang Mutasi dan  talenta dengan simpeg
Promosi dengan Simpeg
Painan,” Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS SUMBER DAY A MANUSIA
PROMOSI ASN APARATUR AHL! MUIDA

) k RIZKI HANAFI, 5.5TP
MIP, 19540430 200580 1 002 NIP. 19930611 201703 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. H llyas Yacud Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumastera Barat 25551
TelaponFaximile (07535) 22245
Laman . hitps.Vbkpsdm pesisirsaiatenkab goid Pos-el - bkpsdmB@pesisirselatankab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintan yang efeklif transparan, dan
akuntabal serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Yusri Japriska, S.E
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Parlama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Syafrino, S.AP, M..LKom

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal targel kinena jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan daiam
rangka pembearian penghargaan dan sanksi

Painan, 7! Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS SDM APARATUR
PROMOSI ASN AHLI PERTAMA

: 3
E"l"AF AP, M.l.Kom ?USEIQA@RISM, S5.E

NIP. 198 ﬂdLEEI 200501 1 002 NIP. 19850107 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4]
1. | Terlaksananya Aspek Nilal Sistem Merit Aspek Promosi
Promosi dan Mutas: dan Mutasi ASN 35 Poin
Terstandar
2 Tenmplementasinya | Nilai kematangan inovasi |
Inovasi Aplikasi manaemean talenta ASN |
Manajmean Talania a0 %
| ASN |
3, | Terlaksananya Aspek Nilai sistem merit aspek |
i Pengembangan Karir pengembangan karir ASN | 70 Poin
Terstandar .
|
Painan, 7| Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN ANALIS SDM APARATUR

AHLI PERTAMA

-4
YUSRI ISKA, S.E

NIP. 18840430 200501 1 Q02 NIP. 19850107 200801 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Gustin Yulia Roza, S.E, M.M,
|abatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
Aparatur Sipil Negara
Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama : Yozki Wandri, 5.Pi, M.Si

jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kaml

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2f Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINERJA

MANUSIA

NIF. 19750101 200003 1 003 NIP. 19740821|200801 2 008




PERJAN]JIAN KINER|A TAHUN Z0Z5
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Program B | Indikator Kinerja Target
(1} (2) {31 4}
1 | Meningkatnya Pengelolaan Inovasi Persentase Pengelolaan Inovasi B0 Persen
Hidang pengembangan Kompetensi Bidang pengembangan
dan Pendlaian Kinerja ASN Kompetensi dan Penilaian
Kinerja ASN
2 | Meningkatnya Kualitas SDM ASN Indeks Profesionalitas ASN dari 28,66
| Komponen Kompetensi
| Indeks Profesionalitas ASN dari 2495
Komponen Kinerja
Indeks Prafesionalitas ASM dari 4,098
! Komponen Disiplin
3 | Meningkatnya Kualitas Manajemen | Nilai Merit Sistem Dari Aspek 4 poin
Karir ASN Pengadaan [Point)
Nilal Merit Sistem Dari Aspek | 32,5 Poin
Pengembangan Eardr [Point)
| Nilai Merit Sistem Dari Aspek 67,5 Poin
Manajemen Kinerja (Point) I
Nilai Merit Sistem Dari Aspek 30 Poin
Penghargaan dan Disiplin
AR AR - N | (3} (4]
1 Penyelenpgaraan Pengembangan Rp. 392.803.646,- | AFBD
Kompetensi Ragi Pimpinan
Daerah, |PT, jahatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
2 Pembinaan Disiplin ASH Rp. 54464.948,- APBD
3 | Pelaksanaan Penilalandan |  Rp. 30.011102- | APBD
Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumlah Rp. 477279696, ,

Painan, 4 Januari 2025

PIHAK KEDLIA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINER)A
MANUSIA

NIP. 19750101 200003 1 003 NIP, 19740821 R00801 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIE SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinteh yang efcktif, transparan, dan
alkuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Narma :  YULWIDYA ISFA PUTRA, S.E., M.Si
Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama :  GUSTIN YULIA ROZA, S.E.. MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaion
Kinerja ASN

Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya discbut PTHAK KEDUA

FIHAK FERTAMA berjanji akan mewnjudikan target kinecrja yang scharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kdnera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dolumen peréencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja jangka terscbut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaion dari pernanjian ini dan mengambil tindakan wang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BLUPATI PESISIR SELATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

NIP, 19740821 li[]ﬂﬂﬂl 2 008 NIP. 19830 201001 1 028

l




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20225
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
_{1} (2} {3 (4
1 | Terlaksananya Jumlah pelatihan manajerial dn T Kali
Keglatan Peningkatan | pelatihan teknis dan fungsional |
Kompetensi ASN bagi ASN
2 | Terlaksananya Jumlah PNS wvang diberikan | 50 PNS
Kegiatan Pendidikan | rekomendasi untuk tugas belajar |
Lanjutan bagl PNS
3 | Terlaksannya Jumlah kompenen merit sistem | | Aspek
penerapan ment sistem | yang diakomodir
dari alq.pflt
penpembangan karir

Painan, Januari 2025
PIHARK KEDUA FIHAK FERTAMA
BUPATI PESISIR SELATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

NIP. 19740821 200801 2 008




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalamm rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YETRI YENTIL, 5E

Jabatan : Penelaan Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTIN YULIA ROZA, SEMM
Jabatan + Kepala bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN
Selakn atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperluban serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,
Painan, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PFIHAK PERTAMA
KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KINERJA ASN

200801 2 008 NIP. 19750804 200701 2017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (£} (3J (4]

Jumlah Kegiatan Pelatihan
ManajeralDan Pelathan Keknis | 4 Keglatan
Terlaksananya Pelatihan Bagl ASN

Manajerial dan Teknis Bagi ASN -

Jumlah Pengelolaan
Adminltrasi Keuangan 1 Kegiatan

Jumlah Rekomendasi

Terlaksananya Pengelolaan PembekalanPranikah ASN Ko
2 Administrasi Pembinaan
* | Disiplin Bagi ASN
Jumlah Pengelolaan :
Adminitrasi Keuvangan 3 Kemauin
Terlaksananya Pendampingan Jumiah Pengelolaan
3 | E-Kinerja ASN Adminitrasi Keuangan £ S
Painan, Januari 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DAN PENI KINERJA ASN

NIP. 1974082 200801 2 O0H NIP. 19750804 200701 2017




FERJANJIAN KINERJA TAHUN Z025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KARMILA SARI, 5.50s5

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama (GUSTIN YULIA ROZA, 5.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan, 23Januvari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI DAN PENILAIAN APARATUR AHLI MUDA
KINERJA ASN

[(KARMILA SARL 5.508 )
Nip. 19740821 200801 2 008 Nip. 19860420 201001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} - (<} (3} (4]
1 | Terlaksananya Proses Implementasi | Jumiah Inovasi Bidang PEKPK 1 Inovasi
Inovasi Bidang PKPK dengan Baik
S —
2 | Terlaksananya Pemantauan Jumlah ASN yang dipantau 8000 ASN ,
Implementasi E-kinerja ASN secara dalam melakukan penilaian |
berkala kinerja 1
3 | Terlaksananya Pengusulan Bahan Jumlah PNS yvang dinsullean 100 PNS
Satyalancana PNS sesuai Prosedur bahan Satyalancana PNS sesual
P‘l‘m{:d“ll e e e e e -
4 | Terlaksananya Penerapan merit Jjumlah Komponen merit sisten 2 aspek
system dari aspek Manajemen yang diakomodir
Kinerja dan Penghargaan PNS o

Painan, a%Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI DAN PENILAIAN APARATUR AHLI MUDA
KINERJA ASN

(KARMILA SARL 5505 )
Nip. 19740821] 200801 Z 008 Nip. 19860420 201001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah (nf :

Nama : Suryanto Muchlis, S.AP

Jabatan + Analis Sumber Daya Manuasia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Gustin Yulia Roza, 5.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetens! dan Penilaian Kinerja
Aparatur Sipil Negara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,2ajanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI DAN PENILAIAN APARATUR AHLI PERTAMA
KINERJA ASN

NIP. 19740821\200801 2 008 NIP. 19960520 201903 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Kegiatan Indilcator Kinerja Target
(1) {Z) (3 _ (4}
1 | Terlaksananya Pendampingan E- Jumiah Kegiatan Pendampingan 4 Kali
Kinerja ASN - atau Monitoring Implementasi
| | E-Kinerja ASN
2 | Terverifikasinya usul SLKS melalui Jumlah usul SLES yvang 60 PNS
Aplikasi SUSANNA pada Perangkat diverifikasi melalui Aplikasi
Daerah secara periodik SUSANNA
| 3 | Terlakzananya Pelatihan Manajerial | Jumlah Kegiatan Pelatihan 4 Kegiatan
l dan Tekniz Bagi ASN Manajerial dan Pelatihan Tekniz
bagi ASN f
4 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Rekomendasi Tugas 12 Rekomendasi
Pendidikan Lanjutan PNS Belajar PNS Yang diterbitkan
5 | Terlaksananya Kegiztan Peningkatan | Jumlah seminar/ lokakarya/ 6 Laporan
Kompetensi sehagai ASN sosialias] yang telah diikut! Seminar/
sebagai peserta dengan baik lokakarya/
| sosialiasi

Painan, Januwari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI DAN PENILAIAN APARATUR AHLI PERTAMA
KINERJA ASN

NIP. 19740821{200801 2 008 NIP, 19960520 201903 1 001




PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2025
HADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam renghka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama tADE MARLINA

Jabatan + Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTIN YULIA ROZA, S.E, MM
Jabhatan i Kepala Bidang Fengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
f ASN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilam dan kegagalan
pencapaian target kinerja fangka tersebut menfadi tanggung [awab kamil,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan dar perjanjian inl dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
ranpglks pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 23 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI DAN PENILAIAN APARATUR AHLI MUDA

-

[ADE MARLINA )
NIF. 197408273 200801 2 004 NIP. 19830329 20090Z 2 003




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
RADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SITMEER DAY A MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
(1} (2] 3] 4
1. | Terlaksananya Kegiatan Pembinsan | Jumlah keglatan pembinsan 60 Pemeriksaan
Disiplin bagi ASN disiplin yang dilalsanakan ASN
Jumlah pembinaan ASN dalam & dokumen
bentuk ASN vang menerima
Surat kepurusan Hukuman
| Disiplin Sedang dan Berat
Jumiah Rekomendasi 20 dokumen
| Pemberan zin Perceralan ASN

Jumlzh Rapat MPP yvang i Kali
dllaksanakan
- Terdaksananya sozializasi Peraturan jumiih Peranghkat Dacrah }".‘II‘I_E_ I 26 Feraa;gk:lt
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 mendapatkan Sosializasi Dasrah
tentang Disiplin PNS dan aturan Peraturan Disiplin
terkait lainnysa, |
3. | Terlaksanamva Penerapan Marit | lumlah Komponen Merit Sistem 1 aspok
Sistem dari Aspek Manzjemen | vang diskomodir
Disiplin ASN ! |
Painan, 2z Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS 5UMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI DAN FENILAIAN APARATUR AHLI MUDA
KINERJA ASN

(ADEMARLINA )

NIP. 19740821 200801 2 003 NIP. 19830329 200902 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPECGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Arib Zhafran Amzan, 5.Tr.IP.

l[abatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gustin Yulia Roza, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
Aparatur Sipil Negara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewnjudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangka tersebut menjadi tanggung jawab kaml,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,2a januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KOMPETENSI DAN PENILAIAN
KINERJA ASN

NIP. 19740821 200801 2 DOH NIP. 20000510 202208 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} (2} (3} (4
1 | Terlaksananya Pelatihan Manajerial | Jumlah Kegiatan Pelatihan 4 Kegiatan
dan Teknis Bagi ASN Manajerial dan Petatihan Telmis
bagi ASN
2 | Terlaksananya Pengelalaan |umiah Rekomendasi Tugas 16 Rekomendasi
| Pendidikan Lanjutan PHS Belafar PNS Yang diterbitkan
3 | Terlaksananya Pengelolaan |umlah Surat Keputusan 20 Surat
Administrasi Pembinaan Disiplin Rekomendasi Pemberian lzin
Bagi ASN Perceraian ASN Yang Dikelola i
Jumlah ASN Yang Menerima 30 Surat |
Surat Keterangan Tidak Sedang
Menjalani Hubuman Disiplin
Tingkat Sedang Atau Berat
4 | Tedaksananya Pendampingan E- Jumlah Kegiatan Pendampingan 4 Kali
Kinerja ASN atau Monitoring Implementasi
E-Kinerja ASN

Painan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KOMPETENSI DAN PENILAIAN
KINERJA ASN

(ARIE ZHAFRAN AMZAN. S.TrIP.)

NIP, 19740831 200801 2 008 NIP. 20000510 202208 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Mama : Alflan Huda, 5.M.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
..""-Elin.jutuyi disebut PIHAK PERTAMA

Nama s Gustin Yulia Roza, 5.E., M.M.

Jabatan ; Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja
Aparatur Sipll Negara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja jangla tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari pernjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 22Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KOMPETENSI DAN PENILAIAN
KINERJA ASN

(ALFIAN HUDA S M.}

NIP. 19740821 200801 2 008 NIP. 19960825 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

EARBUPATEN PESISIR SELATAN
i1 2] 3] (4}
1. | Terlaksananya Pelatihan Manajerial | Jumlah Kegiatan Pelatihan 4 Kogiatan
dam Teknis Bagi ASN Manajerial dan Pelatihan Teknis
| bagi ASN |
2. | Terlaksananya Pengelolain Jumlah Rekomendasi Tugs 18 Rekomendasi |
[ Pendidikan Lanjutan PMS Belajar PNS Yang diterbitkan
3. | Terlaksananya Pendampingan E- Jumlah Kegiatan Pendampingan 4 Kali
Kinerja ASN atau Monitoring Implementasi
S SO E-Kinerja ASN
% | Terlaksananva Pengelolaan [umlah Komponen Sistem Merit | 4 Aspick
komponen Sistem Merit dalam dalam manajemen ASN yang
manajemen ASN diakomodir

Painan, Januar 2025

PIHAK KEDUA PHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KOMPETENSI DAN PENILAIAN
KIN ASN

(ALFIAN HUDA, 5.M.)

NIP. 1974082 11200801 2 008 NIF. 19960825 201903 1 001




