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KATA PENGANTAR

Puji svukur dipersembahkan kehadirat Allah SWT, karena atas
limpahan rahmat Nva Dokumen Laporan Keterangan
FPertanggungjawaban  Akhir Tahun  Anggaran 2024 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesizir Selatan ini
dapat diselesaikan dengan baik. Dokumen Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Akhir Tahun Anggaran 2024 merupakan
laporan yang disampaikan oleh Pemerintah Daerah kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah yang memuat hasil penyvelenggaraan
urusan pemerintahan yang menyangkut pertanggungiawaban kinerja
yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah selama 1 (satu)] tahun
anggararn,

Dokumen Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Akhir
Tahun Anggaran 2024 menjadi dokumen laporan hasil kerja setiap
perangkat daerah mengenal capaian kinerja penvelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi tanggung jawab dan kewenangannva.

Demikian Dokumen Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Akhir Tahun Anggaran 2024 disusun sebagai bentuk Akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan yvang berorientasi pada peningkatan

kinerja.

Painan, Februarn 2025

Repala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kﬁhu-nnﬁg_n Pesisir Selatan
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKFJ) memuat hasil
penyelenggaraan urusan  pemerintahan  yang — menyangkut
pertanggungjawaban kinerja vang dilaksanakan oleh Pemerintah
Daerah selama | (satu) tahun anggaran yang kemudian dibahas oleh
DPRD untuk menghasilkan rekomendasi perbaikan dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan salah
satu wurusan wajib yang harus dilaksanakan oleh daerah,
sebagaimana ter tuang dalam peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007 tentang pembagian urusan FPemerintahan, antara pemerintah
daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten/kota.

Pembangunan yang berwawasan kependudukan merupakan
bagian yang eukup penting dalam mewujudkan Tata Pemerintahan
vang baik dan berkualitas. Hal ini sejalan dengan Visi Kabupaten
Pesigir Selatan yaitu  ; “Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih
Sejahtera, Maju, dan bermatsbat Didulkung Pemerintahan yang
Akuntabel dan Profesional®™ dan Misi Ke satu (dari 6 enam)
Kabupaten Pesisir Selatan, vaitu “Memperkuat tata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan™.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai salah satu
dinas vang dibentuk Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 24 Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan sebagaimana telah dibah
diubah terakhir kali berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 171
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor B
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Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Sebagai lembaga pelayanan publik, Dinas Kependudukan dan

Pencatatan mempunyai tugas sangat berat untuk melaksanakan

kebijakan-kebijakan pengelolaan kependudukan. Dengan terbitnya

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi

Kependudukan, merupakan tonggak sangat penting untuk memulai

reformasi di  bidang administrasi  kependudukan  dengan

melaksanakan pengelolaan kependudukan secara profesional.
Administras! Kependudukan sebagai suatu sistem diharapkan

dapat diselenggarakan sebagai bagian dar penyvelenggaraan

administrast negara. Darl sisi kepentingan penduduk, Admimstras:

Kepedudukan memberikan pemenuhan hak-hak administratif, seperti

pelayanan publik serta perlindungan wyang berkenaan dengan

Dokumen  Kependudukan, tanpa adanya perlakuan yang

diskriminatif, Administrasi Kependudukan diarahkan untuk:

1) Memenuhi hak asai setiap orang di bidang Administrasi
Kependudukan tanpa diskriminatif dengan pelayanan publik yang
profesional;

2] Meningkatkan kesadaran penduduk akan kewajibennya untuk
berperan serta dalam pelaksanaan Administrasi Kependudukan,

3] Memenuhi data statistik secara nasional mengenai Peristiwa
Penting dalam bidang kependudukan

4] Mendukung perumusan kebijakan dan perencanaan
pembangunan secara nasional, regional, serta lokal, dan

5] Mendukung pembangunan siatem Administrasi Kependudukan.

Penvelenggaraan Administrasi Kependudukan bertujuan untuk :

1] Memberikan keabsahan identitas dan kepastian hukum amas
dokumen Penduduk untuk setiap Peristiwa Kependudukan dan
Peristiwa Penting vang dialami oleh Penduduk;

2] Memberikan perlindungan status hak sipil penduduk;
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3| Menvediakan data dan informasi kependudukan secara nasional
mengenai Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil pada
berbagai tingkatan secara akurat, lengkap, mutakhir, dan mudah
di akses sehingga menjadi acuan bagi perumusan kebijakan dan
pembangunan pada umumnya;

4} Mewujudkan tertib Administrasi Kependudukan secara nasional
dan terpadu;

5 Menvediakan data penduduk vang menjadi rujukan dasar bagi
sektor  terkait dalam  penvelenggaraan setiap  keglatan
pemerintahan, pembangunan, dan kemasvarakatan

Prinsip-prinsip tersebut di atas menjadi dasar terjaminnyva
penyelenggaraan Administrasi Kependudukan sebagaimana yang
dikehendaki oleh Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun
2013 tentang Perubahan atas Undang-Undang tantang Administrasi
Kependudukan melalui penerapan Sisiem Informasi Administrasi
Kependudukan
1.1.1 Gambaran Umum

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan salah
satu urusan wajib yang harus dilaksanakan oleh daerah, sebagaimana
tertuang dalam peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
pembagian urusan Pemerintahan, antara Pemerintahan daerah
provinsi dan pemerintahan daerah kabupaten/kota.

Pembangunan vang berwawasan kKependudukan merupakan
bagian vang cukup penting dalam mewujudkan Tata Pemerintahan
vang baik dan berkualitas. Hal ini sejalan dengan Visi Kabupaten
Pesisir Selatan “Mewujudkan Pesisir Selatan Lebih Sejahtera,
Maju, dan bermatabat Didukung Pemerintahan yang Akuntabel
dan Profesional™ dan Misi Ke satu (dari & enam) Kabupaten Pesisir
Selatan, vaitu “Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih,
efektif, demokratif dan transparan®.

Dukcapl LKPI 2024



Dengan SASATAN Meningkatnya  Tertib  Administrasi
Kependudukan dan Meningkatnya Pemanfaatan Database
Kependudukan.

1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Seclatan Nomor 24
Tahun 2024 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan Selatan mempunyai tugas pokok
melaksanakan wurusan pemerintahan daerah berdasarkan atas
otonomi dan tugas pembantuan di bidang kependudukan dan
pencatatan  sipil sesuai dengan kewenangan dan kebijakan
Pemerintahan Daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan bidang administrasi kependudukan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan vang diberikan kepada
Pemerintah Daerah. Dalam melaksanakan tugas tersebut Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
mempunyai tugas dan fungsi:

1) Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 mempunyai tugas
membantu Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan dan tugas
pembantuan bidang administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil.

2] Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
avat (1) menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis idang admmistrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang  administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi dinas; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh pimpinan.

1.1.3 Struktur Organisasi
Dalam  melaksanakan tugas dan fungsinva, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan 3Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan kepada
tanggung kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, dengan organisasi
sebagai berikut:
a, Kepala Dinas;
b. Sekretaris membawahi:
1, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan
2. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, membawahi:
1. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Identitas
Pendudulk;
2. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pindah Datang
Pendudulk;
3. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pendataan
Penduduk.
d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, membawahi:
1. Kelompok .Jabatan Fungsional Sub-Substansi Kelahiran;
2. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Perkawinan dan
Perceraian; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Perubahan Status
Anak, Pewarganegaraan dan Kematian.
e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data, membawhi:
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1. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
2. Kelompok Jabatan Fungional Sub-Substansi Kerjasama dan
Inovasi Pelayanan; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pengelolaan dan
Penyajian Data Kependudukan
f. Unit Pelaksana Teknis Daerah
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1.1.4. Sumber Daya Manusia

Dalam  melaksanakan tugas dan  fungsinya Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
memiliki sumber dayva manusia dalam jumlah dan kapasitas vang
terbatas.

Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan per 31 Desember 2024 berjumlah 106 orang terdiri
dari 17 orang Pegawai Negeri Sipil dan 89 orang Pegawai Tidak Tetap,
sebagaimana tergambar pada tabel 1.1 berikut ini:

Tabel 1.1
Jumlah Data Pegawai
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2023- 2024
Berdasarkan Jenis Kelamin

2022 | 27 93 ) 12 a3

2023 22 92 10 12 45 47
2024 17 ] 7 0 44 45

Sumber | Dara Subbag Umum dan Kepegawealan Dukeaptl per 31 Desember
2024
Berdasarkan tabel 1.1 diatas dapat dilihat bahwa berdasarkan

Tahun 2024 Pegawai pada Dinazg Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan sebanyak 106 orang terdiri dari 17 orang
ASN dimana 7 orang laki-laki dan 10 orang perempuan dan 89 orang
Tenaga Non ASN terdiri dari 44 orang laki-laki dan 45 orang
perempuan.
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Secara Tugas Pokok dan Fungsi (tupoksi) Esselonering terdiri
dari 1 Kepala Badan, 1 Sekretaris, 2 Kepala Bidang dan 2 Kasubbag.
Berdasarkan Golongannya pegawai pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 dapat dilihat

pada Tabel dibawah ini.

Tabel 1.2
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabhupaten Pesisir Selatan
Berdasarkan Golongan dan Jenis Kelamin
Tahun 2024

1 Wic - = =

2 IV/b 2 - 2
3 v/ 1 1
Sub Jumiah 2 1 3
4 1/d 2 3 10 [

5 myie - - -
6 /b z [ 3
7 Mi/a i 1 2

Sub Jumlah 5 T 12
8 1/d : Z =
9 Il/c - 2 2
L0 /b - - -
Bt /e : :
Sub Jumlah - 2 2

Jumiah T 10 1T

13 Honorer i 45 b bt

Total 51 55 106

Sumber ; Data §ub.lmg Liuen clerre Kepregaivoian Euhmpri-l' 31 Desember 2024
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Tabel 1.3
Jumlah Data Pegawal Dukcapll Tahun 2024
Berdasarkan Pendidikan dan Jenis Kelamin

SMP Sederaat

SMA Sederajat

23

D1

WO gol =) ghi Lnf de) DO kI =

9

Bl 2888

1

Testal

T

10

17

&7

40

Sumber : Data Subbag Umum dan Kepegouian [Hnas Dukcapil pe 31 Desember
2024

Berdasarkan tabel 1.3 diatas dapat dilihat bahwa ASN Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan pendidikan terdiri
dari:

1. 82 terdapat 4 orang terdiri dari laki-laki 2 orang dan 2 orang
perempuan;

2. 81 terdapat 10 orang terdiri dari 4 orang lakiOlaki dan 6 orang
perempuan;

3. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak memiliki ASN
yang berpendidikan D4

4. D3 terdapat 3 orang terdiri 1 orang laki-laki dan 2 orang
perempuan;

5. Untuk pegewai honorer berjumlah 89 orang dengan rincian
pendidikan sebagai berikut:
a. 52 terdapat 1 orang laki-laki
b. 81 terdapat 19 orang laki-laki da 39 orang perempuan
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¢. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak memilili non
ASN yvang berpendidikan D4;

D3 rerdapat 4 orang laki-laki;

D2 sebanyvak 2 orang lali-laki;

D1 hanya |1 orang perempuan;

(=5

SLTA sebanyak 23 orang laki-laki dan 7 orang perempuan;
. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak memiliki non
ASN vang herpendidikan SLTP; dan
i. 8D terdapat |1 orang perempuan vang bertugas sebagai
kebersihan kantor,

|~ on

1.2 Dasar Hukum

Ketentuan-ketentuan yang menjadi pedoman dalam

penyvusunan LKPJ Bupati Kabupaten Pesisir Selatan Akhir Tahun
Anggaran 2023 adalah sebagai herikut:

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
onom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provins: Sumatra tengah
jo Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun 1957 tentang Perubahan
Undang-Undang Republik Indonesin Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah OCtonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah
Provinsi Sumatra Tengah jo Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958
tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun 1957
tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daersh Swatanira Tingkat [l dalam Lingkungan Daersh
dwatanira Tingkat 1 Sumatra Tengah Sebagai Udang-Undang:

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
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10.

S

12,

13.

14.

15.

16.

i o

18.

19,

11

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah,;
Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antar Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Kabupaten, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pemmbantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah:
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20.

21,

22,

23.

24,

25,

20.

1z

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2011 tentang
Pedoman Pemberian ibah dan Bantuan Sosial yvang Bersumber
dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun
2012 vang selanjutnyva diubah lagi dengan Peraturan Menteri
Tahun 2016,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pembentukan dan Klasifikasi Cabang Dinas dan Unit
Pelaksana Teknis Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2021-2026:

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2023
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2024;
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27.

28,

29,

30.

= i

32.

13

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 44 tahun
2024 tentang Perubahan Angpgaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2024,

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 4] tahun 2023 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan tahun Anggaran 2024,

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 2 tahun 2024 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan tahun Anggaran 2024;

Peraturan Bupati Pesigir Selatan Nomor 24 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Dinas RKependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pegisir Selatan:

Keputusan Bupat Pesisir Selatan Nomor 900/13/Kpts/BFPT-
P5/2024 tentang Penetepan Pengguna Anggaran, dan Bendahara
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan tahun Anggaran 2024,

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Nomor 910/01/Kpts/DKFS-PS/2024 tentang
Penetapan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) dan PPK
Lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan tahun Anggaran 2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Pertanggungjawaban (LKPJ)

merupakan pertanggungiawaban Pemerintah Daerah. Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban salah satu bentuk dalam

pelaksanaan pembangunan yang dapat digunakan sebagai sarana
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Sinergitas bagi pihak eksekutif dan legislatif dalam penyelenggaraan

pemerintahan daerah, serta menjadi media evaluasi kinerja pada
pelaksanaan program dan keglatan yang telah dilakukan oleh
pemerintah daerah selama 1 (satu) tahun.

1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan penyusunan laporan ini, selain sehagai

bahan kajian bagi pimpinan laporan ini juga merupakan :

1.

]

Bahan evaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan vang telah
dilaksanalian pada tahun 2024

Pedoman dalam penvusunan program dalam kegiatan di masa
vang akan datang, agar pelayvanan kepada masyarakat tetap
berlanjut sesuai dengan tujuan vang diharapkan;

Tolok ukur tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan sebagai
bahan penilaian kinerja;

. Sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi pengelola kegiatan;

. Penyediaan data dan informasi scbagai bahan evaluasi dan

PpEren CAangan,
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HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

2.1 Capaian Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Pada tahun 2024 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.4.910,773.617,00 dengan realisasi Rp. 4.519.933.798,00 atau
mencapai (92.04%) Adapun Realisasi Program dan Kegiatan Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dapat dilihat pada tabel berikut:

Dukcapil LKP) 2024
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Tabel 2.1
Realisasi Program dan Kegiatan
Tahun 2024
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Dari tabel 2.1 Capaian Pelaksanaan Program dan kegiatan
Tahun 2024 diatas dapat jelaskan bahwa untuk penyelenggaraan
urusan pemerintanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan ditunjang dengan satu program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan enam
kegiatan dan 16 sub. Kegiatan

2.2 Capaian Kinerja

Secara umum Dinas Hependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan telah dapat melaksanakan tugas dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan dalam
Renstra 2021-2026. Jumlah Sasaran vang ditetapkan untuk
mencapai misi dan visi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021 - 2026 sebanyak 3 (tiga)
sasaran. Berikut ini akan diuraikan evaluasi dan analisis capaian
kinerja yang menjelaskan capaian kinerja per sasaran strategis
sehagai berikut :

Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024 dapat dijelaskan sebagai
berikut:

—_—
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Tabel 2.2

Capaian Sasaran Strategis

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2024

Misi ;: Memperkuat tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan
transparan
Tujuan : Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang Berkinerja Tinggi
1 | Terwujudnya | 1. Nilal AKIP Tanpa A@O) | A ES.90) 99,89
pemerintahan Peranghkat saluan
yang merah
akuntabel dan
berkinerja
2 [ Meningkatnya | I, Nilai Tanpa 100 s 66
Kuglitas satuan
Ingvasi Dagrah Inovasl
Diaerah
3 | Meningkainya |1, Men tny | Tanpa a1 91,50 100,55
Keterbuloaan i Incde gatuan
Informasi dan Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publil
2. Cakupan peETRERn
lavanan 1040 92,31 9231

Berdasarkan tabel 2.2 diatas dapat dijelaskan bahwa Capaian
Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2023 terdapat tiga sasaran strategis
dengan empat indikator dengan hasil capaian rata-rata 104,94%
dengan uraian sebagai berikut:

1. Sasaran Strategis Terwujudnya Pemerintahan vang Akuntabel
mempunyai satu indikator kinerja yaitu Nilai AKIP Perangkat

Daerah.

Nilai AKIB Dinas Kependudukan dan Pencatata Sipil diperoleh
dari hasil penilaian Laporan Evaluasi Kinerja (LHE) tahun 2023
vang dilaksanakan tahun 2024
Rabupaten Pesisir Selatan dengan Nomor: 700/1.2.1/712/INSP-

Laparan Kinerja [LE]) Dinas Dukcapil Tahun 2024

oleh

Inspektorat  Daerah

Page 15
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SP/2023 Tanggal 22 Maret 2024 dengan hasil A (B9,09), jika
dibandingkan dengan target kinerja yvaitu A (90) maka diperoleh
capaian kinerja A (99,89) % .

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yvang selanjutnya
disingkat AKIP adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah  untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi organigasi dalam mencapai sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan melalu sistem pertanggungawaban
secara periodik.

Gambar 1
Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Dinas Dukecapil
Tahun 2024

0. FASIL EVaLUAS]

A Hordasarcan hasd svaluss alas Alumabbas anata inslans Pemestmiat
Tahuin FFY pada Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sipl memparolsh
nila B9.88 cengan wmlegon A [Memusskan) dengan pengeitan lerdapal
garibaran babwa nstansl pemanntahienit kerje dagal mamimpin perubahsn
datam mersijudican pametrinhan betonentas hasil, arena  EngLELErmn
Einena ielah dilskskan ampel ke level esslon dpenpgawasisabkoordinaior

dnngan rincian milm sebaga berkud

i Haomponen Yang -I:Hnihl Bobo

- Milai 2023
|1 | Perencanann Finena T 3000 ——
£ ri ™) ] A0 00 78 18
3 | Pelaporan Kinara T vaon s
4 | Evehamai sl N 3% 00 1 i
| durridah Hasi Evaluasi Kinena 100,00 {
| Nilai Hast Evabuas SAKIP t TN !
| Tingkai Axuntaceias Finens (Kauegor) J——" .

Dikeluarkan aleh Inspektorat pada tanggal 20 April 2024

Pada gambra 1 diatas terdapat kesalah ketik nilai LHE Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun yang dikeluarkan oleh Inspektorat, setelah dijumlahkan ulang
Nilan Hasil Evalausi SAKIP Dinas Dukcapil 89,90, seperti vang
tertuang pada Berita Acara Penilaian AKIP vang dikeluarkan oleh
Inspektorat seperti pada gambar 3.2 dibawah ini ;

_—_—mPm—mmA A A—m—Mm——— e
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Gambar 2
Laporan Hastl Evaluast (LHE] inspektorat Tanggal 29 April 2024

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH
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Dari Gambar diatas dapat dijelaskan bahwa Berdasarkan
Laporan Hasil evaluasi dari Inspektorat atas Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP] Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl
Kabupaten Pesisir Selatan, terhadap:

1} Perencanaan Kinerja scbesar 27,83 (%0 bahwa Telah terdapat
Pedoman Evaluasi Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Renstra, IKU, Perjanjian Kinerja, RKT, Rencana Aksi dan DPA.
Dimana untuk Renstra, IKU, Perjanjian Kinerja, RKT, Rencana
Aksi dan DPA telah di formalkan, di publikasikan dan telah
memenuhi kriteria SMART.

_
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2) Pengukuran Kinerga 26.19 (%) bahwa telah terdapat SOFP
pengumpulan data kinerja. Pada tahun 2024 sudah terdapat SOP
Pengukuran Kinerja karena Pengukuran kinerja telah menjadi
kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan efisien
dan telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan serta
pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah
memanfaatkan teknologi informai (aplikasi). Penpukuran kinerja
belum menjadi dasar dalam pemberian reward dan punishment.

3] Pelaporan Kinerja sebesar 12.17 (%), telah terdapat dokumen
laporan vang menggambarkan kinerja, dokumen laporan kinerja
telah menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja dan
pelaporan kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian kehijakan.

4) Ewvaluasi Internal sebesar 23.13 (%), dimana telah adanya proses
evaluasi pada S0P pemantauan capaian kinerja internal,
pemantauan capaian kinerja internal ini telah dilaksanakan
menggunakan teknologi informasi (aplikasi] dan telah
dimanfaatkan dalam mendukung efektivitas dan efisien kinerja.

Berdasarkan Berita Acara dari Inspektorat Kabupaten Pesisir
Selatan tentang Penilai Evaluasi AKIP Perangkat daerah yang
dikeluarkan pada tanggal 29 April 2024 Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil berada pada urutan kelima dar 41 Perangkat
DaerahSasaran Strategis Meningkamya Keterbukaan Informasi
Pelayanan mempunyai dua indikator Kinerja yaitu |

2. Meningkatnya Kualitas Inovasi Perangkat Daerah dengan satu
indikator kinerja waitu Nilai Kematangan [novasi Perangkat
Daerah

_—
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Tabel 2.3
Nilai Kematangan Inovasi Daerah
Tabun 2024

kematangan

Meningkatnya inovasi Daerah
Kualitas Inovasd
1. 21§
|
Forrrmubosd icrry frefifoator Kirerfo Milal Ke Troovgsd Daerceh

‘Hasil penilaian saat pengentrian criteria inovasi pada

Sumber data ; Defenisi Operasional KU Divues Dukoapdl

Berdasarkan Tabel 2.3 tersebut diatas bahwa capatan Nilal
Kematangan Inovasi Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dengan yaitu 66 yang berasal dari, Hasil Pelaporan
Inovasi Daerah Kabupaten Pesisir Selatan melalui Innovative
Goverment Award (IGA) Tahun 2024 dengan prediket Cukup.

Nilai Kematangan Inovasi Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatn Tahun 2024 dapat dilihat pada
Gambar 3 dan 4 dibawah ini :

EEEE —————————
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Ciambar 3
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Bumber :Bural Sekretariat Dacrah tanggal 30 Desember 2024, Hasll Pelaporan fropa
& Dasrah Kabupaten Pesisic Selatan melahn nnovafive Goverment Award (RGA )

Tahun 2024
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Gambar 4
Nilai Inovasi Tahun 2021-2023
Kab. Pesisir Selatan

Sumber ! Data Bappedalitbang 2024 di
hittps:/ /indeks. inovasi. itbang. kemendagri. go.id/

Manfaat yang diperoleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan adakah sebagai berikut
1. Meningkatkan Kinerja Tim Dinas HKependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
2. Meningkatkan kecepatan dan ketepatan waktu pelayanan
dalam penerbtan dokumen kependudukan bag setiap
penduduk yvang terdampak bencana sehingga hak-haknva
sebagai Warga Negara rerpenuhi.
Hasil Inovasi yang diperoleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut

1. Pelavanan  penggantian dokumen  kependudukan  bagi
penduduk yang terkena bencana alam dilakukan dengan
memberikan kemudahan persyvaratan, kKecepatan pelavanan,
dan tidak dipungut biava

2. Pelayanan ini diberikan secara terus menerus (Hdak dibatasi
waktu) apabila terjadi bencana alam dengan menerbitakan

R e ————
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Kartu Keluarga (KK), KTP clektronik, Kartu Identitas Anak (KIA)
dan Pencatatan Sipil (Akta Kelahiran, Akta Kematian, Akta
Perkawinan Non Muslim)

3. Basaran vang ketiga satu meningkaatnya keterbukaan informasi
dan pelavanan publik dengan 2 (dua) indikator kinena yaitu ;

a. Indeks Kepuasan Masyarakat

Tabel 2.3
Penilaian Indeks Kepuasan Masyaralkat

Tabel. 2.4
Nilai Indeks Kepuasan Masvarakat
Tahun 2024
1. | Indeks Kepuasan Tanpa g1 | 9L50 | 100.55
arakat __Satuan ¥ =

Sumber ; Hasil Survel Kepuasan Masyarakat Tahun 2024

Formulas Capatan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyaraaket
Jumilah laporan yang disampaikan

Jumlah laporan yang harosd| sampadsn x 1007%%

Sumber data @ Defenisi Operasional IKU Dinas Dukooapil
Caypmalan Kineri
[ 91,50

| 91 x 100% 100,55%

*
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Berdasarkan tabel 2.4 diatas Indeks Kepuasan Masvarakat
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024 target kinerja
91 terealisasi senilai 91,50 dan capaian 100,55%, dengan predikat
sangat baik.

Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) dilakukan secara Mandiri
dengan membentuk Tim pelaksana kegiatan Survei Kepuasan
Masyarakat dan pembuatan pelaporannya dilaksanakan dengan cara
kerjasama  tim  dalam pelayanan kependudukan pada Dinas
Kependudukan dan  Pencatatan Sipal Kabupaten Pesisir
Selatandengan cara menyebar formulir Kuesioner kepada responden
vaitu yang melakukan pengurusan dokumen kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang dipilih sevcara acak sebanyak 366 responden .
Survei Kepuasan Masyarakat dimulai pada pada bulan Januan
sampai dengan bulan Juni Tahun 2024 yang bertempat di 15 (lima
belasj Unit Kerja Layanan dan Dinas Dukcapil vang ada di Painan.

Dalam melakukan Survei Kepuasan Masyvarakat terdapat
beberapa kategori Responden sebagai berikut !

a. Responden berdasarkan jenis kelamin

Tabel 2.5
erdasarkan Jenis Kelamin

Responden B

2 | Perempuan 172
Jumlah 366

Berdasarkan tabel 3.9 diatas bahwa kategori responden
berdasarkan jenis kelamin terdini dan Laki-laki 196 orang dan
perempuan terdiri dari 172 orang dengan jumlah responden 366
Orang.

e —————
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b. Respoden berdasarkan Jenis Pendidikan

1

2 | SLTP ' 74

3 |SLTA 158

4 |D1/D2/D3 36

5 |D4/81 62

6 |S2 15 —i
Jumlah 366

Berdasarkan tabel diatas menvatakan bahwa responden vang
melakukan PeEngAjuan PeNEUTUSAN terkait Administrasi
Kependudukan paling banvak [mayortas) dilakukan oleh kelompok
vang berpendidikan SMA/SMK, yaitu sebanyvak 158 orang.

¢. Responden Berdasarkan Pekerjaan

Tabel. 2.7

1

2 | TNI 4 =
3 | POLRI 2

4 | Pegawai Swasta 28

'S | Wiraswasta/Wirausaha 22

.E'_ | Petani/Rumah Tangga 69

7 | Pelajar/ Mahasis 59

8 Lain-lain 136

== Jumlah 366

Berdasarkan tabel diatas menyatakan bahwa responden vang
melakukan pengajuan terkait layanan administrasi Kependudukan

_—nmnmn
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paling banyak (mayoritas) mempunyai Pelajar sebanyak 89 orang dan
Lainnva sebanvak 136 orang.

Setelah  dilakukan Burvel Kepuasan Masvaraket terhadap 366
Responden didapatkan Nilai Indeks Kepuasan Masyvarakat sebagai berikut

Tabel 2.8
Hasil Burvei Per Unsur

I | Péersyarsan JohHS Wl EE A Samnjgnd Haik
2 :nu“hu- 1,471 o & P———
3 | Wakm Pemychkessin 3340 BRI 776 B Haik
* anif 3,946 GEAT A Sangn Hisk
Eutﬁ:i., E'Fﬂ_.i dan Jenes -
S 3400 RO T2 A Sangni Bk
[ Lm 1*=laksnn LA B4 AT A Sanpat [T
7 |Peritakn Pelaknana 3674 59,88 A Songat Baik
M |Barmne dun Prossnens T RS, R Y Flask
o m!ﬂ'ﬂ-ﬂﬂ LT % R A Sangat Baik
Allimikann
KM Unit Kerjn 3. 660 21.50 A Sungal Hailk

Gambar 5
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Berdasarkan tabel diatas bahwa nilai masing — masing unsur
pelayanan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan memiliki hasil yang berbeda-beda, akan
tetapi perbedaan tiap unsur tidak terlalu signifikan. Hasil tertingg
diperoleh pada unsur Biava/Taril Pelayanan dengan nilai 98,447
dengan mutu pelayanan "A" dan kategori mutu pelayanan “Sangat
Baik”, disusul peringkat kedua oleh unsur Penanganan Pengaduan,
Saran dan Masukan dengan nilai 96,844 dengan mutu pelayanan “A”
dan Kategori mutu Pelayanan "Sangat Baik™ seterusnya peringkat
ketiga oleh unsur Persyaratan dengan nilai 91,50 dengan mutuy
pelavanan “A® dan Kategori mutu Pelayanan “Sangat Baik" dan unsur
Perilaku Pelaksana Pelayanan dengan nilai 91.50 dengan mutu
pelayanan "A" dan kategori mutu pelayanan “Sangat Baik”,

—_—————————— - —— e — e
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Terdapat beberapa unsur pelayanan yang memperoleh nilai
dengan predikat mutu pelayanan Sangat Baik, antara lain
persyaratan pelayanan, sistem, mekanisme dan prosedur, waktu
penyelesaian, produk, spesifikasi dan jenis pelayanan, kompetensi
pelaksana, pernlaku pelaksana serta sarana dan prasarana pelayvanan,

Dari semua unsur

pelavanan vang dinilai, unsur pelayanan Sarana dan Prasarana
mendapat nilai terendah yakni 85,82 namun masih dalam kategori
Baik

b. Cakupan Layanan Adminduk dan Capil

Indikator Kinerja Cakupan Lavanan Adminduk dan Capil diukur
depgan menggunakan 5 (ima sub, Indilkator] vaitn

Persentase Capaian Perekaman KTP_el

Persentase Capaian Penerbitan KK

Persentase Capaian Penerbitan KIA

Persentase Capaian Penerbitan Akta Kelahiran Anak 0-18 Tahun
Persentase Capaian Penerbitan Akta Kematian

U S I

Hasil capaian kinerja dari masing — masing sub indikator kinerja
pada Sasaran Strategis [l Indikator Cakupan Lavanan Adminduk dapat
dijabarkan sebagai berikut :

Persentase Capaian Perekaman KTP el
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Sumber Data ; Data Konsolidasi Bersih (DKB) Kementerion Dalam Neger Semester [T

Formuilasi ﬂﬁm Sub Indikator € Perekaman KTP el
Jumlah vang : -
KTF &l

= 100%

Jurmilah Wajib KTP ¢l

Sumber data : Defenisi Operasional IKU Nnas Dukcapil
Capaian Kinerin
379,727

x 1009 100,00%%

Berdasarkan Tabel Cakupan Perekaman KTF el tersebul diatas dapat
dilihat bahwa capaian perekaman KTP el penduduk Tahun 2024 tercapai
100% dengan jumlah penduduk wajib KTP el schanyak 379,727 jiwa.

Persentase Capailan Penerbitan Kartu Keluarga (KK)

Tabel 2.10
Penerhitan Kartu Keluarg (KK)

e e——
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1 pPANCUNG SOAL 8193 8160 TR
7 |RAMAH PESISIR 11774 11745 i
*  |LENGAYANG 20413 20 330 bk
4 |paTaNG xAPAS 12 3%3 12 e ass
B v pumad LEESS LE.756 DRaR
& lpavans 14312 14256 #9.01
T | morres mi TARLISARN 18937 148 B a3
8 lsuTERA 18,138 186.083 "0
¥ |UMNGED SARI BAGANTI 18573 L8505 oL
1 | nana 738 7,368 I
1B lpats AMPEK BALAI TARARN 4000 ABRG SR80
By MAGARI BAVANG UTARS 1818 2808 e
1 diRPuBA # 080 5056 i gl
1 o040
RAMNAH AMPEE HULL TAPAM amng 4B
¥ {siLauT 53229 =217 50,77
i ——- = . - =
Emi = Fal %] IT 02 (abrrfab

Sumber data : Defenisi Operasional IKU Dinas Dukeapil

Ceapatan Hineria

166.151

X 100% 99,64%

166. 743

Berdasarkan Tabel Cakupan penerbitan KK tersebut bahwa Jumlah
Kepala Keluarga per 31 Desember 2024 berjumlah 166,745 dengan kepala
keluarga yvang telah memiliki KK sebanyak 166,151 dengan capaian 99,64%.

R ————————————
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Sumber Data ; DEB Semester 2 Tahun 2023 Kemendagri BT

Formuloasd Capaian Sub Indikator Capaian Penerbitan KA

Jumiah Anak Usia 0-17 Tahun yang telah

x 100%

Sumber data : Defenizt Operasionl IKL Dinas Dubeogpil

Capaian Kinerjia

5,341

154,058

x 100%: 62,54%
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Berdasarkan Tabel Cakupan Penerbitan KIA tersebut bahwa Jumlah
Wajibh KIA per 31 Desember 2024 berjumlah 154.058 jiwa dan yang telah

memilikia sebanyvak 96.341 jiwa dengan capaian 62,54%.

Persentase Capaian Penerbitan Akta Kelahiran Anak 0-18 Tahun

Tabel 2.12
Penerbitn Akta Kelahiran Anak 0-18 Tahun
Tahun 2024

'::Hlnﬂﬂﬂﬂqﬂubhhlﬂ

Sumber Dota ; KR Semester 2 2023 Kemendagn Bl

Formulast Copaian Sub ndikator Capaion Penerbrlon Akfa Anak Usia 0-18 Tahn

Jumiah Anak Usia 0- 18 Tahun yang telah memiliki Akta

x 100%

Sumber data | Defenisi Operastonal [KU Dinas Dukeapil

1 x 100%

==

99,3984
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Berdagarkan Tabel Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran Anak Usia 0O-
18 Tahun tersebut bahwa anak usia 0-18 tahun 31 Desember 2024
bejumlah 157.615 jiwa, yang memiliki Akta Kelahiran sebanyvak 155.615

jiwa dengan capaian 99,39%
Peorsentase Capaian Penerbitan Akta Kematian
Tabel 2.13

Penerbitan Akta Kematian
4

1 | Parcung Soal 155 100
2 Aaruaby Pesisie 143 1o 1090
3| iengsyang 2l 372 g
a Batang Kapas b ) oot ]
3 I b 393 m| i
6 | sayang z0 70| 100
7 Koto Xi Taruan XS] 3-I.-l| 1o
& Suitera 306 5.ml 104
9| unggeSan magann 238 % 100
Ll Lunang L 140 10
13 Bass Ampek Balal Topan a3 535 A0
12 | W Magari Bayang Utara 2 . i
13 | Airpue &8 & 100
_ 1 | manah A Wil T (&) i3] 100
15 N Ll 13 [ 100

Bumber Data ; DEB Semester 2 Tahun 2023 Kemendagn B

Farmulas! Capaian Sulb ndikator Capaian Peneriaitan Akta Kemalian
Rk A R, S G SR

Sumber data ; Defenist Operasional 1K1 Dinas Dukcagil
3001

x 100%

3001

e e
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Berdasarkan Tabel Cakupan Penerbitan Alkta Kematinn sampad
dengan Tahun 2024 bahwa jumlah kematian vang dilaporkan aleh
penduduk sebanyak 3,001 ormng dan yang telabh memiliki Akta Kematian
sebanyak 3.001 orang dengan capaian 100 %,

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja melalui sub-sub
indikator kinerja di atas dapat disimpulkan bahwa sasaran strategis
M meningkamya Keterbukaan Informasi dan Pelayanan Publik
dengan indikator kinerja *Cakupan Layanan Adminduk dan Caml”®
sebagal berikut:

—_—nmme e
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Tabel, 2.14

Capaian Indikator Kinerja
Cakupan Layanan Adminduk dan Capil
Tahun 2024

Prtimsune vl marsilil i b x m
Bererhianan Sk S m

Dari capaian kinerja sasaran tersebut diatas diperoleh hasil
untuk Capaian Perekaman KTP el 100%, Capaian Penerbitan KK
99,64%, Capaian Penerbitan KIA 62,54%, Capaian akta kelahiran
usia 0-18 tahun sebesar 9939% dan capaian penerbitan Akta
Kematian 100% schingga realisasi kinerja untuk sasaran [ll dapat
diperoleh dar rata - rata capaian dari sub indikator kinerja yvakni
{{(100% + 99,64%+ 62,64% + 99,39% + 100%%)]/5| adalah 92,31%.
Predikat nilai capaian kinerja dengan kategori SANGAT BATK.

D
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2.3 Permasalashan dan Upaya Penyelesaian

Pencapaian tujuan pemerintahan Kabupsaten Pesisir Selatan,
diawali dengan perumusan perencanaan yvang berkualitas. Kondisi
tersebut diatas sangat erat kaitannva dengan keberadaan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan vang
membantu Kepala Daerah dalam bidang pelavanan publik khusunva
bidang adminsitrasi kependudukan. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinva, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan masith menghadapi beberapa permasalahan sebagai
berikutSarana dan Prasarana Pelayanan
a. Kantor pelayanan masih memiliki keterbatasan fasilitas seperti

komptter, printer, jaringan internet, dan ruang tunggu yang
kurang memadai.

b. Kualitas Sumber Dayva Manusia (SDM) vang Belum Optimal

c¢. Masih terdapat pegawal vyang kurang terampil dalam
menggunakan teknologi atau memahami prosedur administrasi
kependudukan.

d. Keterbatasan Digitalisasi dan Layanan Online

e. Layanan administrasi masih banyvak dilakukan secara manual,
schingga memakan waktu lebih lama.

f. Sebagian masyarakat, terutama di wilayahterpencil, kesulitan
mengakses lavanan online

g. Transparanai dan Keadilan Layanan BelumTerlaksana Dengan
Baik

h. Praktek Pungli dan Suap

i. Intervensi Pihak Lain Dalam Pelayanan

j. Rendahnya Kesadaran Pentingnya Dokumen Kependudukan

k. Sebagian masvarakat kurang memahami pentingnya dokumen
kependudukan, sehingga cenderung mengabaikcan pengurusannya.

. Kurangnya Validasi dan Sinkronisasi Data Kependudukan

e i
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m, Data tidak sinkron antara lembaga pengguna/0OPD dengan
database kependudukan (SIAK Terpusat) vang berdampak pada
pelavanan.

n. Rendahnya capaian Indentitas Kependudukan Digital disebabkan
oleh kurangnya pemahaman masyrakat tentang manfaat
kegunaan KD di Aplikasi SmartPhone vang mereka milika

o. Tidak semua masvarakat memiliki Smartphone yang bisa
mengakses aplikasi TKD

p. Masih banvak masyarakat yang belum melaporkan peristiwa
kematian anggota keluarganya ke Dinas Dukcapil, salah satu
peyebabnyva karena yang meninggal menerima bantua sosial dan
pemerintah.

gq. Masih banyak penduduk yang belum melaporkan peristiwa
perceraiannya ke Pengadilan Agama, sehingga disaat mereka
menikah kembali dan memiliki anak, status anak tersebut adalah
anak seorang ibu, disebabkan orang tua mereka belum mengurus
dokumen vang sah secara hukum.

Adapun upaya vang telah dilakukan untuk meningkatkan capaian
indikator kinerja Cakupan Layvanan Adminduk dan Capil scbagai
berikut :

a. Dilakukan inovasi berupa layanan terintegrasi untuk

meningkatkan kemudahan layanan kepada masyvarakat vaitu :

————————
Laporan Kinerja (LE|} Dinas Dukeapll Tahun J024 Page 44



LR |

1. Inovasi SILPIA (Sistem

Inovasi Layanan
Penerbitan Identitas
Anak), Kerjasama degan
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Pesisir

Selatan

2. Layanan [novasi SALAM
SAMPAI PINTU RUMAH
(Memberikan  Pelayanan
Kepada Penduduk yang
Belum Sadar Adminduk]

—
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3. Layanan Inovasi PASS
MIKAH {Pemberian
Administrasi Status Saat
perNIKAHan) dengan Kantor
Kemenag dan KLIA,

Merupakan hasil kerjasama
dengan kantor Kementernan
Agama (Kemenag] Painan
dan Kantor Uruosan Apam
(KUA] di seluruh Kabupaten
Pesgigir Selatan dengan
menggerakkan fungsi Kepala

Kampung scbagai Register

Kampung

4. SALAM SISKEMANTAN
(Sistem Adminisirasi
Layanan Masyarakat
Berbasis Kecamatan

Terpusat Antar Nagari)

e e
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5. SUPPER CEPATD (Sistem
Urusan Pelayanan
Kependudukan Gerak Cepat
Tanggap Darurat)

| 6. Layanan inovasi MELISA

| (MElayani Pedull Lanjut

UBiA)
Layanan inovasi mi khusus
diberikan khusus kepada

penduduk vang sudah lanjut usia

Perekaman odgj di Carocok
painan 14,55

£

b, Meningkatnya Kesadaran Aparatur dalam budava kerja dengan
dilaksanakannya apel setiap hari

e e e e
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Cambar 7T

Pelaksanaan Apel Pagi di Kantor Dinas f}ukﬂ'1 Kab. Pessacl

Ciambar B

Pelaksanaan Apel Pagi di Unit Kerjfa Layvanan [UKL) Kecamatan Lengavang

e —— e
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¢, dikukannyva Layanan ldentitas Kependudulkan Digital

Dalam melakukan Pelavanan Publik Tahun 2024 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mendapatkan beberapa

penghargaan sebagai berikut:

_—— e
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Gambar 9

Penghargaan yang diterima
Tahun 2024

1. Penghargaan dar Guburmur
Sumatera barat Terbaik I1

Kategori Kabupaten dengan
Angka Presentase Kepemilikan
Kartu Identitas Anak tertinggi
semeater 1 Tahun 2024 vang
diserahkan pada oleh
Gubermur Sumatera Barat
Bapak Mahyeldi pada tanggal
17 September 2024,

2. Penghargaan dari
OMBUDSMAN Republik

Indonesia atas Opini
Pengawasan
Penyvelenggaraan Pelayanan
Publik Tahun 2024 dengan
Nilai 94,40 Zona Hijau
Kualitas Tertinggi

_—
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3. Piagam Penghargaan
Penganugerahan Predikat
. Penilaian Kepatuhan
Penvelenggaraan Pelayanan
Publik dengan nilai 85,78
ZLona Hijau

R e e ———— 7%
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2.4 Kebijakan Strategis

Tabel 2.3

Kebijakan Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Bipil
Tahun 2024

1. Peraturan Dasrah Kabupaten Melakukan pelayanan secar
Pesisir Selatan Nomor TTahun  |langsung dekat dengan
017tentangPerubshan Atas | masyarakat
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahan
1011 tentang Penyelenggarasn
Administrasi Kependudukan

1, Persturan Bupatl Pesisiz Selatan |1 Meningkatnya skuntabilifss
Nomor 30 Tahun 2017 tentang kiresja personil datam
Pelaksanaan Urusan Administrad | melayani masarakat
Kependudukan di Kabupaten
Pesisir Selatan

3. Peraturan Bupat Pesisir Selatan |2, Memberikan pelayanan ya

Nomor 24 Tahun 2017 tenang Unit | {terjangkau, mudah, mursh,

Kerja Layanan Dinas cepat, tegat dan shuntabel)

Kependudukan dan Pencatatan

m&ﬂmm

————————————
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2.5 Tindak lanjut Rekomendasi DPRD Kabupaten Pesigir Selatan Atas
Laporan HKeterangan Pertanggungjawaban Bupati Pesisir
Selatan Akhir Tahun Anggaran 2024,

Untuk tahun 2024 tidak terdapat Rekomendasi dari DPRD
Kabupaten Pesisir Selatan kepada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan atas Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Bupati Pesisir Selatan pada akhir tahun
anggaran 2024
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BAB III
CAPAIAN EINERJA PELAKSANA TUGAS PEMBANTUAN
DAN PENUGASAN

3.1 Identifikasi Tugas Pembantuan Urusan Pemerintahan yang
Diterima Dari Pemerintah Tingkat di atasnya

Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2024 tidak lagi mendapatkan pelimpahan wewenang
dari pemerintah Pusat dalam bentuk Dana Alokasi Khusus (DAK) Non
Fisik, sehingga semua capaian kinerja menggunakan Dana Alokasi
Umum (DAU] dengan alokasi Anggaran sebesar RP. 4 910.773.617,00
dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagai berikut

T an ” [
T‘.-: Pler=i | 1

o S SO e P B e T T [
Dinas  Kependudukan  dan | Rp. 491077361700 | Rp4.519.933,798.00 |

| Parcatatan Sipi [
Surmber: Loporan Fungsional per-31 Desember 2024

S ———
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Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati Pesisir
Selatan Akhir Tahun Anggaran 2024 (LKPj) merupakan bentuk
pertanggungjawaban  pelaksanaan pembangunan selama 1 (satu)
tahun yang dilaksanakan mulai dar perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian dan pengawasan serta evaluasi terhadap seluruh
program dan kegiatan pembangunan.

Di sisi lain, masih terdapat beberapa kelemahan dan
permasalahan yang muncul yang salah satunya diakibatkan oleh
berbagai dinamika global maupun perkembangan eksternal yang
kurang ter antisipasi. Berbagai kelemahan ini diharapkan dapat
menjadi bahan evaluasi sebagai acuan perbaikan penvelengparaan
pemerintahan dan pembangunan pada tahun-tahun mendatang,

Berbagai keberhasilan yang dicapai dalam penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Daerah pada Tahun Anggaran 2024
patut disyukuri. Keberhasilan diraih atas kerja sama dan partisipasi
semua komponen Pemerintah Daerah, vaitu jajaran Eksekutil
(Pemenintah Daerah), Dewan Perwakilan Rakyvat Daerah dan seluruh
elemen  masyarakat. Pemerintah Kabupaten Pesisir  Selatan
memberikan apresiasi yang setinggi-tinggi dan terima kasih kepada
seluruh  komponen pemangku kepentingan dan masyvarakat
Kabupaten Pesisir Selatan yvang mendukung situasi dan kondisi tetap
terjaga kondusif sehingga penyelenggaraan Pemerintahan dan
FPembangunan dapat berjalan tertib, lancar dan sukses.

Di samping berbagal keberhasilan yang telah dicapai, tentu
masih terdapat kekurangan yang perlu ditingkatkan, melalui
mekanisme penyampaian LKPj ini Pemerintah Kabupaten Pesgigir
Selatan membuka selebar-lebarnya kepada publik untuk memberikan
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masukan, saran dan kritiknya guna perbaikan penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di masa yvang sakan datang Di
samping itu pelaksanaan pembangunan tahun 2024 dapat dijadikan
tonggak untuk pembangunan Pesisir Selatan pada Pembangunan
Jangka Menengah Daerah selanjutnyva.

Demikian penyampaian Laporan Kinerja Pertanggungjawaban
Bupati Pesisir Selatan Akhir Tahun Anggaran 2024 | dengan harapan
semoga kinerja pembangunan daerah senantiasa dapat lebih bik dan
memiliki daya guna scgenap masyarakat,

Semoga Allah 8T, Tuhan Yang Maha Esa, melimpahkan rahmat,
hidayah, perlindungan dan petunjuknya kepada kita semua.

Kepala Dh]aﬂ!_;;ﬂgﬁndudukan dan Pencatatan Sipil
kabupaten Pesisir Selatan

8.80s.M.5i

2. Pémbina Tingkat 1 IV/b

“o
\ﬂ}gﬁﬁ?maz 199302 1 001

.'-._-'
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masukan, saran dan kritiknya puna perbaikan penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di masa vang akan datang. i
samping itu pelaksanaan pembangunan tahun 2024 dapat dijadikan
tonggak untuk pembangunan Pesisir Selatan pada Pembangunan
Jangka Menengah Daerah selanjutnya.

Demikian penyampaian Laporan Kinerja Pertanggungjawaban
Bupan Pesisir Selatan Akhir Tahun Anggaran 2024 , dengan harapan
semoga kinerja pembangunan daerah senantiasa dapat lebih bik dan
memiliki daya guna segenap masyarakat,

Semoga Allah 5T, Tuhan Yang Maha Esa, melimpahkan rahmat,
hidayah, perlindungan dan petunjuknya kepada kita semua,

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

(A—

BERISKHAN, 5.80s.M.5i
Pembina Tingkat 1 IV/b
NIP. 19720302 199302 1 001
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