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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telsh mereviu Laporan Kinera nstansi pemerntah, Badan Pengelolsar?
Keuangan, Pendapatan dan Asst Daerah Kabupaten Pesisir Selatan uniuk tahun
anggaran 2023 sesual dengan Pedoman Reviu aias Laporan Kinerja menjadi
tanggungjawab manajemen Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset
Daerah Kabupaten Peasisir Selatan.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinera telah
disajikan secara akural, andal, dan valid.

Bardasarkan reviu kami, terdepat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan
kinana inl.

Painan, 7 Marel 2024
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JAWABAN HASIL REVILI LAPORAN KINERIA PERANGEAT DAERAH DILINGKLINGAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2023

OPD : Badan dan Aset Daerah

1 |Dokumen Perencanaan sebaga dasar peryusunan LKjIP Badan Pengelolaan

Pendapatan dan Aset Daerah (BFKPAD) telah : 10ckamon | Maret 2024 | ‘Porencanaen | Sulesal
1 Dokurnen | Maret 2024 | Perencenaan Sebesal
1 fAgar memperbaiki Penyajian BAB Il supaya lebih jolas tambabikan ikhtisar Kesimpulan sundah ditindakianjuti pada bab n
jangisn ki LK] BPKPAD 1Dokumen | Maret 2034 | Perencanaan Selesai
2 |Untuk Keseragaman Skala pengukuran capalan sasaran mengacu pada
Morioe 86 Tabin 3017 st dapit telah sesual 1 Dokumen | Maret 2024 | Perencanaan Selega
sudah disesusaikan antara MK dan
Sesuaikan Sasaran dan indikator pada PK din LK) Sasaran dan indikator
1 st , ml pada LE} yang diperbaili 1Dokumen | Maret 2024 | Perencanaan Selesal
1 mmmmmmmm sudah dilengkapi 1 Dokumen | Maret 2024 | Porencanaan Sedesal
1 mmmmmwmmmm at s
w.hmmwmmm-mm mu 1 Dokumen | Maret 2024 | Perencanaan Selesai
1 |lengkapi penyajian data pembanding capaian kinerja dengan beberapa tahun
sebelumnya pada indikator kinerjs antara lain:
1. indeks Kemandirisn Fiskal Oasrah sudah dilengkapi 1 Dokumen Maret 2024 | Perencanaan Sedewnd

2. Milal AKIP BPYPAD

3. Wilal Kematangan Inovasi PD




2
melenghapi penjelasan terkait K] tidak menyajikan data pembanding dengan sudah dilengkapi 1 Dokumen | Maret 2024 | Perencanasn Selesal
stau daerah lain indikator SEma
1 mmmmmmmmmm
oo sudul sudah dilenghkapi 1 Dokumen | Maret 2024 | Perencanaan Selesal
1 lﬂnﬂwmmmmeﬂmﬁu-m
kinerja yang diperjanjikan pada PK, tapi jika tidak sekurangnya terfihat sudah dilengkapi 1Dokumen | Maret 2024 | Perencanaan Selesai
realisasi anggaran mana mendukung kinerja yang mana
1 menindaklanjuti seluruh rekomendasi penyempurnaan Laporan Kinerja
Hasil Evalausd Tihuis 2023 sudah dilenghapi 1 Dokumen | Maret 2024 | Perencansan Selesai
BADAN PENDAPATAN
DAN ASET PESISIR SELATAN
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LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

PADA

BADAN PENGELOLAANKEUANGANPENDAPATAN |
DAN ASET DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Nomor : 700.1.2.1/698/Insp-PS/2024
Tanggal . 22 Maret 2024
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LAPORAN HASIL EVALUAS] ATAS
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada Unlt Kerja ;| Badsn Pengelvlazn Keuangan Fendapatan dan Asst
Daerah Kabupaten Paslsir Selatan
Nearmnor o 700121898 nsp-P 2024
Tanggal ;22 Maret 2024
l. PENDAHULUAM

A. Dasar Hukum Evaluasi:

1.

Peraturan Pemerintah Momor B Tahun 2008 tentang Pelaporan Kevangan
dan Kinarja Instansi Pemerfntah;

Peragiuran Presfden Momor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabifitas
Kinerja Instansi Pemerintah; |

- Instruksi Presidan RI Nomer 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinetja

InstErsi Pemerintah:
Peraturan hMenteri Fendevagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 38 Tahun 2027 tenfang Evaluasi Akuntabilitas Instansi Pemerintsh:

. I*eraturan Dasrah Kabupalen Pesiair Sedatan Nomor 8 Tahun 2018 tentang

Pembentukan Organizasi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan:

. Peraturan Bupafi Pesisir Selatan No 17 Tshun 2017 tentang Pedoman

Fiztem Akuntabiliteskineria Pemerintah;

. Peraturan Bupeti Pesigir Selatan Nomor 127 Tahun 2023 tentang Pedoman

Teknis Evafuasi Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerntgh:

. Keputusan Bupati Pesisir Seiatan Nomiar 700,11 246 30K ptaBRT-BS/ 2025

tentang Penetapan Program Kerda Pengswasan Tahunan Berbasis Risioo
paca Inspektorat Daersh Kabupaten Pasislt Salatah Tahun 2024, tanggal 29

‘Degamber 2023



9. Keputusan Inspekiur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 10001 82/ INSPI2024
tértang Perubahan Penetapan Tim Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja
inatansi Pemerintah Pada Pgrangkat Dacsrsh i lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan Tehun 2023;

10. Surat Perinfah Tuges inspektur Deerah Kabupaten Pesisir Salstan Nomor
800,17, 11, 1/578/nsp-PSI2024, tanggal 12 Maiat 2024,

B. Latar BelakangEvaluasi

Panguatan akuntebilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang
diiaksanakan dalam rangka mempercepat palaksenaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemenintahan yang betsih dan akunfabel, pemsrintahan
yang kapabel, seda meningkatnya kualitas pelayanan publik  kepada
masyarakat  Untwk mengeiahiui  sejauh  mana  implemeantasi | SAKIP
dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinera yang
tepat sasargn dan berorientast hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau’
gvaluasi atas implementasi SAKIP,

Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorang setiap  instansi
pemenintah dalam hal ini BEadan Pengelolzan Keuangen Pendapatan dan Aset
Daerah untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudian capaian kinerfa (hasil) vang telah direncanakan,

C. Tujuan Evaluasl: _

1. Tujuan Umum untuk mengstahui ssjauh mana AKIP dilaksanakan detam
mendnmn-g peningkatan pencapaian kinefe yeng tepat sasaran dan
berorentasi hasll pada instansi Pemerintah,

2_Tujuan Khusus
a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP:

b. ienilai ingkat implemerntasi SAKIE;
c. Menilal dngkat akuntabilitez kinerja;
d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan ARIP,

e. Memaniior tindak |lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sabalurmnya.




0. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang Lingku[:r evaluasi rrefipali |

d,

Penilsian kualtas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai
untuk mewsiudkan hasil yang berkesinambungan:

Fenilalan pengukuran kinera berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebtuhan defam penyesuaian sirategi dalam mencapal kKinerjs:;
Penilaian pelaporan kinerjs yang menggambarkan kuslitss atas
Fencapaian kinetja, baik keberhasilanMegagalan kinera serta upsya
perbaikan/panyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesualan strategifkebiakan dalam mencapai kinerja berikutriya;
Penilaian evaluzst akuntabilitas kinerja intemal vang memberikan kesan
nvate (dampak) dalam peningkatan implemantasi SAKIP urfuk efekdifitas
dan efisiensi kiner|a; dan

Penilalan capaian kinerfa atas output dan outcome serte kinsrda leinny:a.
Fartode Evaiuasi Tahun 2023

E. Jangka Waktu Evaluasi

Evaluesi dilsksangkan tanggal 14, 15 dan 18 Maret 2024

{3 hari kerja).

F. Susunan Tim Evaluasi:

1. Rusdivanto, $.H., M.Hurn. : Pananggung Jawah

2. Rafiencfa Yulanda, 8.E. : Wkl Fenanggung Jewsh
3.¥efnal, S H, MM : Pengendali Mutu
4.Yandn, S H., M.M. : Pengendali Teknis’

5 Tri Mariisa, 5.T. ; Ketua Tim

8. Desrianti, $.8.7., M.81 - Anggeta

T.AMg Nuraweza, 5.6,  Anggota

8. Rahmat Aidil Haj, 3.T. > Anggota

G. Ferlode yang Dievaluasi:

Ferlede yang dievaluesl adalah Laperan Kineda Perangkat Dasrah

Tahun 2023,



H. Objek yang Dievaluzsi:
Badan F‘engelulaﬂn reusngan  Pendapatzn dan Aset  Daersh
Kabupaten Pesisir Selatan

|. Metodologi Evaluasi:

Tingkat Evaluasi yang akan dilakukan adalah Evgluasi secara Terbatas
yailu evaluasi dengan melakukan penelaahan dokumen atau infarmasi yang
wrsedia, kanfirmasi, pengullan dan  analisis terbatas pada keomponen
akuntabilitas kinerja.

Satdangkan metodologi yang digurakan dalam  ovalumsi  adalak
kombinast darf metodalogi kualitalif dan kuantitatif dengan teknik -

2. Ghecklist Pengumpulan Data dan informeazsi
b. Komonikasi melalui Tanya Jawab Sedethana
2. Observas]

d. Studi Dokumentasi

J. Gambaran Umum Porangkat Dasrah:
1. Dasar Hukum Pembentukair Qrganisasi
Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Dagrah  dibentuk
berdasarkan Peraturart Dasrah KabupatenPesisir Selalan Momer 2 Tahon
A021 t{entang Perubahan Atas Peraturasn Daecrah Momor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh. Badan Pengslolazn
Keuangan Perndapaten dan Aset Daerah dipimpin. oleh. seorang Kepela
Badan yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupatl Pasisr
Selatan.

Z. TugasPokak dan Fungz=i
Badan Pengelalaan Keuangan Pendapatan dan Asst Daerah mempunyai
tuges pokok membantu Supatl dalam melaksanakan urusan pamarintahan
dan tugas pembantuan hidang pengslolaan keuangan, - pendapetan dan
BMD.

Untuk menyelenggarakan tuges tersebut Badzn Pangslvlaan Keuangan

Pendapatan dan Aset Dacrah mempunyai fungst:




a. Penyusunan kebijakan teknis pengelalaan keuangan, pendapatan, dan
BrD:

b. Pelakzanaan kebljakan isknis pengelolaan keuangan, pendapatan, dan
BMD:

a. Pahyusunan rancangan APBD dan rarcangan Perubahan AFPBD;

d. Pelaksansan fungsi PPKD dan Bendahara Umum Daarah (BUDY;

8, Penyusunan lapxaran keuangan dasrsh dalam ranghka
pertanggungjawaban pelaksanaan APED:

f. Pembinaan, pangelclaan, pelaporan dan psngawasan BMD,

g. Pembinaan, pengawasan dan pengendallan penyusunan Renstra Badan
seslai dengan Rencana Pembangunan Jangka Manangah Daerah:

h. Falaksanaan evaluasi dan pelaporan sesual dengan lingkup tugasnya;

i. Pelaksanaan sdministras| Badan; dan

|- Peiakganaan fungsi iain yang diberikan oleh pimplnan.

K. Keterbatasan Dalam Evahsasl:
1. Ketsrbatasan dalam mendapatkan data yeny memadai dan dapat
disndalkan terutama capaian Kinefa ouicome.
7. Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaljasi
berkaian dengan bidang perancanaan dan pelapaorar.
3. Keterbalasan sumber daya manusia evalusfor vang kompeten dalam
melaksanakan evaluasi.

L. Tindak Lanjut Hasil Evaluasl Sebelumnya:

Penllaian evaluas! Laperan Kinerfa (LKj) Tahun 2022 telabr dilzkukan
cleh Tim Evalussi Ingpekiorat Kabupaten Pesisir Salatan dengan Laporan
Hagil Evaluasi (LHE) Momor 713/646/1 HE-AKIP/Inap-PSAI2023 tangoal 24
Maret 2023, terhadap semua rekomendasi svaluator belum semua
ditindaklanjuti oleh Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Asel
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.



M.Komponan dan Predikat Penilalan

Evaluasi dileksanakan lerhadap 4 (empat) komponen dasar

manajemean kinerja, yang meliputi:

; Sub-Kpmpanen
25 I I L
G i et Kompinen 1 | Komponen 2 | Kamporen 3 Fchot -
. - o Weboradsan | Wualitss [ Pemanfastan |
S A% 0%, -
=k CCBO0 | 80D 12 58 TR
Ei" I-;-“;a.r_tgukurajn Kuﬁ.].a 13 5,0¢ Y. S 2353
Feragpmn HlnEh']a ’7‘" 300 ¢ 3,3 6.60 12,82
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Milai hasil gikhir dari penjumlahan kempenen-kompgnen mernberikan
gambaran ingkst AKIP, dengan kategosi predikat sebagai berikut:

Prodikat |

" Inferpretas)

Af
(Nilak=90 - 100}

Sangat Mamuaskan
| Talah terwuiud Good Governance. Seluruh kinerja

dikelola dengan sangali memuaskan di sefurub unit
kerja. Telah terbanmtuk pemerintah yang yang dinamis,
adapiif, dan efisien (Reform). Pangukuran kingra {eish
dilakukan sampai ke levad indiddu,

......

A Memugskan
{Wilal = 80 -90) | Terdapat gambsran bahwa inslansi pemaerintahfunit
kerjia dapal memimpin perubahan dalam mewujudikan
pemerintzhan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telsh c<Olakukan sampai ke  level EEElDI'I:
A PaingawasiSubkabrdingtar.
BB SangatBaik
(Milai = ¥0 - B0} | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat taik pada 243

unit kerja, baik fu unit kinerfa utama. maupun unit karja
pendukung. Akuntebilitas yang sangat beik ditandai




dﬂngaﬁ" mulai  terwujudnya Eﬁsians'i";-'panggunaan
gnggaran dalam mengapai kingrja, memiiki sistam
mangjamen kinerja vang andal dan berbasiz teknologi .

informasl, serda pengukuan kinerja telah dilekukan -
sampsi ke leval eselon 3 koordinator.

B Baik

{Nilai>60-70; | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
unit kerja, khususnya pads unit kerja utama. Tedihat
masih perlu adanya sedikit perbaikan pada untt kera,
serta komitmen delam manajemen kinerja. Pengukursan
kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level asslon
2iunit kerja.

cC Cukup (Memadai)

(Milai = 50 - 60) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Mamun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun fidak
mekidasht Khususiys  dkuntabititas kineria peds unit
kera.

4 . Kurang
(Milai = 3D - 80)  Sistern dan tatanan dalam AKIP Kkursng dapat
IdiElf‘tdElkEn- Belum terimplementasi eistern manajemen
;kinez]’a sehingga masih perlu  banyak parbaikan
: mendasandi level puzat,
B ' Gangat kifang
(Nilai »0 - 30)  Sistem dan tatenan dalam AKIP sama sekali tidak

dapat  diandalkan. Sama  seksli belum terdapat
penerapan manajemen kinera sshingga masih peru
banyak perbaiken/perubahan yang siainya sangat
rendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP.




Il HASIL EVALDASI

A, Berdasarkan hasil avaiuasi atas Akuntabilitzs Kineda Instansi Pamerintah
tahun 2023 pada Badan Pengelolaan Keuangan Pendapaian dan Asst
Daerah memperoleh nilai 88,70 dengan kategor A dangan pengertian
Mamuaskan, dimana inetensl pemerintabiunit kerja depat mermimpin
perubahan dalam mewujudkan pemerintahan beroriantasi Fasil, karena
pengukuran  kinefja  isksh dilakukan  sampal ke level  ezslon
4iPengawss/Subkoordinator, dengan rinclan nilai sebagai berikut ;

No Komponen Yang Dinllai Bohot Nilai 2023

1 | Perencanaan Kingtjs 30,00 27,858

2 | Pengukuran Kinstja 30,00 24,53

3 | Pelaporan Kinerja _ 15,00 12,82

4 | Evaluasi Infernai 25,00 24 35
Jumlah Hasii Evaiuasi Kinarjz o 100,00
Milai Hasil Evaluasi SAKIP. BB 70
Tingkat Akuntabilitas Kineria (Kategori} A

Dengan rincian hasil evaluasi sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja

Hasil Evaluoasi tarkadap perencanaan kinorja sebesar 27,98 {B3,25%)

dengan uratan sebagai berikul

@ Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja
zelalu dipantau secara berkala, namun pemartauannys masih
betkala sstiap figa bulan.

b. Terdapat perbaikanfenysmpurnaan Dokumen Percncansan Kinetja
yang ditetapkan darl hesit analisis perbaikan kinsta sebelumnya,
nardn idak ada alternatif yang dibarikan,

2. Pengukuran Kinarja

Hasil Evalussi terhadap pengukuran kinetja sebesar 24,53 (81,779

dengan uraian sebagai berkut

a. Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pangumpulan data
kinerjg.

b. Capalan kinerja [abih baik dat tabhun sebelumya.

o Pengumpuian data kinerja dan pengukuran capaian kinerja belum
memanfaatkan Teknologi informast (Aplikas),




Pengukuran kinaija belum gepenuhnya menjadi dasar dztam
penyesuaian kinera dan penempatan jabatan  Skuktural dan
Fungsional.

Pengukuran kineda belum memengarubi penyesuaian organisasi,
Strategi, kebijakan, aktivitas, anggaran, penggunaan anggaran dan
memahaml sera peduli dalam mencapai hasil pangukuran kinerja.

Pelaporan Kinerja

Hasil Evalussi terhadap pelaporan kineria sebesar 12,82 (85,48%)
dengan uratan sebagai berikut :

&,

Dokumen laporan Kinera telah disusun, secara herkala, diformalkan,
diveviu, dipublikasikan dan disampailean tepat wakty,

Dokumen leparan Kinarja disusun secara berkualitas sesuai dengan
standar dan mengungksp seluruh informasi tentang percapaian
Kinerja.

Dokurman Laporan Kinerja balum menginfekan analisis dan evalussi
reallaasi kinerja dengan realiasi kinerja di level nasionaliinternasional
(Benchmark Kinerja).

. Informasi dalam lagoran kinetja selalu menjadi perbatian pimpinan

namun belum sepenuhnya menjadi kapedulian seluruh pegawsai dax
digunakan dalam penyesuaian, mencapal kinera, penggunasn
anggaran, pshcapaian keberhasilan, dan memengaruhl perubshan

budaya organisasi,

Evaluasi Akuntabliltas Kinerja Intarnal

Hasil Evaluasi terhadap pelsporan kingrja sebasar 24,38 (87,50%)
gdengan waian sabagai berlut |

a.

b.

Sudah terdapat S0P Pemantzuan  kinerfa  indernal, telah
dilsksanakan pads seluruh unit keta.

Rekomendasi dari  hasil ewvaluasi Akuntabilites  kinerjabelum
gapanuhpya  ditindaklanjuti, dimanfasikan  uJniuk  perbaikan,
mendukung efekdvitas dan untuk parbaikan Kinerje OPD.

c. Telah terjadi perbaikan dan peningkatan  kinergs  dengan

rmamanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas kinerja OPD.




E. REKOMENDAS]I ATAS CATATAN KEKURANGAN UNTUK PERBAIKAN
Terhadap hasil evaluasi etas  Sistem  Akuntabilitas Kinera Instansi
Femermtah pada Perangkat Oaesrah (GFD) direkemendagikan sebagai
berikut:

1. Parencanaan Kinerja

2. Agar capaian kinerja selalu dipantsu secara berkala setiap bulan.

b. Agar perbaikanfpenyermpurnaan Dokumen Perencanasn Kinerja
yang ditetapkan dart hasil anslisis perbaikan kinenja sebefumnys,
diberikanal tematif.

2. Pengukoran Kinarja

a. Agar Pengukuran kinerfa sepenunnya menjadi dasar dalam
panyesuaian kinerfa dan penempsatan jabatan  Strokiural  dan
Fungsional,

2. Agar pengukuran Kinetja digunakan dalam penyesuaian organisssi,
strateqi, kekijakan, aktivitas, anggararn, dan penggunaan anggaran.

3. Pelaporan Kinerja

a. Agar Dokurmen Laporan Kinerjs menginfokan analisis dan evaluasi
reglizasi kinetja dengan radlkasi kinerja di level nasionalinternasional
{Benchmark Kinerja).

b. Ager Informasi dalam faporzn kinera salall menjadl perhatian
pimpinan dan sepenchnya menadl kapadulian seluruh pegawai dan
digunakan dalam penyesuaian, mencapai kinera, penggunasn
anggaran, pencapaian keberhasilan, dan memengaruhi perubahan
hudaya omganizas.

4. Evaluasi Akuntablllitas Kinerja Internal

a. Agar hasil evaluasi Akurtabilites kinerja sepenuhnya dfindakianjuli,
dirmarfaatkan untuk perbaikan, mendukung efektivitas dan untuk
perbaikan Kinetjs OPD.

10



Demikian Laporan Hasil Evaluasi alas Akuntabilitas Kinera Instansi
Pemenniah pada Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 ini dibuat sesuai dengan petunjuk
pelaksanaan evaluasi laporan kinerja, dan disampaikan untuk dapat ditindakianjuti
oleh Perangkal Daerah yang bersangkutan sebagaimana mestinya, selambat-
lambatnya 1 (satu) bulan sesudah laporan inl ditenma, terima kasih

11




LEMBAR KERJA EVALUASI
(LKE)

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS]
PEMERINTAH TAHUN 2023

PADA

i BADAN

i PENGELOLAANKEUANGANPENDAPATAN DAN §

' ASET DAERAH ;
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN V :
ARIG NURAWZA S E.
NiP 1D9312272020121010
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RATA PENGANTAR

Dalm mngia terselenggaranya prinsip-prinsip pemerintahan yann baik, maks
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertenspungjawaban atan akmniabilins
yang tepat, jclas dan tenskur sehingga penyelengparaan pemenintahan dan pembangunan
dapat betjalan teetth, efektif dan bersih dard korupsi, kolusi dan ncpotisme, Penynsunan
Buku Laporan Kinega (LKT) Badan Pengelolaan Xevangan Pendapatan dan Aset
Dgerah Tehm 2023, meropakan amanat Inseuksi Presiden WNormor 7 Tahun 15999
lemtang  Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah, Peratumn Pemerintah Womor 8
Tabun 2006 entang pelaporan kevangan dun kinerja instansi pemerintab, Poramran
Mentri PendayapunanAparatur Mepgara Nomor 53 Tahun 2014 Tenmng Pernjuk Teknis
Perjanjian Kinega.

Peraturan Menterdi Nopara Pendayagunasn Aparatur Necsra dan Reformasi
Rirolrasi Nomor 23 Tahun 2002 tentang Petunjuk Pelaksanzan Bvalunsi Akontahilitas
Kincrja Instansi Pernerintah TKI sebapal beatuk pertanggungjawaban terhadap capaian
targst lonerja Badan Pengelulaan Keuenpan Pendapatan dan Aset Doerah Kabupaten
Pezigir Selatun dalam mencapad visi, misi dan tujoan organisasi. Oleh karena fu mated
LEJ disajikan secara obyektif dan transpanm yang menvangkel tupas, fungsi dan
progam kerja serta kepiatan, sebagal bagian dan upaya mencipiakan tata pemerintaban
vang baik, ,

Secara vmaurm, pelakranaan tugas pokok dan fungsi Badan Penpelolaan Kauangan
Pendapatan dan Aset Deergh Kabupatcn Pesisir Selaan dalam membanty Kepula
Dwgerah dalam hal ini melalui Sekretaris Dasrah untuk mengelola kenanpan daerah,
Dengan LKJ Badan Pengelolaan Keuangan Pemdapatan dan Aset Daerabh Kabnpaten
Pesigir Szlatan tabun 2023 semoga Jdapet bermanfant wniok dilingkungan Pemerintah
Dacral pade wnumnys dan lingluagan BPKPAD Kabupaten Pesfsir Selatan pade
khuguzuya dalam mengevaluasi kinera dan menganiisipasi kendals! hambatan yang
terjudi dimasa akan datang dalam memvusun LK) Peinerintah Kabupaten Pesisi
Salatan.

1
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IKHTISAR ERSERUTIF

Laporan Kinerja (LKJ) BPKPAD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023
merupakan Laporan Kinerja Tehun Ketign dari Pelaksanaan Rencana Strategis
(RENSTRA) BPEPAD Kabupaien Pesisir Selatan Tahun 2023-2026, Indikator kinerja
sasaran strategi BPKPAD mengucu pada Misi | (Pertama) Kepala Daerah tahn 2023 -
2026 yautu

“Memperkuat Tata Kelola Pemerintahan vang Bersih, Ffektif, Demokratis dan
Transparan”™.

Tujuan  Strategis  BPKPAD  sdalah:  Terwujudnys Pemerintahan vang
Akuntabel dan Kinerjn. Dalam rangka pelaksanaan tugas pemenntaban BPKPAD
Kabupaten Pesisir Selatan terdapat 4 Program dalam menunjang pengelolaan Kevangan,
barang milik decrah dun pendapatan dacrah, vaitu:

|. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota

2. Program Pengelolaun Keusngan Dacrah

3. Program Pengelolaan Barang Milik Dacrah

4. Program Pengelolaan Pendapatan Dacrah

Laporan Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daernh (LK)
BPKPAD) Kabupaten Pesisir Selatan selmn menyajikan keberhasilan capwian kinerja
strategis selama Tabun Anggaran 2023 jugn menyajikan permasalahan vang menjadi
kendaln’ hambatan selama kurun waktu | (satw) twhun. Berdasarkan Berita Acar
Rasonalisasi Rencana Strmtegn  (RENSTRA)  Perangkat Daemmh  Nomor
Q00244 BPEKPAD-PS12023, dan Rewisi PK tahun 2023 pada Badan Pengelolaan
Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Pesisir Selatun mempunya 3 (tga)
sasarun strategis dan 4 (empat) indikator kinerja yang di gambarkan dibawah ini:

Meningkatnya 1 Opini BPK WP WwTP 100%
Akuntabilitas

Pengelolaan

Keuangah Daerah 2 Ln:::i: Kemandirian 8,76% 10,86% | 124.00%

1
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2. | Meningkatnya 3. Nilai AKIP BPKPAD A A 100%
Akuntabilitas
Kinerja Daerah
Meningkatnya 4. Nilai Kematangan 100 97 97%
Kualitas Inovasi Inovasi PD
Daerah
Rata-rata Capalan Kinerja 105,25%

Adapun 4 indikator kinerja beserta capaian kinerjanyn dengan penjelasan sehagai

berikut:

I Dalam setiap pemeriksaan vang dilakukan oleh BPK kepada sctiap daerah, BPK
mengeluarkan pernyataan berupa “Opimi”. Opini merupakan pernyataan atau
pendapat profesional yang merupakan kesimpulan pemeriksa mengenni tingkat
kewajaran informas: yang disajikan dalam laporan keuangan.

Opini merupakan pernyataan profesional pemenksa mengenai kewajaran informasi
kevangan yang disajikan dalam laporan keuangan vang didasarkan beberapa pada

I kesesuaian dengan smndar akuntansi pemernintahan,

2. kecukupan pengungkapan (adequate disclosures),

3 kepatuban terhadap peraturan perundang-undangan,

4. efektivitas sistem pengendalian intern.
Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atau unguelified opinion: Menyatakan
babwa laporan keuangan entitas yang dipenksa, menvajikan secara wajar dalam
sernua hal yang material, posisi kevangan, hasil usaha, dan arus kas entitas tertentu
sesunl dengan prinsip akuntans: vang berfaku umum di Indonesia.

Persentase laporan keuangan dacrh yang akuntabel, Perangkat Daerah Lingkup
Kabupaten Pesisir Selatan pada akhir tabun 2023 scbanyak 41 OPD ditambah 20
Puskesmas se Kabupaten Pesisir Selatn. Laporan Perangkat Dacrah sudah  sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintahan vang dintur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 71 Tabhun 2010 tentang Standar Akuntans: Pemeniniah Daerah Kabupaten
Pesisir Sclatan. Laporan SKPD kemudian dikomplikasi menjadi Laporan Keuangan

3
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Pemerintah  Daceah  dan  menjadi bagian dari Persturan Deerah  lentang
Pefanpgungjnwaban Polaksanaan APBE,
Onpini yang diperoleh Pemerintah Kahopaten Pesisir Selatan afas pemeriksaan
Lnaporan Keoangan Tahun 2022 adaizh WTP (Wejar Tanpa Peagecnalian)

2, Kemandirian fiskal pemerintah dacyah niérupakan indikator wtama yang digunskasn
untk mengukur kernampuan peraecintb deerdh dalam membiayai senditi kepintm
pemerintal dacraly tanpa banivan dar pihalk lain termasek dati pemorintsh msat
Hunter (1977} menvatakan bahwa esensi dari kemandirian fiskal daersh adalab
adanya kebebasan bagl pomerintall daerdh unitk menctpkan berbappi jenis
poocnimaan dan belanja sesuai denpan kewenanpannye scbagaimona diawr dalam
vndang-urkdany, sehingps  pemerintah  dsersh  memiliki daya  ungkit otk
meningkotkan proporsi pendupatanmya dan menghasilkan pengelusran yang lehib
tinggl dari pada di tingkat puset, Denpan adanya otonomi daerah, yang di dalamnya
erdapat pelimpahan kewenangan untuk memungut pajak deerah dan reldbusi daersh,
maka dacrah diharspkan dapat meninekatkan pendapatan  daerabhva  untuk
memberkan pelayanan yang oplimal $eo pembangunan daerabnya Selph sau
metode pengukuran kemandivian fiskal daerah adalah Mool réonomy fadeks (EAT)
ata Indeks Kemandirian Fiskm] (IKF) yang dikembanglkan oleh [lunter { 1977).

“Formols IKE ;

A+ DAK+Penarimaan Pinjamean Dasrah+DEN 10084
PAD+DAV+DAK +FPenerimean Pinfuron Duarah +DBH

IKfF= 1 —

Pada Tahon 2023, Perolchan Indeks Komandlrlan Fiskal Daersh adalah
10,86%

3. Hasil Penilaian TAKTP Baden Pengelolaan Kevangan Pendapatan dan Aset Dozrah
Kabupater: Pesisir Selatan yvang Berkoalitas sesuai dengan amran dan tepat wakiu,
Nilai hesil evaluasi LAKTP pada Tahun 2023 termasuk Katepori A

4. Pada dasarnya Inovasi Daerah merupakan sarana Pemerntah untuk menderong
terciptanya penvelengparaan MPemerinthan dan pembaigunen masysrakal yang lebih
produktif, efizien dan efektill Pemerintzh daersh bans seoantinsa melakokan ingvasi
alay pembuharean dalam rangka meningkatioan penyelensparsan pemeringah decrah

+
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Inovasi doerah adalsh semua Dentuk pembaharvan delem  penyelengguraan
Pemerintah Doerah, khususnys perbaikan kualitas pelayanan.

Inovas tidak tedjadi secara insidental akan tetpi dapat dirumet melalui proses yang
lenudi sehimgee dapat menjadi schuah korangks kerje wntek melakokan ingvasi,
Dalam inovast erdapat fase inisiesi, implementasi dan difusi yaop masiog-masing
imemiliks episode tersendini Selain [w, delam mosing-rasing fose  dilakodean
berbagai strategi baik forrmal maupun informal. Selain itu, inovasi yang berbasii
merupakan sebagisn kecil dani ksselurihan inovasi yang kebanyakan mengalansi
kegagalan sehingea harus diketalng proses yang tetjadi dibalik inovasi.

Inavasi OPD di BFKPAD Kabupaten Pegisir Selalan, semus telah disertat dokumen
pendukung / dokumen inovasi vagy lengkap schingea helum teredia dokumen
imovasi yang merupakan dokumen legalitns intuk penilaian kematangan sebuah

Inpvaxi,

Nilai Kemaiangan Inovasi Perangkat Dacrah BPEPAD Kabupaten Pesisic
Selatan yang diperoleh pada tahon 2023 adalah sebevar 97,

5
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BABI
PENDAHULIIAN

1.1. Latar Belakang

Penyuseoan laparan  kinetjn  instangi Badan Pengelolaan  Kcowangan
Pendapatan dsn Asct Daerah Eabupaten Pesisir Selatan berdesarkan pada
Pematuran [residen Momtor 29 Tahun 2014 tentang Sistern Aduntabilitas Kinega
[nitans Pemenntah {SAKIF). Pelaksanaan lebib lunjut didasarksm pada Pereturan
Menleri Perndayugumasan Aparatur Wesara den Reforrnasi Birekensi Momor 53
Tahun 2014 rentzng Pehmjuk Tokmis Porjanjian Kinerja,

Sctiap instansi pemerintah dalam  penyelengpgaran tupas pokole dan
fungsinys harus transparan dec afumabsl lenmnasuk dalam  pengembangan
akmniabilitas kinega instnsi pemeriniah ity sendin. Transparansi dan akoninbilites
pembanyuoan yvang dilakzangkan twesebit diraogkum den dijabarkan dalam
bentuk penyusunan laporan kinerja pomermtab, Taporan Kinerja mempakan
output dari mmplementssi Sistem Alamtabilitas Kinerja Instansi Pemerintalh
(SAKIFP) yang diartikan sebapgai bentok akuntabilitas daei pelaksanaan tuyas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instanst pemerinfah ams pabepunaan
AREEAEL

Kewajiban memyusun Laporan Kineda veng tetcantum dalan Peraturen
Presidon Momor 25 tahun 2014 tentemg Sistemn Aloodabilitag Kinerfa livslansi
Pemerinizh pasal 18 dan pasal 23 menyatakan babwa Bupati menyusm Laporzn
Kinerja twhonan pemerinlah Proviesi dan menyampaikennys kepada MMemen
FPerenwanasn Pembanguran Nasional, Mentori Pendavagunaan Aperater Negura
dan Reformasi Bitokrasi dan Menter dalam Megeri paling lanabat 3 (tiga) bulan
setelah tahun anggaran berakhir, Pertangmmgrawahan tersebul dralas selanjutnya
disampaiken  oleh masing-maging  inslaosi  pemenntah  termasuk Radan
Penpelolaan Fevangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupsten Pesisir Selatan,
diruskan menyampaikan Laporan Kfneda kepada Kcpala Dacrah dan kepada
lernbaga-lembaga pengnwasan den penilaian akuntabilitas yang berweneng,

Aadon Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten
Popiair Selatan, vang dibenlule dengan Feraturan Dogerah Kubupaien Pesisir
Sclatan Nomor 2 Tahun 2021 tentznp Ferubahan alas Peruluran Dacreh Nomaor §
Tehun 2016 temtong Pembentukan dan Susunan Perangkat Teersh PBadan

i
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Penpelolasm Keusngan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
adalah Organiaasi Peranpkat Dacrabh {OFD) yang mempunyei fanpsi penuijang
kevangan, yang didalamnys eerdii alas Peogelols Keuangan yang berfungsi
sebugal Pujabet Pengelnlaan Keuangan Therab (PPEDY, dalam kapasitazoya
schagat PPED)  bertindak  schagai  Bendabwra Umum  Dacmsh  (BUD)
bertangpunggawab kepada Dupati melalui Sekeetaris Dacral.

1.2, MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Tapemn Kirerjn Badan Pengelolsan Kevangan

Pendapatan den Asct Dacrah ini adalah wnmk memberikan gambaran Kinarja

penyclenggaraan Badan Pengelolagn Keuanpan Pendapatan dan Aset Dnerah yang

jelas, transparan, dan dapat diperenggungiawablian serta sebagai  wnfud
peranaoungiawabun  keberhaslanbepapalan pencapaian target spsaran tahun

2023, Adapun maksud dan nifuan peoyusonan LET BEEPAT Eabupaten Tesisir

Selaton Takun 2023 moncakup hal- hal scbagai berikut;

1. dspek Akumrabifiias Kinerfusbap keperduan cksternal orpanizasi, menjecdikan
LEJ2023 sebagal sarang pertanpeuns jaweban dlas capsian kioeorja yang
berbasil diperoleh sclama tahun 2023, Capoipn kirera vang dilaporkan
menguk pada sampai sejreh mana vist, migi, tujuan dan sasaran strategis yang
i:lah deapal sclama tahen 2023,

2. Adspek Mapafemes Kinersd! bagi keperluan internal BFKPAD, menjadikan
LEJ2023 schagal sarane evaluasi pencapaisn kinerja oleh manajemen Badan
Pengelolgan Keuangan Pendapatan dan Aset Daergh Kabipalen Pesisir Sclatan
bagi upaya - npaya perbaikan kincrja di masa datang,

L3} DASARHUKUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahon 2023

disesun mengacu kepada Peratomn Perndang-Tidangan yang menpamormya

ankira Jain:

1. Undang-undang Mamor 23 Tahon 2014 teotang Pemerintah Tasrah;

2. Undang-Undang Momor 23 Tahon 1999 tentang Penyelengosran Negura yany
Bersih dan Bebas dari Kolusi, Karopsi dan Nepolisme;

3. Peraturan Presiden Repohlik Tndonmesia Womor 29 Tahur 2014 tontang Sisiem
Akuntabilitus Kinerja Tnsiansi Pemerintah;

| 7
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4. Peraluran Menterd Nogara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformas
Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Pebunjuk Teknpis Peramjian Kinerga,
Pelaporan Kinerja, dan Tala Cam Revio Atas [aporan Kinetjs Instansi
Pernerinbih;

5. Kcpitusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/ 06/82003
tentang Perbaikan Pedomen Pensuswuan Pelapuran Akunmbilitas Kinerja
Instansi Pererintah;

6. Perafuran Mgerah Mo, 4 tahun 2023 tentang Rencans Pembangunan Tangka
Meocngah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 20273 22026

7. Peraturan Bupafi Nomar 133 tahun 2023 tantang Rencana Staegis Madan
Fengelolaan Kevanguen Pondapatan dan Aset Deemb Kabupaten Pesizir Sclatan
Tabun 2023 - M2a:

8. Peraieran Bupati Kabopaten Pesisic Selatan Nomor |79 Tatmn 2021 tertang
Kedydukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serte Tala Kerja Badan
Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Asel Daesah,

2. Berln Acara Rasionalispsi Rencana Stratcgi (RENSTRA) Terangkar Daersh
Womnr Q007244 BEE P A D-PSA2023

Ld. GAMBARAN IIMIIM RPKPAD
Berdasarkan Perstran Bupad Kabupaten Pesisir Selatan Nomor [7% Tahun
2021, Badan PMengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Dasrah Kedudukan
memiliki Susunan Organisasi, Tuges dan Fungsi serta Tata Kerja, dapat dinmilean
sebapai berikul

Badan Pengelelaan Kensnpan, Pendapatan dan Aset Daersh Kabupaten
Pestsir Sclatan adalzh Perangkal Daerah melaksanakan fungsi unsur penunjany
urusan pomerintelian Daerah di bidang penpelolaan keuaugnn dan barang milik
dacrah, sedenplan sebagai Pengelolaan Kewanpen herfungsi sebagai Pejabat
Penpelolaan Kewangan Daerah (PPKD), dalam kapesitasnya sebagai IPKD
berudak sebagai Hendehgrs Umum Dacrah (BUD).  Sebagai Setuan Kerja
Perangkat Tgerah, Bendahara TImum Daerzh, Pejabat Pengelola Kewanpan
Umerab, Badan Pengelolaan Keusngan, Pendapatan den Azet Dacrah Kabupaten
Pesisir Selatan berada dan hmtauggtu'lgjawab_ kepedy Bupati melalui Sekretoris
Dacrah,

&
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Sesuai denpan Teraturan Bupati Kabupaten Pesisic Selatan Nomor 179
Tahun 2021, Badan Pengelolaan Keuanpanr, Pendapatan dan Aset Daerah
mempunyai kegudukan, Susupan Oryanisasi, Tugas dan Fungst sena Tata Kega
Budzn Pengelolann Kenengen, Pendapatan dan Asct Daerah dapat diuraiken
sehapai berikut,

a Togoas dan Fungsi
1) Badan Fenpelplaan Kevsngno, Pendapatan dan Aset Dagreh mestoomya
tuges membanin Bupati melaksanakan urksan pemcrintaban dan tugas

pembantyzn bidang pengeleiaan kevangan, pendapatan dan BMD.
2} Untuk menyalengparakan tugas dimaksed pada point 7, Badan Penpelolago
Keuangan, Pendapatan dan Aset Daersh mempunyai lunpsi

f.
b
&
d,

e,

1.

i

Penyusunan kebijakan teknis pempelolasn kevangan, pendapatn, dan BMD;
Pelaksanaan kehijakan tcknis pongelolaan kenanman, pendepatan, den BMLY,
Penyusunan rancangan AFBD dan rancanpan Ferubghen APBD:

Pelaksanaan langsi FEFKD dan Bendahara Utmum Dacrah (BUD),

Peniyusunan laporan Keusmgen deerah dalam mopka pertanpoungjawaban
polaksanaan AP,

Pembinaan, pengelolaan, peleporan dan penpawasan Bk,

Pepbinpan, pengawssan dan pengendsiian petvisunan Benstra Badan
sesuai dengan Rencana Pembangunan Janpka Menengoh Dacrab:

. Pelgksanaan cvaluasi dan pzlaporan seausi dengan lingkup tupasnys;

Prlaksanaan pdministragd Badan: dan
Pelalisanaan funpsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

Selain 1, uniuk toenjunjang kelancaran pefaksengsn tuges dan scrta program dan
kepiaan yumg dilaksanckan maka Kantor BPKPAD Kabupaten Pesisir Selatan

difenphkapi dengan semna dan prasarana penutjang kenyamanan kerja yane menganul

a¥A: CIROOOMIS (2225 mandjemen keselamatan dan keschatin kega) memgu pada
konsep hemst kertas (paperfest office) dun ramah linglampan. Sarpras tersebut dapat
dililat pada Tabel 1.1 dibawgh ind,

4
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Tabel 1.1
Jumlah Sarana dan Prasarana Lingkup BPEKPAD

Tahun 2023
W
1 kendarman Roda 4 3

2 | Kendaraan Roda 2 26
B | Almt kantor dan Rumah Tangga

. | AC 2
2 | Laplop 30
3. | Personal Komputer 35
4. | Printer 2
5. | Kursi Rapat 185
6 Kursi eselon 11 I
T | Kursi eselon [11 5
8. | Kurs: eselon |V 15
9. | Server 2
10, | Kursi tamu 5 sel
iL, | TV 3
12 | Alman besi 16
13. | Brankas 2
4. | Alman kayu 13
15 | Seabilueer -
16. | Meja 55
17. | Infocus L
18 | Warles 2
19. | Dispenser 3
20. | Kulkas 1
21 Filling cabinet 17
22 | lpad b
23, | Camemn 2
24. | Mesin ahsens: 2
25 | Finper lock L

1%
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b. Struktur Organisasi Badan Pengelolasn Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah dan Wewenang

Struktur Organisasi Badan Pengeloluan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah
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Sesuai dengsn Peraturan Bupali Pesisir Selalan 179 Tahun 2021, Shekr
Orpanigsei Badan Penyrololaan Kevangan, Pendapainn dan Aset Dacrah terdin dari 1
(satn) Kepaln Fadan dan dibantn oleh 1 (sate ) Sekretaris dan 6 (Ensm) Bidang,
Sckretariat dibanty 3 {tiga) Sub DBagian dim Bidany dibanin 3 (doa) Seksi. Berikut
Susunan Ovganisael Badan Pengelolsan Keuangan, Pendapaton don Asst Dacrah
Kabupaten Pesisir Selatan terdiri atas ;

8. Kepala Badan;

b. Sekretariat mermbawabi 3 (tga) Sub Bagian sebapal berikue:

L. Sub Baman Umum dan Kepsgawaian;
2. Kelompok Jabatan Funggional Sub-Subsiansi Perencanaan dan Pelaporan;
dan
3. Kelompok Jahatan Fungsional Sub-Substansi Kcuangan.
c. Ridang Anggaran, membawzhi 3 (tiga) Sub Gidangsebagar berikut;
1. Sub Bidanp Perencansan dan Kebijjakan Anggaran;
2. Sub Bidang Menyusutian Angearan, dan
3. Kzlompok Jabatan Fungsional Suh-Substansi Fyaluasi Anggaran
d Bidang Perbendabaraan, membawahi 3 (tiva) Sub Bidang rerdici dari:
1. Sub Ridanyg Porbendzharaan dan Verifikasi;
2. Sub BidangPengelolaan Kas Ummn Daeerah; dan
3. Kelompok Jabatan Funpsional Sub-Substansi Sistem Informasi Keuanpan
aerah,
¢. Bidang Aluntangt dan Bina Kouangan, membawahi 3 (tige) Sub Bidang, terdini
dari:
I. Kelompok Jabatan Funpsicnal Sub-Substansi Pendtaussbizan Keuangan
2. Sub Bidang Aduniansi dan Pembokuasn; dan
3. Sub Bidang Bina Keuangan dan Pertanggungjaweaban Pelaksanaan Anaparan
Pendapatan dan Belanja Dacrah
{. BidangBarang Milik Daerah, membawsahi 2 (Hga) Sub Bidang, terdic daci:
1. Sub Bidang Perencanasn dan Pengadann Barang Milik Daerab;
2, 5ub Gidang Permanfaatan dan Penpanenan Barane Milik Dacrzh; dan
3. Eelompok  Jabelan Fungsional Sub-Substersi Penplausahasn  dan
Penpendalian Berung Milik Daerzh,
. Bulang Perencanaan, Pengembangan, Penpendalian dan Evaluasi Pendapatan
Daerah membawahi 3 {tiga) Sub Bidang, terdir] daxi:
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I. Sub Bidang Perencanaan dan Kebtjakan Pendapatan Daemh,
2 Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pengawasan, dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pengembangan Sistem Pajak
Dinersh,
b Hidang Pengelolaan Pendapatan Daerah membawahi 3 (tiga) Sub Bidang,
terdin dan:
I Sub Bidang Pajak Bumi Bangunun dan Bea Perolehan Huk atas Tanah dan
Bangunan,
2. Sub Bidang Pendapatan Daerah Lainnya, dan
3. Kelompok Jsbatan Fungsional Sub-Substanwi Penagihan dan Pelayanan
Pajak.
. UPTD,

LS KEPEGAWAIAN BPKPAD

Jumilah Aparatur Sipil Negara Lingkup Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan
dan Aset Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun anggaran 2023 adaluh sebanyak 55
ormng:

Tabel. 1.2
Jumilah ASN Lingkup BPKPAD

i R

"GOLONGAN IV 6 1
GOLONGAN 111 s [ 32] 4 L 21 | 7
GOLONGAN 1T | 4 5 1
GOLONGAN | "_n
TUMLAH N T G 12 26 i i3 ‘|

LASISTEMATIKA PENYAJIAN

LaporanKinerja Badan Pengelolasn Keunngan Pendapatan dan Aset Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 mempelaskan pencapiian kineria tujuan dan
susuran stmtegis yang telah ditetapkan pada Peranjian Kinerja Badan Pengelolaan
Kewangan Pendapotan dan Asct Dacrah Tahun 2023, Metode evaluasi yang digunakan

i
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adalah metods sederhans dengan membandingkon antars tacget kincga vang ditetapkan
deny=n realisasi Kinerja.

Amalisa terhadap keberhasilanegagalan pencapaian sasaran sirategis adalah
dengen  mengurai penyebab  kebethasilankepapalan  pencapaisn sasaren  straiegis
dimaksud Bfesiensi penggunaan angparn yang tersedia dan mengurakan keterkaitan
aniara progrant dengan indikator kinetja dan target kinega vang ditetapken.

Sistematika penyajian Laporan Kinerfa Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan
dan Aset Daerah Eabupaten Pesizic Selatan Tahun 2023 adalah sebasaj beriku;

1 RABI : I'endghwluan  menjelaskan  secarsa  ringkas  tentang  Badan
Penpelolaan Keusngan Pendepatat dan Asat Dagrah
Kahupaten Pzgisir Sclatan, maksud dan tujuan, dasar
hukum, gambaran umum Kobupaten Pesisic Selatan
dan sisternatika paryajian

2 BABTT . Pencapaian mmenjelagkan  ringkasanfkhtisar perjanjian  kinerja

Einerja talwn 2033,
3 BARBIO : Akuntabilies 1. Menjelaskan  Capatan Kinerja BPEPAD
Kinerja Kahupaten Pesisir Salatan

Pada subbab ini disgjikan hasil  penguloran
kinerja yang ditetapkan pade Poganjian Kinerja
BPEPAD Ksbupaten Pesisit Selatan Tahum 2023,
evaluasi dan analisis capaian kinetja
2. Realisasi Anggaran BPEFAD
Pada subbab inj diunikan realisasi anggaran yang
dipunakan untuk mevnjudken kinerja pemerintah
daerah.
¢ BABIYV : Pemnup berisilian fesimpulan umom ales capaian kinetja
EPEPAD Kabupaten Pesisir Selalan Tabun 2073 dan
langkeh-langkah - vang akan dilaksangkan di masa
yang akan dgtang uniuk peningkatan kinerja,
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BABII
FERENCANAAN KINERJA DAN FERJANJIIAN KINERJIA,

2.1, BENCANA STRATEGIS KABUFATEN PESISIR SELATAN

Eencana Pembargunan Jangke Menengah Ducrah (RPINMD) Kabupaten Pesisir
Selatan Taboun 2023-2026 telah disahkan dan ditetapkan demgan Peraturan Dacrah
Kabupaten Pesisir Selatan No. 4 tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Janglka
Menengah Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Tehun 2023 2026, Dokumen
PorEncanaan ini Secara gars Dhesar menoat vizi, mis, [ujute, dan sasaran
pembimgunan yang aken dicapai Pemerinlsh Daerah Kabupaten Pesizir Selatan
Tahwn 2023-20236. Visi, misi, tnjvan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai
lersehut dapat dijelastkan sebagai bemiut

2.1.1. Vigi

Visi adalah nunusan wmum mengenad keadoan yang diinginkan pada akhir
periode perencamsan dan merupakan lanjuten darl perode pembanpman lima takum
schelumnya. Sesuai dengan Peraturan Daerah Mo, 4 tibun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrwh Kabupaten Pesisir Selatan Talum 2023 -
2026, Vst Kabupaten Pesisir Selatan 20123-2026 adalah : “MEWUJUDEAN
PESISIR SELATAN LEBIH SEJAHTYERA, MAJU, DAN BERMARTADAT
INDUKUNG PEMERINTAHAN YANG AKUNTAREL. DAN
FROFESSIONAL™

A1.2. Misi

isi Kabupaten Pegisir Selatan dijabarken lebih lanjut kedalam misi yang

merupakan bagian duni proses menoju cita-cita tersebut, Uniuk mewujudikan visi

Kabupaten Fesisir Selatan, maka dijabarkan kedalan misi selanai becikut ;

L. Memperkust tata kelola pemeriutahan yang bersth, efekiif, domokeatif
dan transparao.

2. Meninglatkan kualitas hidup manusia dan masyarnknt,

3. Memperkupl kemmundinan ekonomi dengan mendorong sekitor potensi den
ungsulan daerah

4. Mwwujndican Kebupaten Pesisir Selatan sebagai daerah (wjugn wisata yang
riyarnan dan berkegan,

' 1=

w




5. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman, kreatil dan berdava saing
6. Mewujudkan kondisi masyarakat yang aman, tentram dan dinamis

1.1.3. Misi, Tujuan dan Sasaran

|. Singkronisasi Visi dan Misi Bupati dengan Badan Pengelolaan Keuangan

Pendapatun dan Aseit Duerah  Kabupaten Pesisir Selatan denpan Badan

Pengelolaan Kewangan Pendapatan dan Aset Daernh Kabupaten Pesisir Selatan

mengacu pada Misi pertama RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2021-

2026 yang berbunyi:
*MEMPERKUAT TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH,

EFEKTIF, DEMOKRATIF DAN TRANSPARAN"

Berdasarkan misi yang telah ditetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh

Badan Pengelolsan Keuangan Pendapatsn dan Aset Daerah (BPKPAD)

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023-2026. Hubungan antara Misi, Tujuan dan
Sasaran tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Huhungan Visi, Misi, Tujean dan Sasaran BPKPAD

ol

Nl M, ] TR T R |
 Memperkuat Tata | Terwujudnya I, lerwujudnya  Pengelo
kelola Pemerntahan Keuangan  Daerah  yang
. Pemerintahan vang Akuntabel Berkualitas
Yang Bersih, dan Kinena
E fektif, 2. Meningkatnya Akuntabilitas
Demokratil Dan Kinerja BPKPAD
Transparan

3 Meningkatnya Kualitas
Inovas: Daerah

Selanjutnya  pada twhun 2023 dilakukan rasionalisasi renstra sebagaimana
tertuang dalam berita acara rasionalisasi rencana stralegs (renstru) perangkat dacrah
nomor MK 244/ BPRKPAD-PS/12023, makan sasaran strategis veng hendak dicapai

oleh Badan Pengelolaan Kevangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Pesssir
Selatan Tahun 2021-2026 ditetapkan sebagai berikut:

|
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Meningkatnya Opini BPK Tanpa Satuan WTP
Akuntabllitas
Pengelolaan
Keuangan Daerah 2. Indels Kemandirian Fiskal Persen 8,76%
2. | Meningkatnya 3. Nilai RB BPKPAD persen B [65)
Akuntabilitas {
Kinerja Daerah 4. Nilal AKIP BPEPAD persen A
3 | Meninghatnys 4. Nilal Kematangan Inovasi Tanpa Satuan 100
Kualitas Inovasi PD
Daerah

1.1,  PERJANIJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Badun Pengelolaan Kevangan Pendapatan dan Aset Duerah
Kabupaten Pesisir  Selatan Tahun 2023 ditetmpkan berpedoman pada  RPIMD,
Rasionalisasi  Rencana  Strategt  (RENSTRA)  Perangkmt  Daerah  Nomor
900/ 244/BPKPAD-PS/1/2023 Badan Pengelolaan Keuangan Pendupatan dan Aset Daerah
Kabupaten Pesisir Selaun Tahun 2021-2026, Rencuna Kerja BPKPAD Kabupaten
M&MT&MEHMMM&IMMWKW
Pendapatan dan Aset Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Anggaran 2023

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerjn Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023

Meningkatnya 1. Opini BPK Tanpa Satuan WTP
Akuntabilitas
Pengelolaan
Kenangan Daerah 2. Indeks Kemandirian Fiskal Persen 84,76%
Daerah |

4. | Meningkatnya 3 Nilai AKIF BPEPAD persen | A
Akuntubilitus
Kinerja Dasrah

1T
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Meningkatnya 4. Nilai Kematangan Inovasi Tanpa Satuan 100
Kualitas Inovasi rD
Baerah

[hilihat dan Tabel 2.2 diatas terdapat 4 (empat) indikator kinerja dan 3 (tiga) sasaran
stralcgs vang ditctapkan Badan Pengelolaan Kevangan Pendapatan dan Asct Dacrah
Tahun 2023 yaitu sebagm berikut

Opimi BPK | target dibitung berdiusarkan nilai dan hasil penslaian  Badan
Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Dacrah. Sumber data berdasarkan
Laporen Kevangan Dacrah Tahun sebelumnya

Indeks Kemandirian Fiskal Daerah, merupakan indikator ustama dalam mengukur
kemampuan pemerintah dacrah untuk membisyai sendin kegistan pemerintah
duerah, tanpa tergantung bantuan dari luar, termasuk dan pemerintah pusat Sumber
data berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran

Nilsi AKIP BPKPAD, target dihitung berdasrakan nilm evaluasi L&jIP Hadan
Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Sumber data berdasarkan hasi evaluasi AKIP dan Inspektorat Dacrah

Nilai Kematangan Inovasi, merupakan milali ambang bats minimal dan sebuah
mavasi yang dihasilkan oleh perangkat daerah untuk dientrikan dalam aplikasi 1GA
Kemendagri. Apabila nilai ambang batas minimal tersebut terpenuhi maka inovas:
tersebut yang kriterianya telah di entri, lebih lanjut akan dilakukan penilaian untuk
menentukan Indeks Inovas: Daerah

L3 INDIKATOR KINERIA UTAMA

Pengukuran keberhasilan rencana  strategis Hadan  Pengelolaan Keuangan

Pendapatan dun Aset Dacrah kabupaten Pesisir Selatan dulam pencapaian Sasaran
Strategis Tahun 2023 tercermin dari capaian indikator kinerja utama yang ditetapkan
Untuk mengukur keborhasilan  muka dipilih Indikator Kinerja Utama dan target capalan
sclama satu whun anggamn menurst tujuan dan sasaran vang akan dicapai disajikan
dalam tabel berikut:

i%
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BABIN
ARKUNTABILITAS RINERJA

Penpukuran Kinena merupakan basil dan suata penilaian yang sistematik dan
didasarkan pada kelompok indikator kinera kegiatan vang berupa indikator-indikator
masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak Penilaian tersebut tidak reriepas dan Proses
vang merupakan kegininn mengolah masekan menjadi kelwian ataw pemilman dalam proses
penyusunan kebakan/program/kegiatan yang disnggap penting dan berpengaruh terhadap
pencapaian sasaran dan tyjuan yang telah ditctapkan dalam rengka mewwudkan Visi dan
Misi.

3.1, METODOLOGI PENILAIAN CAPAIAN TARGET KINERJA

Pengukuran Kinerju yang dilakukan adalah pengukuran capaian target kinerja kelompok
indikator kinerja sasaran strategis vang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Badan
Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Pesisir Selatnn Tahun 2023
Metode pengukuran kinena digunakan adalab metode pengukurin sederhana dengan
membandingkan target kinerja dengan realisasi kinerjn dikali seratus kelompok indikator
kinerja sasaran stralegis.

Hasil pengukuran dan capman indikator kinerja dimaksud, digunakan untuk memila
keberhasilan/ kegagalan pencapaian sasaran strategis dalam mngka mewujudkan visi dan misi
Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan serta analisis penyebab keberhasilankegagalan
capaian target indikator kinenja yang ditempkan Untuk penilaian  keberhasilan/kegagalan
pencapuan sasaran strategis dan keberhasilan/kegagalan capaian indikator kinerja, ditctapkan
kategon penilaian keberhasilankegugalan schagaimana tercantum pada tabel 3.1

Tabel 3.1,
Klasifikasi Penilaian dan Kategori Penilainn Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian
Sasaran Strategis dan Capaian Indikator Kinerjs Tahun 2023

| 91 % - 100% ! Sangat tingg:
r B 76 %% - 909G I Tingm
B 66 % - 75% Sedang
4 $1%- 65% Rendah
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|5 ‘ < $0% Sangat Rendah
Sumber Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

3.2, NASIL PENGUKURAN KINERIA
Hasil pengukuran capaian target indikator kincra utama 3 (lga) sasamn strategis
yang ditctapkan dalam dokumen Peranjian Kinetja Badan Pengelolaan Keuangan
Pendapatan dan Asect Dacrah Kabupaten Pesisir Sclatan dapat dilihat pada tabel 3.2
Tabel 3.2,

Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja Badan Pengelolnan Keuangan Pendapatan
dan Aset Daernh Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023

Sanga
| T
Kinerja Dacrah Fiskal Persen i 76t 10, 86% 124% 5-":
Diaerah e

Menin - Tanpa
2 |Aeemn |y NAKIP [ oo ¥ A A 100% o
Kinerja Daerah RERFAR) tingg)
Meniigk atnya Milai Sangar
Dieerab Incrvasi PD lins

Rata-rata capminn indikator adalah 10%,25% dari 3 sasaran stravegls dan 4 indikator kinerja

Dar Tabel 3.2 diatas dapat dilihat bahwa pada Tahun 2023 ini ada 4 (empat) Indikator
kinerja vang teloh ditetapkan dalam Peranjian Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan
Pendapatan dan Aset Dacrah Tahun 2023 yaitu:

I Opini BPK dengan nilai WTP {100%)
2 Indeks Kemandinan Fiskal Daerah dengan nilai 124%

i
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3. Niw AKTP BPEPAD dengan target 100%
4, Nilgd Kematangsm [novasi PO dengan nilai 97%

33. CAPAIAN KINERJA BADAN PENGELOLAAN KLEUANGAN PENDAPATAN
AN ASET DAERAH KABUPATEN PESISIRE SELATAN

Capaian knerja Cryanisasi diperoleh berdasarian hasil penpurpulan data Kinerja dad
hasil kegintan yang telah dilaksapakan olch masing-roasing bidang padas Badan Fengelolaan
Keuanpan Pendapatan dan Asel Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan. Pengukuran capeian
kinerja digunakan schagai dasar untuk menilal keberhnsilen man Letidakberhasilan
{kemapalan) pelaksansan kepistan sesesi dengan sasaran dan bgjuen yang elgh ditetapkan
dalan rangk: meounjarg mewnjudkan visi dan it kepala dscmbh Penpuluran kinerja
dipergunaken juga sebagai upaya pengembangan sttategi performance masing-masing hidanp
vang ada dazn untuk mengendalitan lungsi-fimgsi 1nanjerial secarm menveluruh. Unluk
melakukan penilaisn stss kinerja suabg Instensi pemenntah (skunmbilitas ldnerja) ditetapkan
indikator-indikator yang dipergunakan sebagni dasar penputran keberhasilan atau kinetja
tersebut. Pendekatan terhadap indiketor kinera ditctspkan bafk secara lualitatil maupun
kuantitatif' yang dtherapkan dapat memberikan gambaren mengenai tinpkat pencapaian

sasiran yang telah ditetapkan,

Benkut ini akan disajikan capaian kinetja organisasi seiiap sasaran strategis yane telah
ditztapkan sesuai hasil pengukurn kinerja arganisosi:

Mo Edeiutah Taget Realizac Penanogung
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ilik. Caerah
Blang
Pamncanzan,
nlaka pengembangan,
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tabel 3.3 benkut ini:

Indikator kinerja yung ditetapkan untuk mengukur keberhasilan pencapaian sasaran stralegis
I terdin dart 2 (dua) indikator kinerjn, dengan capaian kinerja sebapgaimana tercantum pada

Sangat Baik

Indikator 1. Opim BPK - WTP

tujuan lertenti

13

LT Badam Pumgeicdaon Kewangoan fendapanm dise et Deavah Fabn 023

Dari 1abel 3.3.di atas dapat dilihat min-rata capaian 2 (dua) idikator kinerja sasaran
strategis | schesar 112.00%. Pencapaisn sasaran strategis | termasuk kntepori keberhasilun

Sebagaimana telah ditetapkan dalam Undang Undang Dasar Negar Republik
Indonckia Tahun 1945, pemenksaan vang menjadi tugas BPE meliputi pemenksaan atas
pengelolaan dan anggung jawab mengenal keuangan negara. Pemenksann terschul mencakup
scluruh unsur kevangan negara schaginimana dimaksud dalam Pasal 2 UU Nomor 17 Tahun
2003 tentang Kevangan Negarn. Dalam melaksanakan tugnsnya, BPK melakukan tigs jenis
pemenksaan vaitu pemeriksaan kevangan, pemenksaan kinerjn, dan pemenksaan dengan

Tabel 3.3
Capainn indikator kinerjn sasaran strategis |
(%)
L. | Opini BPK Tanpa Satuan | WTP WTP 100%
| 2. | Indcks Kemandinian Fiskal Daernh | Posen | 876% | 10,386% | 124% F
Rata — Rata Capaian | 112.00 |




Opmi merupakan pemyataan profesional pernerikss mengengd kewnjomn informast
kevanpan yang dissjikan dalam laporan lenangan yang didasarkan beberapa pada kriteria

yaitu:

I, kesesusian dengan standar akonlansi pernerintab;
2. kecukupan pengungkapan (adeguaie discliosires),
3. kepatmhan terbadap pernmran perundang-undangan;
4. efektivitug sistom pongondzalian intern,

Opini dihasilkan deri pemeriksasn keuangan yaitu pernerisaan atas lsporan kewangan
pernesiniah pusat dan pemerintah daerah. lujvan Pemerksaan alas Taporan kewangan adalah
untwk memberikan opinifpendipat atas kewajaran informasi kevangan yang disajikan dalam
l#poran kouangan.

Hasil pemeriksaan yang dilakukan eleh BPE disusun dan disajikan dalarn laporan haail
pemeriksaan (LT secera s2ielzh kegiatan pemerikeasn selesa:, Pemeriksasn keuangan aloan
menghasilkan opini. Pemeriksaan kineda skan menghasilkan {emuoaen, kestrmpulan, dan
rekomendas, sedanpkan peineriksasn dengan tiguan tertentn akan menghasilkan kesimpulan,
Setiap laporn basil pemerikseon RPK disampaiken kepada DPRDPIVDPRD sesuai dengan
kewenangannya ditindaklanjuti, antara lain dengan membahasnys bersama pibek terkadl.

Berdazarkan Undang-undang MNomor 15 Tahun 2004 lerdupat 4 (empat) jenis Opini
yang diberikan oleh PRI atas Pemetikaaan atas Laporan Keuangan Permetintah:

. Opini Wajar Tanpa Pengecoalian (WTP) avau asgualified opirion: Menyatakan
babwa lupuran kerangan entitss yumg diperikss, menyajikan secara wajar dalam semus
hal yang mawerial, posisi keyangan, hasil usaha, dan arus kas emiitas terlentn sesuad
dengan prinsip akumtansi vang berlzlar umum di Indunesia.

2 Opinl Wajsr Dengan Peugecualinn (W) atan grafiffed opimior:. Menyatakan
bhwa laporan keusngan entitas vang diperiksa menyajtkan secara wajar dslam semua
hal yang material, posisi keuangan, hasil wsaha dan arus kas entitas tersebut sesua
dengan prinsip akuntsnsi yang berlaku wnom di Indonesia, kecuali unluk dampak hai-
ttal yang berhubuigan dengan yane dikecualikan.

3. Opini Tidak Wajar ateu adversed opinion: WMenyntakan bohwa laporan kenangan
entitas yanp diperiksa lidik menyaiikan secam wajar posisi kenangan, hasil peaba, dun
arns kag entilas tortemtu sesuai demgan prinsip akumtansi yang bedlaku womm di
Indonesin,

4. Peroyatsan menclak memberikan opini (disclelimer of opimivn) aton Tidak
Memberikan Pendopat (IMP). Menyatekan bghwe Awlilor tidak menyamkan
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pendapat atas laporan apabila lingkup sudit vang dilaksanakan tidak cokup untuk
membual suatu opim
Opini "Wajar Tanpa Pengecualion”™ (WTF) dan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
adalah opi terungg vang dapat dibenkan terhadap laporan keuangan suatu entitas. Terdapat
beberapa faktor pendukung dalam mencapai Opini BPK WTP
I. Ketepatan dan Keteraturan Laporan Keusngan:
¢ Laporan keuangan yang akurat, teratur, dan sesuai dengan standar akuntansi yang
berlaku dalam mendukung Opini BPK WTP
Transparansi dan Keterbacaan Laporan:
« Laporan keuangan yvang disusun dengan transparan dan mudah dipshami oleh
pihak yang membacanya dapat mendukung pemberian Opim BPK WTP
. Sistem Pengendalian Intern yang Efekul
o Adanya sistem pengendalian intern yang kuat dan efekul dapst meminimalkan
rsiko kesalahan atau kecurangan dalam proses pelaporan keuangan,
Kepatuhan terhadap Peraturan dan Standsar
s Mematubi peraturan dan standar akuntansi vang berlaku dapat menjadi faktor
kunci untuk mendapatkan Opini BPK. WTP.
Ketersediaan Dokumentasi dan Bukti Pendukung:
* Menyediakan dokumentasi yang memadai dan bukti pendukung transaksi
keuangan dapat memperkuat imegritas laporan keusngan,
Dalam Pencapaion target kinerjn sasaran, meningkatnys Pengelolaan  Keuangan
Dacrah yang Berkunlitas merupakan sssaran pertama Badan Pengelolaan Keuangan
Pendapatan dan Aset Dacrab Kabupaten Pesisir Selatan untuk mencapai Tujuan Terwujudnya
Pengelolaan Keuangan dan Aset Doaerah yang Tast Azas, hasil capaian kinerja sasaran satu ini
sudah tercapai sesuai yang direncanakan. Pencapaian indikator kinerjn sasaran tersebut

[

it

A

i

dengan uraian schagai berikut
Tabel 3.4
Tabel Sasaran 1 dan Indikator 1
! Opini BPK WTP WTP 100% ‘

%
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Prestasi Yang Dicapai Dalam Pencapaian Sasaran
Prechkat Opima Wajar Tanpa Pengecunhan (WTFP) Atns Laporan Hasil Peéemenksaan
(LHP) untuk Laporan Keunngan Pemerintah Daerah (LKPD) Tahun Anggaran 2022 kembali

ditenima Pemenntah Kabupaien Pesisir Selatan

Opim BPK. dalam pemenksaan Laporan Kevangan Pemenntab Daerah. Pada mhun
2023, BPK telah menerbitkan Laporan Hasil Pemeriksaan Keuangan stas Laporan Keuangan
Pemenniah Dumerah Kabupaien Pesisir Selatan  Tohun 2023 dengan Nomor
4L ALHPXVULPDGAOS 2023 dan Nomor: 41 BLHP/XVIILPDGAS2023 beranggal 11
Mex 2023 dan Surat Hasil Pemerniksaan atas LEPD Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 82/5-
HP/XVIILPDG/082023 yang memumt opimi Wajar Tanpa Pengecualian. Pencapian Opini
Wajar Tanpa Pengecualian sesumi dengan target vang ditetapkan dan merupakan PenCHpaian
untuk kesepuluh kalinva sejak lporan keuangan tabun 2013

Upava vang perlu dilakukan kedepannva agar keberhasilan Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan tetap memperoleh opimi Wajar Tanpa Pengecunlian (WTP) diantara
nya acalah
I, Adanya Penguatan komitmen dan integritas pimpinan, pam penpelola dan pam pelaksana

kegiatan dalam mngks pengelolaan kepangan daerah dengan upaya
I'} Transparansi dalam pengelolaan keuangan dacrah;
2) Permnghatan kepatuban terhadap aturan perundang- undangan;

3} Meningkatkan peran PPK-PD untuk meyakini compliance

e
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2 Adanys upaya seluruh Perangkat Daerah di lingkup Pemerinmh Dacrah Kabupaten Pesisir
Selatan untuk meningkatkan kualitas LK-PD nya masing-masing Salah satunya dengan
pemingkatan kuahitas sumber daya manusin secara berkelanjutan di bidang perencanaan,
penganggarin, penatausahuan, dan peluporan keuangin,

3. Adanya dukungan aplikasi vang terintegrasi mulai dari penganggaran, penatausahaan, dan
pertangeungjawaban yang semakin baik schingga laporan dapat disclesaikan tepat waktu
dan  memimimalkan terjadi  kesalahan-kesalshan baik pada thap penganggaran,
penatausahaan, dan peranggungjawaban

Jikn dibandingkan sclama 2 (dun) whun temkhir dalam penyusunan  APBD

memperithatkan capaian kinerja yang juga WTP 100%. Hal i dapat digambarkan sebagai
berikut

Opini BPR WTP wTP

b i)
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Indikatur 2. Indel= Kemanditian Fiskal Daeral

Pada Umghat dacrah, indeks Teemandizian fiskal mengukier sejavh mana snatw dacrah
memilild kemampuan oatus membiavei poogelolaan dan pembangunan daershove sendi
tanpa trlalo bergantung pada transfer dans dan pemeriotab pusat ataw sumber pendapetat
lainnya. unter (1977) mwnyatakan balvwa esensi darl kemandivian fiskal dacrah adalsh
adavya kebzbasan bagi pemerinlah dacrah untuk menetapkan Berbagai jenis penerimaat dan
belgnja sesual dengan kewenangannya sehagaimang diatur dalam undang-umdang, sehingga
pemenntah doerah memiliki days ungkit untwk meningkatkan proporsi pendapatanmya dan
menghasilken penpcluaran yang lebih tinggl daripada di tingkat pusat. Denpan adanva
otonomi dacrah, yang & dalamnys terdapat pelitipabian kewenangan untuk memungnii pajak
duerdh dan retribusi desrah, maka daorah diharapkan depet meninghkatkan pendapatan
daerabnya untuk memberikan pelayanan yane optimal dan permbanmman dagrabnyaltdeks fn
mencerminkan fngkat kemandinan fiskal suyam dzermh dalamt tmismenvhi kebumhan dan
tangpunyg fawabnya. Beberapa faktor yang dapat mempesparzhi indels kemaodidan fiskal
tacrah meliparti:

1. Pendapatan Ash Dazrah (PAD): Sejuuh mana daemhb dapat menghasilkan pendapatan dari
sumber-swnber lukal seperti pajak, tetribusi, dan hasil usaha lainnya.

2. Trensfer Danz dari Pemenntah Tusat Tingket keterganhmean doerah terhadap trmnsfar
dana den pemetinfah pusat

3. Pengelolasn Eevangan Daerah: Bfisiens] dan eleklivitas dalam pengelolaan kcuangan
dasrab, termasnk pengendalisn pengeluaran.

4. Kemempuen Menpelotan [Heng: Apakah decrah dapat mengelola whng denpan baik
sebanm sumber pendangan tambaban.

3. Kemampuan Mepank ovestesi: Kemandirien fiskal juga dapat dipengaruhi olch
kemampuan daersh untuk menank investsi dun mengembangkan seklor-scktor ckonomd
yang dapat membertkan koniribusi signifikan terhadap pandapatan dacrah,

& Pendapstan Per Kupita: Tingkat kemampusn masyarakat setempat dalam mendubung
kebijakan fiskal dasrah, vang dapat tercermin dalam pandapatan per kapiia.

Pemerintah dacrah yang memiliki tingkat kemandirian (Iskal yanyg tinggi cendering
Iehih mandiri dalam menpelols kebijakan dan program-program pembangunan desmbnys.
Namun, ini juga memerukan tata kelola keuvangan yang haik, kebiiakan ckonomi Vang
mendukung, dan kemampuan mangfedsl yamg memadni di inglat decrah. Dengan adatiya
otonomi daerzh, vang di delamnyz terdapat pelitpaban kewenangan untuk memungnt pajak
deerah dan retbusi daerah, make dacrah dibarapkan dapat menimpkatkan paetelapatan

|
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daerahnya untuk memberikan pelayanan yang optimal dan pembangunan dacrshnya Salah
saty metode pengukuran kemandiman fiskal dacrah adalah Fiscad Awtonomy indeks (FAIL) atan
Indeks Kemandirian Fiskal (IKF) yang dikembangkan oleh Hunter (1977),

Formula IKF

(DAL« DAK + Penerimaan Pinfaman Daerah+DBH )

IKF =1 -
(PAD+DAU+DAK +Penerimaan Pinjaoman Daerah+DBH )

Tabel 3.5
Sasaran 1 dan Indikator 2

fd

2 Indeks Kemandirian 8,76% 10,86% 124%
| Fiskal Daerah

Dan wbel 3.6 di ams dapat dilihat rata-mata capaian | (satu) indikator kinera
sasarnn sitategis 2 schesar 124%. Pencapaian sasamn strategis 2 termasuk kategon
keberhasilan Samgar Tinggi

Jika dibandingkan secarn nasional, Indeks Kemandirian Dserah yang termunt
dalam Laporan Hasil Reviu atas Kemandinan Fiskal Pemenintah Daerab, termkhir
dirilis pada Met 2021 untuk hasil tahun 2020 menunjukkan bahwa sebaginn besar
pemda masuk dalam kategon “Belum Mandin”. Kinerjn fiskal dsemh terlibat dan
banyaknya daerah mengalami kontraksi belanja daerah dan di tahun 2022 yang terjadi
secarn merata i seluruh wilayah Indonesia menunjukkan bahwa schagian besar
daerah mengalami pertumbuhan tidak positif untuk belanga daerah hingga Apnl 2022

Kebijakan fiskal sebagai kebijakun yang berorientasi pada penyesuman antara
pendapatan dan pengeluamn pemeriniah vang ditctapkan dalam anggaran pendapatan
dan belanja, merupakan kebijakan vang krusial dalam menentukan penyvelenggaraan
pemenntahan daemh guna mencapai pemerninan dan kemandinan daerah,

Dolam  hal meningkatkan kemandinan dserah, pemenntah daerah  perlu
melaksamikan peningkatan performa kinerja fiskal deemb yang tercermin dari
pemilihan program dan kegwian daemb, serin kualitas sempan APBD. Guna
meningkatkan PAD, pemerintah daemh perlu lebih banyak melakukan inovasi vang

N
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fentunva letap sesum dengan pernturan perundang-undangan misalnyva inovas) dalam
pajak daerah, penggunasn alternatil pembiayaan seperti utang daerah, obligasi dacrh,
kerja samn pemeriniah dengan badan esaha (KPBU)Y, stan pemanifaatan dana abadi
daerah

Faktor Peadorong keberhasilan indikator dus ini yaito :
n. Bidang Akuntansi dan Bina Keunngan
|, Melakukun rekonsiliast antara Tim Penyusun Laporan Keuangan dengan OPD se Kab
Pesigir Selatan Rekonsiliasi dilaksanakan secara Penodik (Bulanan), melipub Laporan

keunngan, Uniuk scbap rekonsilasi vang dilakasanakan, hasilnya akan dituangkan

dalam Benta Acara Rekonsilinsi

Gambar 3.5: Rekonsiliasi Laporan Keuangan dengan SKPD

|
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}  Penatausahaan dan Laporan Pertanggungiawaban Keuangan berbasis Aplikasi SIPKD
vang mana Aplikasi ini sudah dipakai dalam penyusunan pertanggungiavwaban SKPD
don memudahkan SKPD dalam pelaksansan tugas

Gambar 3.6: Aplikasi Penatausahann dan Pertanggungjawaban
hewangan Berbasis Aplikasi SIPRD

b. Bidang BMD

| Melakukan perencanaan Rencana Kebutuhan Barang Milik Dsemh dan rencans
hebutuhan pemeliharaan Bamng Milik Daemh setiap Tahunnya sesuni dengan Renja

SKPD dan digunakan sebagni dasar dalam penvusunan RKA SKPD

Gambar 1.7: Notwlen RKEMD dan REPEBMD

)
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2. Melakukan cek fistk Barang Milik Daerah bagi SKPD vang akan mengusulkan

penghapusan BMD sesuai dengan usulan SKPD

Gambar 3.8: Penghapusan Barang Inventaris yang rusak berat dan Lelang di Kantor
BFKFAD
3. Melakukan Rekonsilissi BMD setiap Triwulan dengan seluruh SKPD  vaitu
mencocokan LRA- Belanjs Modal dengan rekap Item Belanja Barang di SKPD dan
dilengkapi dengan dokumen pendukung vaitu dokumen Pertanggungjawaban dan
Pengadaan {SPK)
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Gambar 3.10: BA REKON Semester | BPKPAD

Melakukan proses lelang kendarnan dinas antara Pemerintah Daernh Kabupaten Pesisir
Selatun melalu bidang BMD dengan KPKNI

Proses lelang kendaraan dinas tersebut
dilaksanakan secara elektronik denpan titik kumpulnya adalah di ruang rapet anggrek

kantor BPFKPAD pads tanggal 24 November sd 25 November 2023 Proses ini
didampingi oleh kepala bidang BMD Tbu Nesvita Zikra $.5i, M.Si

Gambar 3.11: Pertemuan antara staf BPKPAD dengan KPKNL
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5. Melakukan Proses Inventarisasm Aset tohunan pada perangkat daerah. Inventansas:
adalah kegatan untuk melakukan pendataan, pencatatan, dan pelaporan hasil penditaan
barang milik daerah, untuk itu dibentuklah um pelaksanaan inventarisas: BMID pada
perangknt daerah tahun 2023
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Gambar 3.11: Proses Inventurisasi Aset Tahunan

6. Penatausahasn dan Laporan Barang Milik Daerah dengan Modul SIFKD Aset yang
mana pada modul ini sudah tertatn penatausahaan Barang Milk Daerah sesuni dengan
atwran yang ada

s
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Gambar 3.12: Aplikasi Modul Asel

Catatan penting dalam pencapnian sasaran :
L. Masih kurangnyas kemampuan SDM OPD dalam Penyusunan Laporan Keuangan

SKPD

-

Masih kurangnys kemampuan SDM OPD dalam pelaksansan penatausahaan

barang milik daerah sesuai aturan vang beriaku

. linggnya tingkat pergantian pengurus barang SKPD vang menyebabkan
kurangnva konsistensi pemahaman pengelolaan Aset dan kontinuitas pengelolasn
Barang Milik Daerah

Upava Perbaikan

Uhadakan Bimiek terhadap PPR SKFD dalam penvusunan Laporan Keuvangan dan

Laporan BMID sesual Peraturan yvang berlaku

Prestasi Yang Dicapai Dalam Pencapaian Sasaran

Berdasarkan analisis terhadap Indikator 2 yaity kemandinian keuangan daerah dapat
dilibat dan besarnya PAD dibandingkan dengan Pendapatan Daerah. PAD merupakan unsur
utama dalam mengukur kemandinan keuvangan dacrah PAD merupakan semun penerimain
daerah yang berasal dan sumber ekonomi asli deerah PAD bersumber dari hasil Pajak
Daerah, hasil Retnibusi Daerah, Hasil Pengelolaan Kekayvaan Duerah vang dipisahkan,
Pendapatan Lamn Asli Dacrah vang Sah  Schubungan dengan hal datns setiap daerah
diharapkan mampu meningkatkan PAD untuk mencapai deerah vang mansiri Terlampauinva
target bukan berarti tanpa kendala Beberapa permasalahan selama pelaksanaan diantsrama

pdalah

.13
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Pengeloluan pajak deerah sudah terintegrasi secara online mulal duri pendaltarun,
sampai pernbayaran, namun belum semua WP mengetahui akses kemudahan dimaksud.
Data pajak dan retribusi deerah vang ada belum valid

Barang milik daerah belum dimanfaatkan secara optimal dalam upaya pemingkatan
PAD,

SOP terkait pengelolnan pajak dan retribusi dacrah belum lengkap

SDM belum memadai

Potensi pajak belum tergali maksimal, masih memerlukan upava uniuk terus berinovasi
dalam mendata potens:, sast im data potensi pajak sebagian besar merupaknn data pajak
yang dapat dipungul,

kepatuhan wajib pajak atan masyarnkat masih kurang mengakibatkan terhabmbatnva
penerimaan pajak, karena pajak dianggap beban oleh sehaginn masyamkat.

Faktor Pendorong keberhasilan indikator sato pada sasaran dua ini vaito:

Melakukan Rekonsiliasi PAD senap Triwulan dengan seluruh PD yaitu dengan
mencocokan LRA dengan Pmjak Makan Minum, Galian C, serin Retribusi yang
menjadi target tap OPD dan dilengkapt dengan dokumen pendukung yaitu dokumen
bukti setoran pajak  selanjutnya menghasilkan berita acarn rekonsiliasi sehinggn

méngetahu prulang pajak

Gambar 3.13: Rekonsilinsi PAD antara staf bidang Pendapatan dan
Bendaharan penerimann OPD
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Catatan penting dalam pencapaian sasaran:
I.mewmnﬂdmmhuim:wmmdmﬂ
dinngkatkan dan kebocomn PAD bisa diminimalisir
2. Perlu  dilakukon pemetnan  pegawai  dilingkup Bidang  Pendapatan  dan
mengikutsertakan dalam kegiatan Diklat terkait Pajak Daerah
Upaya Perbaikan
1. Membenkan Penyuluhan untuk kesadaran wajib pajak dengan memanfaatkan media
sosinl secara kreatif dan inovanif
2. Meningkatkan digitalisas: dengan menambah fitur fitur yang dapat memudahkan
dalam pengelolaan PAD
Untuk melengkap informasi kinegn BPKPAD, berikut sedikit gambaran umum terkait Target
dan Realisasi Anggaran Daerah tahun 2023, dapat diuraikan sebagai berikut

| Swarend: Meslaghaingn Anbittas Kinoce Daerih

Formulasi capaian indikator Hasil Penilaian AKIP BPKPAD

Tabel 3.7,
Sasaran 1

| I Hasil Penilaan AKIP
BPKPAD

Capaian Rato-Rata | 100%

Dari tabel 371 di atas dapat dilihat rata-rata capaisn | (sstu) indikator kinerja sasaran
strategis 3 sebesar 100% dengan Skaln A (88,30%) Tahun 2023 (n - 1) yang mana
Peayusunan Laporan Akuntabilitas BPKPAD sudah sesuni dengan aturan vang berlaku dan
sudah di Evaluas: oleh Bagian Organisas: sesuni Aturan - Pencapaian sasaran strategis 3
termasuk kategon keberhasilan Sangar Tinggi

k2
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Gambar 3.14: LHE BFKPAD 2023
34 Akuntabilitas Keuangan
Anggaran dan Realisasi Badan Pengelolsan Keuangan Pendapatan dan Aset Daermh
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 untuk pelaksanaan program dan kegiatan vang
menunjang pencapaian 3 (liga) sasaran stralegis yang ditctapkan dalam Perjanjian
Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2023, wercantum pada tabel dibawah ini-

Tabel 3.8
Tabel Anggaran dan Realisasi Anggaran Program Yang Menunjang Sasaran Strategis

1 I Praggmm
Fm AT A 2 T I5T K81 565 TT] o
_Keuangan Docrah .
Memmphaim a I Mrogram
e v m §64. 906 533 0907 013 w017
Ecuings Duerah | [aersh
¥ Program
Fengelalaan | id Bkl Y30 I 19 &7 RN s
Fendapaisn Daerah u
4. Preyram
' T-M‘- Posstjang Liruan 114297 167 027 27 263 6l | 640 13,58
] il Pznerentaly Dacral
Memmigiata s
1 Kualites Inovas
Lsorsdy
Tl 793 248 457 NG 422, 813 800 TH 84

1
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Dhari tabel dintas dapat dilihat sebagni berikur
I. Plafon anggaran yang disediakan dalam Anggamn Badan Pengelolaan Keuangan
Dacruh Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 untuk menunjang pencapaian 3 (tiga)
susaran strategis vang dietapkan dalam Perjanjian Kinerja Badan Pengelolaan
Keuangan Pendapatan dan Aset Duerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023 sebesar
Rp 373983 245452.- terenlisnasi schesar Rp 286,412 813810 atau 76,5%%
Artinya dalam pelaksanaan program/kegiatan yang menunjang pencapaian 3 (tiga)
sasaran strategis terdnpat sisa anggaran sehesar Rp. 87 560.431 632 -

1 Sisa anpgaran sebesar Rp&7 560431632 Secara umum tidak ada kendala yang
berarti, Namun dar sisi rencann kerja awal ada capaian-capaian yong telah
direncanakan tudak tercapai karenn perubshan-perubahan regulasi dan menunggu
petunjuk duri Pemerintah Pusal, seperti pada sub kegistan Penyediaan Cap dan
Tunjangan ASN im terdapat: Gaji ASN Lingkup BPKPAD dan TPP, Insentif [fpah
Pungut Pajak dan Retribusi Daersh dan Gaji PPPK  scbanyak 1262 orang dengan
sumber dana DAL PPPK. Gaji PPPK dengan sumber dana DAL PPPK bersifaml
reimberst yang hanya bisa diresmberst 4 bulan sebesar gap yang dibayarkan dan bulan
September sampai Desember (4 ) bulan Gaji PPPK dengan sumber dana DAU PPPK
baru dibayarkan mula bulan September karena SPMT PPPK TMT 1 September
Sesusi ketentunn Pasal 23 Permendagri No 6 Tahun 2021 tentang Gaji PPPK bahwa
gaji PPPK dibayarkan setelah menandatangani perjanjinn kerja, diterbitkan keputusan
pengangkatan PPPK dan melaksanakan tugas yang dibuktikan dengan SPMT
sehingga menyebabkan realisasi anggaran tidak tercapai 100%

Adapun tingknt capaian kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan pada Tahun 2023 berdasarkan hasil pengukurannva diatas
dapat diflustrasikandan disajikan melalui analisis capaian kincrja per sasaran strategis dalam
mewujudkan misi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

| SearedcNbiKemsompelwa?®

Dalam rangks menemapkan pengelolaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) dan mendukung inovasi pembayaran pajak secara elekironik serm meningkatkan
kualites pelayanan terhadap para wajib pajek di Sumaters Barat, Pemerintah Provinsi

Sumatera Barai jugn mengeluarkan kebijokan tentang pengelolaan sistem pemenntahan
berbasis elektronik vang ditoangkan dalam Persturan Daerah Provinsi Sumateras Barat

i
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Nomot 20 Tzhon 2% Tentang FPengelolsan Sistern Pemenintaban Berbasis Elsktronik,
dinana secara paris besar peraturan daerah tersebut berisikan mengenad peneiapan rencana
induk SPBL dengan berpedoman pada rencans induk SPBE nasiunal yang tertunmy dalam
Pernteran Prgsiden Wo 93 Tahun 2113 tentang Sistem Pemerintahan Terbasis Elakironil
(SFBE). Pemcrintah Dacrah Kabupaten Pesigir Selatan mengpakan salah satu daerah i
Provinsi Sumalera Barat vang ikot melahirkan inovasi pembayaran pajak berhasis elekironik
sebagel salah satu upaya vk wenerapkan SPBE di Sumaier Bural,

Badan Pendapatzn Daersh (Rapenda) Kabupaten Pegisir Sefatan yang mulal dari
tatum 2021 amnpai saal i dikeoal dengan Badan Peogclolaan Keuangan Pendapatan dan
Aset Daemah (BPRIAL) melakukan pengembangan inovasi pelayanan dalam pembayaran
pajsk denpan menpeumakan teknolopi informesi dalam mewojudkan sistem pelavanan
penerimaan pajak berbasis ooline melahy aplikasi SIMPATEH. SIMPADEH adalah aplikasi
berbasis mehsite yang ditancang gune membantn waiith pafak dalam melakulan petyetoran
dan pengelolasn pajak dacreh herbasis goline,

Sebelum adanva aplikesi SIMPADTY, penyetoran pajak mesih dilakukan sscars
toames] oleh wajib pajak, dimens wajib pajak dar tisp kecamatan Jf Kabupaten Pesisir
Selalan harws melakukatt prnvelomn pajak secars langsumg ke Badan Pengelolaan Keuangan
Pendapatan dan Aset Daernh (BPEKPAT) Eabupaten Pesisic Selatan yang terletak di Painan
uatuk pembayaran pajak sccara manual hams datang langsuong ke kantor BPEPAD, vang
mana ini juga akan memeken walktu, tenaga dan biaya yang tidak sedildt menpinpat i
Kabupaten Pesisir Jzlatan terdapal cukup banyak kecamatan dan vagard vang tedelak jauh
dagi pusat kota, Selain ilu, petbavaran manual tidak dapat dilakukan dalam 24 jam sehingga
pelayunan pembayaran pajak seoprn manun! ini magih dinilal furang efslaif. Uhtok itg,
dipetiukan pembaharpan dalam pelayanan pembavaran pajek dengan memeanfaatkan
tekvologi informasi ager terciptanya pelavaran dalam pembavaran pajak yang lebih proma,

Berhzda halya denpgan peayeloran pujuk sccars manoal, aplikasi SIMPADEH ini
berfungss sebaps pintu akses para wajib pajak untuk melelndan pembayaran pajak daerah
secara onling, Prinsip kegja dari SIMPATEH ini persis [0 sama dengan aplikasi E-Billing
yang digunakan olch Diren Majak sebagaimans yang tertera pada Perauran Dirgkur Jendral
Pajak Mo PER-05TJ/2017. Melalui aplikesi SIMPADEH, setiap wajib pyjak yany akan
melaktukan pambayaran pajak cukup membuat kode pembayaran atan kode billing (zelebih
dalmlu pada aplikasi SIMPADEH tetsebul sl hepdak melskukan pembayaran pajak,
kemudian kode tersebul akan terdeleksi pada aplikasi Magari Cash Manapement (MChi)
Bank Nagan sehingpa wajib pajak bisa langsung melakukan pembayaran pajak di Bank

4]
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Nagari atau ATM Bank Nagar terdekat dengan membaws kade billing yang sudah
didapatkan melelni aplikesi SIMPADEH. Sebagaitiana yang tertera dalatm Perafuran
Lirgktur Jendral Pajak Mo, PER-05/P1/201 7, babwa Transalksi Pembayaran/penyetoran pajalk
dapat dilakukan melalut Teller BankPos Persepsi, Anjunpan Tymai Mandid {ATM), Interner
Banking dan ELC, Aplikasi ini bisa memberikan gambaran real time penenmaan PAT
secnth onling vang terinteprasi denpan SIPELD {Sistem inlormaesi Pengetolsan Keuangan
Lxaerah) apar laporen kavangsn daerab bisa tersusun secara bail.

Pady awal perilisannya di Tehen 2079, aplikasi SIMPADEH dikensi dengan nama
Weh Client F-PAT), Namuen sctclah dua tahun pencrapan aplikasi Welb Client BE-PAD,
dikctabm bahwa pengmunaan aplikasi henya lerbatas pada pembeyaran pajak daerab saja,
tidak termasuk pada penerimaan retribusi deersh, Selain iw, aplikasi Web Client E-PAD
hanya bisa mengidentilikasi pembayuran yang dilakukan dari Bank Nagari saja dan transalsi
yany berasal dari hank lain tidak teridentifikasi sehinppa haros dilakukan verfikasi socam
maanal oleh operator untnk vpdate informasi kevangan dasreh. Oleh karena i, pada
pertengaban fabun 2021 dilakukan pengembangan aplikasi oleb Dadan Penpelolaan
Kemangat Pendapatan dan Aset Deeral) (BPEPALD) Kabupaten Pesisic Selatan sehingyga
terjadi perpantian nema aplikasi dm Web Client E-PAD menjadi STMPADEH,
Pengembangan aplikasi menjadi SIMPADEH ini dilakukan untuk meningkatkan pelayvanan
yvaig sebelumoya hanya melayani pembayaran pajak dascgh, mamun sekarang jupa bisa
melayani dalam peibayaran retribusi deerah, schingpa untuk pemhbayaran pajak doerah dan
relnbusi dacrah bisa langsung terintegrasi dofom saty aplikasi yainn SIMPADEH. Deogan
katn lain, SIMPADTEH adalah versi torbam dan aplikasi Web Client BE-PAD dan terintegrasi
dengan aplikasi Web Client E-PAD sebelumtya, yane mana dalam fitr dan cakupan
layanannya juga terdapat beberapa pembeahauan

Pajak daerah dan Peldbus Dacrah yang dikclola oleh Badan Pengelolagn K euangan,
Pendaputan dan Aset Dasrah (BEKPAD) Kabupnien Pesisir Sclatan yang tordin dari:

1. Patak Thumi Bangunzn Pedesagn dan I'erkotaan {TRB-T22)

Bea eroleban 1ak atea Tanah dan Bangunan {EEHTE)
Paial: Bestoran
Pajak Hotel
Pajak Eellarme
Pajak Mincral Burkan Logem
Pajak Sarang Burong Walet
Pgjak Air Tanah

Moo= o b R4
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9. Tajak Hiburan

10. Pajak Penerangan Jalan

sepulub (10} pajak dacrah fersehut dikelela oleh sistemy aplibmsi SIMPADEM,
SIMPATIEM merupakan betuk dan peopembangan aplikasi yang scbehnninya digunzkan di
Badan Pengelolasn Kevangan, Pendapatan dan Aset Daerah, dengan merempung setiap
kekuranpon-kekurangan yatg sebeluw menjadi kendala delam menjalanksn pekeriaan,
SIMPADEH telah mampu meleagkapi setiap hal vang dibulhkan vleh pengguna aplikasi dan
pencrime manlat dari aplikasi SIMPADERL

Hal-hal wvang telah mampu dilenphapi dari aplikasi SIMPATIEH torschut dar sem
pendatzan, administras], pembayaran dan pelapotan untule ke B0 (sepuluh) pajak tersebut dia
alas, sistem ini jupa sedah terinteprasi denpan Bank Magmi sebinges sstiup pernbayamn
sudah bersifat non tunei. Secats leknis svslem aplikasi SIMPADEH dikelola nleh sub
bidang Ponyembangan Sistem Pajak Cmemh, sub hideng Pengembangin Sistom Pajak Diacrah
memiliki wgaz pokok membangun, mengelola, menpembangkan, dan memeltham system
informasi pendapatan daeral, Derdasarkan hal lersebut, maka isu steategts vang priorites
acdalah tmenyiapken syston dan jaringan fekoologl wang termutakhiv, efekiil dan efisien
Inowvasi dagrah ini berbentok - “Invvasi Pelayanan Publilc®

Sccara kescluroban inovesi ini merupakan bentuk dar modrenisasi teknolopi, yanp
dimens mampu memberikan kemudahan bagl adminisirator, panungut pajek dan jugs wajib
pajak Sehingoa meneiptakan suasuns perpajakan yung terorgemisir, transparan, efektit dan
elisicn, Darl seyd pelayanan, gkan mampu membenkan pelayanan yaop copat dan hemat
waktu, sertn jrrak tidak lagi menjadi kendala Administrator pun secara keseluruban mempu
memonitoring dan mengevaluasi seliap kegistan tansaksi perpajakan, sehingsa menciptakan
pelaporan yanp bisa diperfanggung jawablkan dan mucah wntuk dipabiami,
1. SIMPADEH

Sistem im memiliki pengarmh ysng besar echadap semua aspek kelancaran penerimaan
PAD} (Pendapatan Ashi Dacrah) di Kabupaten Desisir Selatan, tidak hanya pajek daerah,
rotribusi dacreh secara proses dan pelaporan pun ferinteprasi denpan aysiem aplikasi
SIMPADEH. Petupas adminfstralor benugas untuk memboat billing pembayzman ke 10
(sepuluh) pajak daerah dan releibusi Gaerah, Selanjutnya penihayaman diteruskan dengan kanal
pembayaran el

a, Teller Bank Napari
b. ATM (Anjungan Tueoai Manditi) Bank Nagard
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¢. NCM (Nagari Cash Manangement) Bank Nagan
d  Mobile Banking Bank Nagan
e. QRIS (Chueck Response Code Indonesian Standard) Bank Indonesia

setelah pembayvaran diterima informasi sudah bavar akan langsung terintegrasi ke
system aplikasi SIMPADEH, sehinggn setiap pelaporan penenmaan PAD (Pendapatan Asli
Dacrah) akan lansung diterma. Benkut scremsfoaor alur kera aplikasi SIMPADEH:

Gambar 3.15: Screnshoar alur kena aplikas: SIMPADEH

Setiap tahapan terschut digunakan untuk proses pengelolaan pajak restoran, pajak hotel,
pajak mineral bukan logam, pajak reklame, pajak sarang burung wallet, pajak hiburan,
HPHTB dan retnibusi KIR ataw uji kendaman bermotor

Adapun dampak / manfaat vang diperoleh dengan dilaksanakan inovasi ini adalah:
| Bag Badan Pengeloloan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah (BPKPAD)

Kabupaten Pesisir Sclatan
o Terpamaunya secara realtime kinerja petugns penagih pajak docrabdan
retribusi dagrah

b Terpantaunya secars realfime pemungutan pencrimaan pajak deerah  dan
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retnibusi daerh.

¢ Memngkatnya efisiensi wakiu dalam proses pembayaran pajak  daerah dan
retribusi daerah

d  Memngkainya efisienst waktu dalam proses laporan penerimasn pajak dacrah
dan retribusi dacrah.

e Menmingkatnya efisiensi wakiu dalam proses pelaporan objek pajak dacrah
dan retnbusi daerah.

Bagi Stakeholders

[ ¥ ]

Dapast memperpendek waktu proses pembayaran (dilakukan secara kolektif) dan
mergurangt kemungkinan b error
i Bag Inovalor

o Mendapatkan angka potensi pajak secara akurat.

b Mengkombinasikan dan melakukan analisa dengan data - data lain sehingga
didapatkan analisis baru

SIMPADEH i dibuat untuk kepentingan internal Badan, jadi vang terlibat dalam
pembuatan system ini hanya Kepala Badan sebagni penanggung jawab Kabid, kasubid dan
staf konsultan IT sebapu perancang. pembuast dan pengembangan sistem. Pencrapanmnya
dilakukan eleh petugas pelayvanan, kasi, staf dan pihak bank terkait pelayanan pajak online.

Perangkat Daernh yang melaksanakan inovasi inl adalah BPKPAD Kabupaten Pesisir
Sclatan mempunyn  fungsi penunjang wrusan  bidang  perencanaan, pengembangan,
pengendalian dan evaluasi pendapatan daerah dan bidang Pengeloaan Pendapatan Daerah

Target Pencrimaan Pajak
Dengan terlaksananya inovasi ini, dapat dilthot terpantaunya secara realtime
pencrmaan pajak dacrah dan retnbusi daerah, seperti gambar benkut:
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Gambar 3.16: Screnvhoot Alur Grafik Pendapatan SIMPADEH
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Terpantaunya secara realtime penerimaan pajak daemh dapst memngkatkan efisiensy
waktu laporan penyampaian putang pajak daerah Serta meningkatnva ehisiensi waktu
pelaporan kondiss Objek Pajak Docrah sebenarmya dan dengansdanya aplikas: SIMPADEH
i, laporan vang diterima setiap harinya seswn dengan potenst pajak docrah yang ada
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Gambar 3.17: Scremhoot SK Pembentukan Tim Pengelola SIMPADEH

1. SISTEM INFORMASI TAGIHAN PAJAK PBB-F2
Dalam rangka peningkatan pencapaan target Pajak Bom Hangunan Perkotasn
dan Pedesaan (PBB-P2) dan pemingkatan penagihan piutang Pajak Bumi Bangunan
Perkotnon dan Pedesaan (PRB-P2), BPKPAD kobupaten Pesisir Selamn melakukan
inovast dalam bentuk pengembangan website resmn BPKPAD. Pada alamat website

hitps: bpkpad pesisimsclatankab go.id/pbb seperti sereenshoat di bawah ini

informasi SFPT PEBB-P2

Gambar 3.18; Screnvhoor alur kena aphikas: Sistem Informasi Tagihan Pajak PBB-P2
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Pada tampilan tersebut di afas jupa bisa dipunakan olch petugas peoagiban pajak untuk
meningkatkan pencapaiat piulang dan realisasi PBG-PZ. Dala pun bersilal transparan
gehingra mampn utuk wenshilangkan findekpn keciranean yang dilakuken oleh pempas
penagh pajak PEE-P2.

Adapun dampak / menfaat yang diperoteh dengan dilaksanakan inovast ine adalah:
[. Bagi Badan Pemgelolaan Kenangan, Pendapatan den Aset Daerah (AKPAD) Kabupaten

Pesigir Selatan.

a.  Mcmuodahkan Badan Pengelolaan kewangan, Pendapatan dan Aset Daerah
(CEPADY) Kabupaten Pesisir Selatan dalam memberikan informasi kepads
rasvarakat aliu wijib pajak seoam massal.

b, Meningkutloin kecepatzm pelzyanan kepada masyarakat dan wajib maiak.

kMembantu menunjukan date vang lal (sejarah) pembayaran PEB-F2,
4. Denunjukan kinerja penapiben pajek PEE-PZ dalmn petnesnun masalah,

2. Bag Stakeholders
Mendapatian  kejelasan dalmn  pelayanun pujuk PBBE-P2 pada BPREPAD Kabupaten
Pesisir Selulan,
3. Bagi [novator
4 Mengmummpullcan dan menghonsolidasikan dats Wajib Pajak
b, Mengumpulkan data realisasi dan pictang Ppjak PER-PZ.
. Mengkombinasikan dan melalukan analisa dengan dara-data tain schingpa didapatlan
hazil analisa barny

Invvasi ini dibuar umtyk kepentingun intornal Badan, jadi vang terlibat dalea
pemhuman sysiem ini hanya Xcpaia Badan sebagai penanggung jawab. Eabid, kasubid dan
staf koosultan IT zebagai perancang, persbuat dan pengembangen system. Penerapanmya
difakukan oleh petogas pelayanan, kasi, staf dan pihak bunk teskait pelayansn pajak online,

Peramghkat Dacrah yang melaksanakan inovasi ind adalah BPEPAD Kabuopaten Pesisic
Sclatan mempunyai fungsi penunjaog urusan bidanp perercaken), pengembaingan,
pengendalian dan evaluasi pendapatan daeral dan bidang Pengelossn Pendapatan Daerah,
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Gambar 319 Rapal Inovas: Pelayanan Publik

Tabel 3.9,

Sasaran 3

BRE MNila Kematangan
| _ 100 97 97,
Inovaki PD
Capaian Rata-Rata | 88,30%,
Tabel 3,10
Target Pendapatan Dacrah Tahun Anggaran 2021-2023
o ] TAHUN  PERTUM
NO | URAIAN | T R 2023 U AN

Pendapatan

Phasiih Rp | 662.717.929.359 | Rp 1.605.626 798356 3.4%

[3un tabel 3 7 dapat dijelaskan terdapat Peningkatan Tarpet Pendapatan Daerah pada
tahun 2023 yakni sebesar 3,4% pka dibandingkan Tahun 2022, vang mana hal im dipengarubn
oleh sdanye perubahan target Pendapatan Dacrah. salah satu contohnya adalah Adanva
Penurunan alokasi Pendapatan BLUD (DAK, Hibah) dan Pendapatan Transfer

Pendapatan Duwcrah adalah semus penerimaan rekening kas umum daemh yang
menambah ckuitas dana lancar dalam peniode tabun anggaran vang bersangkutan vang
menjacdt hak pemenntah, pada TA 2023 Pendapatan Daerah di Anggarkan Rp
1.605.626.7T98.356,00 dan tercalisasi sebesar Rp 1.328.583,.581. 990,74 atuu dengan capaian
sebesar 81,75% yang terdin dari

4%
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Tabel 3.11
Target dan Realisasi Pendapatan Dacrah Tahun Anggaran 2023

(PENDAPATAN ASLI DAERAH 65,163 179.065.00 | 47.028.452,049,74 | 73.55%
PENDAPATAN TRANSFER | 528.055.215.291,00 | 1.280.067.116.361,00 | 83.77%
LAIN-LAIN FENDAPATAN 12 408 404.000,00 S88.013.580,00 | 4,74%

*) datn unaudited.

Grafik 3.1. Komposisi Pendapatan Daerah Tahun 2023 (%)

4,74%

mPEMDAPATAN ASL
DRERAH

WPENDAPATAN
TRANSFER

= LAIN-LAIN
PEMOAPATAN DAERAH
YANG 3AH

Dan grafik tedihat ketergantungan pemenntah dacmh Kabupaten Pesisir Selatan
akan transfer duri pemeriniah pusat yang cukup ungg Dana Transfer mendominasi
pendapatan dacrah hingga 89%. Sclama im transfer pusat, termasuk didalamnya dann
perimbangan merupakan sumber pendapatan dacmh yang dominan dan penting bag
pemenntah daerah Secarn normatif , dana transfer im diharapkan dapat memberikan
efek stimulasi dalam upaya peningkatan PAD, schingga diharapkan kedepannya
keterganiungan dacrah terhadap dana transfer dan pemenntah pusat dapat dikurang.

]
LT Rodirnn Peoggololvan Kevangm Pendopaian dom dves Fearal Takun 2008




Grafik 3.2
Target dan Realisasi Pendapatan Daerah Tabun Anggaran 2023

hy |
| ._..--'
| i - WTARGET |
r : -'-l‘-l

FEHDAP!.T#H PENDAPATAN
ASLI DAERAH  TRAMNSFER FEHDAFATIH
DAERAH YANG
SAH

Dari Grafik 3.2 dapat dijelaskan bahwa target pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
pada tahun 2023 adalah schesar Rp 1.605.626,798 356,00 dan tercalisasi sebhesar sehesar
Rp. 1328 583.581.990,74 atau 82,75% dengan perincian target Pendapatan Asli Daerah
scbesar Rp. 65,163, 179.065,00 terealisasi sebesar Rp. 47.928 452 (49,74 atau 73,55%, Target
Pendapatan Transfer schesar Rp.  1.528055215201,00 tercalisasi  sebesar Rp
1.280.067.116.361,00 atau 83,77% dan Target Lain-Lain Pendapatan Daersh Yang Sah
sebesur Rp. 12408 404 000 00 terealisast sebesar Rp. S88.013 580,00 atay 4,74%

Tabel 3.12
Target Anggaran Belanja Daerah Tahon Anggaran 2023

I | Belanjn Daernh | Rp IS 119151560 | Rp  I7H0N3 248452 I8 8%
)y Data Unawdited

Pada whun 2023, belanja daerah mengalami pertumbuban sebesar 18,68% dan tahun
2022, Peningkatan target belanja daerah pada APBD twhun anggaran 2023 dikarenakan
adanya perubahan target Pendapatan Duerah vang mengakibatkan tarpet Belanja Daerah, baik
Belanja Operasional, Belanja Modal, juga mengalami perubahan selain ity karena sdanya
program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN) sena aspirasi-aspirasi vang secarn dinamis
herkembang dalam pembahasan, dalam kerangka pemulihan perekonomian serta peningkatan
lwynnan kepads masyarakon

i
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Pada Tahun Anggaran 2023 Belanpa di anggarkan sebesar Rp. 373,983 245 452 dan
Realisasi sebesar Rp. 286, 422813 820 atau sebesar 76,59 % yang terdini dan
Tabel 3.13
Tabel Anggaran dan Realisasi Belanja Dacrah Tahun Anggaran 2023

2073
URALAN
TARGET (Rp) REALISASI {Rp) CAPALAN %)
BELAMIA OFERAST Ep 118 E1%9 H54 455 Rp I 456 629171 26, 45%
BELANIA MOIAL H.]'r L ERGELE L Ry 8 ol O ok Bo 4%
- :_ : : _f -
mrfﬂtﬂ"”‘ | ke 6. 132 943 296 Hp  45%4631.001 T4, 75%
=~ S —
?Eﬂ.:ﬁ:-%n Rp 248.816.501,79] Rp 250 300 543 648 1080 £l
Bp 373983345452 Bp 2A6432813.820 76 S0
®) Dty {irciicdited
Grafik 3.3
Tabel Realisasi Belanja Dacrah
BELANIA TIDAK BELANLA
TERDUGH DPEAAS] BELANIA
2%

1% MODAL
/ m
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BAR 1Y
FENUTUL

A, KESTMPILAN

Berdasarkan  hasil onalisa kinerja peda BAB W, Capaian kinerja Badan
Pengelolaan Kevansan Pendapatan dan Asct Daerab Kaibupaten Pesisit Selatan Talum
2023 yaitn ;

1. Capaian Savarzn
Toan 3 { dua) sasaran yany telah ditetapkan, 2 (dua) sasaran mempunyal capaian
indikator kinerja mencapai 100% gteu lebih, jaim sasaran Menmglatnya
Akunizhilitas Pengelolzan  Keuanpan Dacrah  dan swsaran  Meninghatnyn
Alnntabilitas Kinerja Daerah Scdanplan unbul sazaran ketign vainu Meningkamya
Kualitas Inovasi Daerah mewmiliki capaian kurang dari 1003 yalod Wilas
Kematangan novasi 97 .

2. Capaian Indikaior Kinerja
Dan 4 (empat} indikator kinera yong telab diteapkan, 3 imdikator berhasil
mencapay tarpet Dapat disimpulkan ferdapat [ {satu) indikater yang lebih dari
vapalan yakmi indikator kinena uniuk razie kernandinan keuangan ducrah meoocapai
105.24%, dan 1 (sat) indikator veng kuwrang dan capaian 190% valte Nilmi
Kematangan Inovasi, Perapglat Daerah dengan nrlm 97 %, Wapom dmingket
kabupaien BPEPAD Kabupalen Pesisir 3elalan berbusil memnperoleh Perngkai Ke
2 Dalam Pelaporan [movasi Perangkat Dasrah Tohun 2023, Adepun mata-rein
seluruh nilai capainn indikator kinerja adalah 100%.

3. Capaian Realicasi Angpuran dalam Menduhkung Fencapaian Sasuran
Anpparan Belanja Badan Pengelolaan Kenanpan Pendapatan dan Aset Deergh
tahun 2023terealizasi sebesar Rp 286,422,813, 820 -alan 75,59%, Daritargst alokas
angrgaran yang diketaphan sehasar Rp 375 983 245 452 -

Secara umum dani 3 (Hgw) sssaran dan tujusn yaog telah ditctapkan, capaian
Kincrja Badan Pengelolaan Kevangan Pendapatan dan Aset Dasrah Kebupaten Pesisir
Selatan Tahun 2023 menunfuklan kineris yang batk, Namon peningkatin kinega tetap
Bars dilaknlan wotuk meningkatkan kualitas perencangan penganepacan, penalaosahazn
kewanpan dan ased cdaersh, serta kuslis pengslolian PAD, schinges sasaran Badan
Pengelolasn Kewmgan Pendapatan dan Aset Daembh Kabupaten Pesisir Selatan doprt
diwnjudican.

£
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B. SARAN

2,

Mengadakan pelatihan dan Bimbingan teknis untuk tenaga pengelols keuangan.
Perlunya Optimalisasi penyusunan Laporan dan pengelolasn Aset Daerah berbasis
Aplikasi

Perlunya Optimalisasi Peningkatan Pendapatan Asli Daerah untuk Pembangunan
Daerah

Adanya peningkatan Koordinasi tentang Manajemen Aset seluruh PD Lingkup
Pemerintuhan Kabupaten Pesisir Selatan

Perlunyn Kesadaran setiap ASN dolam efisiensi dan efektifitas penggunaan

Anggarn
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Dokumentasi :
| Prestasi Penyusunan Laporan Keuangan Dacrnh yang Akuntabel sesuai dengan

Aluran

]

Penghargaan WP terhadsp Laporan Keuangan Daersh Kabupaien Pesisir Selutan

[ahun 2023

-

LHP BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan TA 2023
4. Puagam Juara Il Pengawasan Dan Penilainn Kearsipan Perangkat Daerah

5. Piagam Juara 11 Pengawasan Dan Penilaian Kearsipan Perangkat Daerah

I Penanjian Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah
(BPKPAD) Tahun 2023
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3. PIAGAM JUARA 111 PENGAWASAN DAN PENILAIAN KEARSIPAN

PERANGKAT DAERAH

BUPATI PESISIR SELATAN

PIAGAM PENGHARGAAN
Wm0 102 DMUZETN
Diberikagr Kepada
HADAN PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN
ASET DAERAH
et
JUARA 1

Kategori Tingkat Kabupaten
- PENGAWASAN DAN PENILAIAN KEARSIPAN PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2023
" Padman, 15 Desensber 2027

BHPFATI PESISIN SELATAN

3
R -

BEFNLY YLOL ANWAR

4 PIAGAM JUARA Il DALAM PELAPORAN INOVASI DAERAH KABUPATEN
PESISIR SELATAN

PIAGAM
PENGHARGAAN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN DAN
ASET DAERAH
fin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414
Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah inl:
Nama - HELLEN HASMEITA SARIL, S.E,, Ak, M. Ec. Dev
Jabatan - Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. RUSMA YUL ANWAR, M. Pd
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanil akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual

lampiran perfanflan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlulan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlulkan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, ¥/ Januari 2023

(HELLEN HASMEITA SARI, S.E., Ak, M. Ec. Dev)
NIP. 19780528 200501 2 004




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

: I
No. Sasaran Strategis i Indikator Kinerja [ Target
wml (2) [ (3) x 1
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan | 1 Opini BPK wTP
. Keuangan Daerah N I ) .
|2 Indeis Kemandirian Fisial Daerah | 8,76
5 | Meningkatnya Alauntabilitas Kinerja 3 Nilai RB BPKPAD B (65)
i BPKPAD
4 Nilal SAKIP BPKPAD A
3 | Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah "5 Nilai Kematangan Inovasi PD 100
1 & ez i S R e
No. Program Anggaran Ket
l. Program Penunjang Urusan Rp. 112.639.152.080
Pemerintah Daerah Kab/Kota
2. Program Pengelolaan Keuangan  Rp.  224.239.743837
Daerah
3.  Program Pengelolaan Barang Milik Rp. 399.994 BH4
Daerah
4, Program Pengelolaan Pendapatan Rp 1.315.801.583
Daerah -
Total Anggaran Rp. 338.594.696.384

Painan ¥ januari 2023




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN DAN
ASET DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : HELLEN HASMEITA SARL 5.E, A.k., M. Ec. Dev

Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUSMA YUL ANWAR, M. Pd

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisl yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capalan dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranglka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Oktober 2023

(HELLEN HASMEITA SARI, SE., Ak, M. Ec. Dev)
NIP. 19780528 200501 2 004




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH

-
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja * Target
(1) (2] (3) (4}
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan 1 Opinl BPK WTP |
| Keuangan Daerah
2 Indeks Kemandirian Fiskal Dasrah | 876 |
2 | Meningiamya Akuntabilitas Kinerja 3 Nilai SAKIP BPKPAD A
| BPKPAD
3 | Meningkatnya Kualitas inovasi Daerah 4 Nilal Kematangan Inovasi PD 100
|
No. Program "Anggaran
L. Program Penunjang Urusan Pemerintah 114.297.167.827
Daerah Kab /Kota
£ Program Pengelolaan Keuangan Daerah 257.476.249.772
3. Program Pengelalaan Barang Milik Daerah B64.966.533
4. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 1.‘3H.ﬂﬁ1,31'_ﬂ
Total Anggaran 373.983.245.452

Painan, 25 Oktober 2023

NG <
(HELLEN HASMEITA SARI, S.E,, Ak, M. Ec. Dev)
NIP. 19780528 200501 2 004
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