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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direkiur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSTINA RAHMADANI, 5.5T, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAMN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Ti]Januari 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KESEHATAN

(AGUSTINA RAHMADANI, 5.5T, MM)
NIP.19790810 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAN Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :N& Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, MAA.P
jahatan : Kabag. TATA USAHA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seswai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan dari perjanjian inl dan mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, M Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha

(Ns. Hj. ADEK IME SYAM, S5.Kep, M.ALP)
NIP. 197708072002122003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TANUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil. transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama dr. AL LAILY FITRI

|abatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selanjutnya dischut PFIHAK PERTAMA

Kama ~dr. MUHAMMAD FAHRITA SA, MARS
Jahatan : Dircktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Painan, YMjanuari 2025

PIHAK PERTAMA,
Kabld. Pelayanan Medis

2

(dr. AL LAILY FITRI]
NIP. 197906112009102001

Dipindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : ANFEBRIANITA, 5.Pt, MT
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama +dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian (nl dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 1 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penunjang Medis
(dr. MUHAMMAD FAHRIZA SA, MARS) (ANF ITA, 5.Pt, MT)
NIP.1982(1042009021003 NIP. 197703232007012005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serla
berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNAIDI, 5.50s
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Kepegawalan dan Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, 5.Kep, MAA.P
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Painan, 9tJanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Diklat

(MNs. Hj. ADEK IMELDA SYAM, 5.Kep, M.A.P) (JusAIDI 5)
NIP. 197708072002122003 NIP. 1 2072010011012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

KARUPATEN PESISIR SELATAN

Nalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel  swerta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dilkiwah ini

Nama FEFNI KALDIAN, 5.Psi, MIKom
labatan Kepala Subbagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ns. Hj. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, MA.P
lahatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, ttJanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bagian Tuta Usaha Kepala Subbagian Perencanaan Keuangan
dan Pelaporan
(Ss Hj. ADEK IM SYAM, 5.Kep, MA.P) [FEFNI KALDIAN, 5.Psl. M.1Kom)
NIP. 1977 2002122003 NIP. 19851011 200902 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KARUPATEN PESISIR SELATAN

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
jahatan : Kepala Seksi Keperawatan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Mama : dr. AL LAILY FITRI
Jahatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, W Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bldang Pelayanan Medls Kepala Seksi Keperawatan
(dr. AL LAILY FITRI) (Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep)
NIF. 1979061 12009102001 NIP. 197102211995032001

Dipindai dengan CamScanner
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAHN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelail, transparan dan akuntabel serta

berorentas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama - Ns. SATRIA PUTRI CORNALIAHS. Kep

Jahatan : Kepala Seksl Pelayanan
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama sdr. AL LAILY FITRI
Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerfa
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Painan, $t]anuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Medls Kepala Seksl Pelayanan
- I
{dr. AL LAILY FITRI) (Ns. SATRIA PUTRI CORNALIAH,S5.Kep)
KIP. 197906112009102001 NIP, 196907271989032003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJIANIIAN KINFRIA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAFRAN Dr. MUHAMMAD ZEIN FAINAN
KARUPATEN PESISIR SELATAN
Malam rangka mewujudkan mansemen pemerintaban yang efekeid, transparan dan akuntabel  serta

bserortentast pada hasil, kami vang bertanda tangtan dibawaly ind

Kama RAY EVON KARMILA, S.5IT, MM
Jahatan Repala SeksilPenunjang Teknis
Selanjutnya discbut FIHAK PERTAMA

Kama : ANFEBRIANITA, S PLMT
Jabatan Kepala Bidang Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian  ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan  dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari penjanjian ini  dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PPainan, W Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Penunjang Medis Teknis

NIP. 197703232007012005 9740815 200501 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUL HENDRLSKM
Jahatan : Kepala Seksi Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :ANFERRIANITA, 5.Pt, MT
Jahatan : Kepala Bidang Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl

Painan, tt)anuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bldang Penunjang Medls Kepala Scksl Peralatan
— ™
{ANFE NITA, 5.P1, MT) (SYAMSUL HENDRISKM)
NIP. 197703232007012005 NIP. 198205162006041004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DARMA NELLY SEMM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LETT1 SILVIA HANDAYANI,SST, S5, M.51
Jabatan : Kepala Bidang Keuangandan Akuntansi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan dari perfanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, t+Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA,
Kepala Bidang Keuangan dan Akuntansi Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
(LETTI SIL YANI,SST,55,M.50) (DARMA Y.SEMM)
NIP. 19 72005012005 NIP. 19740 009022003

Dipindai dengan CamScanner
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EUMAI SAKIT UMUS) DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN FAINAN
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
HUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAL ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Malam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama UL MULIANLS.Ak
Jahatan - Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi
Selanjutnya dischut PIHAK PERTAMA

Nama : LETT1 SILVIA HANDAYANISST.S5,M.Si
Jahatan : Kepala Bidang Keuangandan Akuntans|
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capalan darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, ;januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Keuvangan dan Akuntansi Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi
(LETTI SIL YANI 55T 55,M.50) (UL MULIANLS.AK)
NIP. 1 2005012005 NIP. 197804272007012003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINFRJA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KARUPATEN PESISIR SFLATAN
Malee ranghs mewujodkan manajemen  pemerinlahan yang efektil, transparan dan akuntabel  serta

hermruntas pada hawl, kami yang bertanda tangan dibawah imi :

Nama HERIZAL HARPEN, 5.Kom

labatan Kepala Instalasi IT dan Infomasi

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama (JUNAIDI, 5505

Jahatan - Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Diklat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanpian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
Langgung jawab kami

PIMAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan,®Wanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag Umum Kepegawalan dan Diklat Kepala InstalasliT dan Informasi
(JYNAID], 5.50s) (HERIZAL HARPEN, 5.Kom)
NIP. 1 2072010011012 NIP. 19700715 201001 1 004

Dipindal dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAN Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABRUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efelil, transparan dan akuntabel serta
berorientash pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  JUUN SILVI PRATAMA, AMd)

labatan : Arsiparis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 1 JUNAIDI, 5.508
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa Jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukon serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan sjanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbagian Umum Kepegawalan dan Arsiparis
Diklat
ey @
(JUNAIDI, ¥S0s) (JUJUN SILVI PRATAMA, AMd)
NIP. 197¥02072010011012 NIF. 199109202020122011

Dipindai dengan CamScanner



SUT BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN IRLAT
PAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN
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JUJUN SILVI PRATAMA| AMd
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel sena

beronentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM
labatan : Analis Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDL, 5.50%
Jabatan : Kepala Subbagian Umum Kepegawaian dan Dildat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Painanpjanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbagian Umum Kepegawalan Analls Diklat
dan Diklat
(JUNAIDI, §50s) (DEWI RA AGRA, SKM)
NIP. 197702072010011012 NIF 19850421 200902 2 012

Dipindai dengan CamScanner
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Painan¥anuar 2024
Fihak Pertama Pihak Pertama
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Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESI MARDIANA
Jabatan : Koordinator Pergudangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDI, 5.50s
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian darl perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan®anuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Subbaglan Umum Kepegawalan dan Koordinator Pergudangan
Diklat
(TUNAIDI/S Sos) (DESI
NIP. 197702072010011012 NIF, 198402242010012010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Nalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl:

Nama - ANDRI MARTALIAN

Jahatan : Staf Gudang Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUNAIDM, 5.508

labatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

PainanWanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Kepala Subbagian Umum Kepegawalan dan Staf Gudang Umum
Diklat
|
A
(JURAIDI, $.505) (ANDRI MARTALIAN)
NIP, 197102072010011012 NIP. 198608312007011001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
MAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

e Sasaran Keglatan Todikator Kineria Tar
1) 2] i3l (4]
Membantu pedistribusian harang berdasarkan terlaksanys kelancaran pendistribusian ol parvilatani
perminiaan harang
2 ‘H-'rm.mu* kerapian letak barang di gudang Terlaksananya pengaturan harang 200 permintaan
3 Il"'lﬂlhlhn { Memperbanyak barang cetakan Terlaksananya proses cetzkan 306 nm

Pihak Kedua
Kasubag Umum, Kepegawalan dan Diklat

I¥NAIDI,
NIP. 1977020721 0011012

Parnar A anuan 2024

Fihak Pertama
Stal Gud
/41*%
ANDRI MARTALIAN
NIF. 198608312007011001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINFRJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Malam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta

herorentas pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DESNAYENTT
|ahatan Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama SYAMSUL HENDRISKM
Jabatan - Kepala Seksi Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capzian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha pemberian
penghargaan dan sanksi

Painan,Yanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksl Peralatan Pengelola Barang Milik Negara
[SYAMSUL HENDRI,SKM) (DESNAYENTT)
NIP. 198205162006041004 NIP. 19790918 200701 Z 002

Dipindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TARUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Dalam rangka mewujudian manajemen  pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta

betorbentast pada hasil, kamil yang bertanda tangan dibawah inl :

Mama FEBRI MELTA MAHADDILLA, 5.5
Jabatan Pengolah Data Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSUL HENDRISKM
Jabatan : Kepala Seksi Peralatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan dari perfanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl

PainanpYanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Selsl Peralatan Fengolah Data Peralatan
I
" =
(SYAMSUL HENDRL,SKM) (FEBRI MELTA MAHADDILLA,S.51)
NIP. 198205162006041004 NIP. 19910206 201502 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUSAN SAKIT UMUM DAERAN D, MUHAMMAID ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
Palam tanghs mewudian manajemen  pemerintahan yang efeltif, transparan dan akuntabel  serta

tererentast pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama "HENDRI YANTI
Jahatan : Bendahara Penerimaan Pembantu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SEMM
labatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Painan,tanuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seks gelolaan Keuangan Bendahara Peerimaan Pembantu
(DARMA BELLY SEMM) (HENDRI YANTI)
NIF. 197 009022003 NIF, 19700918 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERIASTIAS KINVEIA TARTN 20T 8
R PN R AN AN
PRI N DTN, A ALY e W PRI PAINAN

e | Sasscas Remlaten

[T T T — T

.

. T LT T T i I TR LI ] T el gy m ague 85 plrﬂ-hp-ﬂ win dabic Bkt 140 daknmen
ioa i len Beolw® N Vg am sl sag LTI pee e mpat in
Wy ek g meedapaten b Bl regoater menurd | Tesliksnaoys relap uang prend agatan be T —
L TR T TR T fukn fegieter MERDT |F0S ETE rimb
Terlak fielaFan ua n
e it oo [ T (
B RS My ™M Eevn Painan 1 w24 jam
Irin Painan 1 2 24 jam
. .
Tertaksanya peryusunan kaporan pendapatan
Siyrnivuat laporan peadapatan ramah kil wiap :
*  boulen sobapss bohan isporan buianan rurmah sakit setiap butan sehagai bahan 12 dokumen
laporan bulanan
Terlaksananya prosos
Memalah /mengarvipkan kwitansi rincian pasien yang |memilah /mengarsipkan kwitansi rincian
5 19392 dokumen
frulang rawat inap dan rawat jalan pasien yang pulang rawat inap dan rawat
jalan
[Menvampaikan laporan pendapatan rurmah salkit Terlahsananya penyampaian laporan
< pendapatan rumah sakil setiap bulan kepada
setiap bulan kepada Kepala Seksi Pengriola
. 4 Kepala Seksi Pengelola Keuangan untuk 12 dokumen
Kruangan untuk diteruskan ke Kepala Seksi kan I Enwials Sukat Rossiuininn de
Pembukuan dan Akuntans) diteruskan ke Kepal -
JAkuptays
Painan, 1§anuari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pohgrioja Kevangan Bendahara Penerima BLUD
(1] ¥ SEMM HENDRI YANTI
KIP. 197 009022003 HIP. 19700918 200604 2 002
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PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KANUPATEN PESISIR SELATAN
Datam rangks mewupudkan manajemen  pemerintaban yang efekul, transparan dan akuntabel  serta

berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ni :

Nama : SERLI TRISNI
|abatan ' Bendahara Pengeluaran APBD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SEMM
Jabatan » Kepala Seksi Pengelolaan Kevangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painandjanuvari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seks gelolaan Keuangan Bendahara Pengeluaran Pembantu APBD
y
(DARM Y,SE.MM) RLI RRISNT)
NIP. 197 2009022003 NIP. 19801230201001 2 007
\

Dipindai dengan CamScanner
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Painan, Wanuan 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
HUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr, MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Malam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel sena

berodentas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama -ADHA BESANDRA
Jahatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY,SEMM
labatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetaphkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,Y§anuari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. ola Keuangan Verifikator Keuangan
(DARMA SE.MM) [ADHA {ESI.HIJIH.]
NIP. 197404082009022003 NIP. 19711214 200701 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindal dengan CamScanner



PERIANIIAN KINERIA TANUN 2025
B A AR LN AR AN D METIAMMAD JEIN PAINAN
KARUPATES FEVIMIR SFLATAN
b ome pephe o mewypiodb s manEprmen e inialhan yvang elekfil  branaparin il awuntabel  wsra

v wntass paids hasil o) yang bertanda tangan dikawah i

Nama SAKIMYAM FULEA A M Ak
| mhat am Lia! b an

Selanjutnya disebul FIHAK PERTAMA

N DARMA NELLY SEMM
lahatan Kepala Seksh Pengelolaan Keuangan
Selabu atasan PINAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PINAK  PERTAMA berjanii akan  mewujudkan  target  kinerja  yang seharusnya sesual  Lampiran

perianiian nl dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetaplkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerfa tersebut menjadi

tanggung jawah kami

PIMAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan dart perjanjian  ini dan mengambil tndakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Painananuari 2025

PIHAK PERTAMA,
Stal Kevangan

NIP. 199806262022002001

B Dipindai dengan CamScanner
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PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAN SAKIT UMUM DAERAN Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
KARUPATEN PESISIR SELATAN

Maam rangks mewuiudkan manajemen  pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel serta

merorentasi pada hasil kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama HARMI

labatan Remdahara Pengeluaran RLUD
selamjutnya discbut PIHAK PERTAMA
Nama DARMA NELLY SEMM
labatan : Kasi. Pengelola Keuangan

Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian int, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sankst.

PainanMjanuari 2025
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
(DARMA Y. SEMM) (HARMI)
NIP. 197 009022003 NIP. 19721025 199403 2 000

1

Dipindal dengan CamScanner
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