PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESTRI IRA BAHLINDA, S.E.

Jabatan : Staf Sub Bagian Penanganan Konflik Sekretariat Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRIJUNAIDI, S.E., M.Si.
Jabatan : Kasubbag. Penanganan Konflik Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENANGANAN KONFLIK STAF SUB BAGIAN PENANGANAN
SEKDA KAB. PESISIR SELATAN KONFLIK

SEKDA KAB. PESISIR SELATAN

K

( APRI JUNAID], S.E., M.Si. ) ( DESTRI IRA BANLINDA, S.E.)
NIP. 19830401 200604 1 005 NIP. 19801228 201212 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN PENANGANAN KONFLIK SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

3) (4)

Meningkatnya Kerukunan dan toleransi kehidupan beragama

Jumlah data kasus konflik keagamaan yang 1 kasus
dikumpulkan, diolah dan diarsipkan

Jumlah data organisasi aliran kepercayaan S aliran
masyarakat yang dikumpulkan, diolah dan

diarsipkan

Jumlah dokumen pelaksanaan Sosialisasi 2 kali
Organisasi Aliran Kepercayaan masyarakat

yang diolah dan diarsipkan

Meningkatnya koordinasi pencegahan dan penanganan konflik

Jumlah data konflik sosial yang 21 konflik

dikumpulkan, diolah dan diarsipkan

Meningkatnya koordinasi antar unsur Pimpinan Daerah dalam
penanganan isu-isu strategis di daerah

Jumlah dokumen rapat koordinasi 4 kali
FORKOPIMDA yang dikumpulkan, diolah

dan diarsipkan

Terlaksananya koordinasi dan konsultasi pemerliharaan
kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal

Jumlah dokumen rapat koordinasi yang 35 kali

dikumpulkan, diolah dan diarsipkan

Terlaksananya Pencegahan dan Pemberantasan Pungutan Liar di
Kabupaten Pesisir Selatan

Jumlah data kasus pungli yang 3 kasus

dikumpulkan, diolah dan diarsipkan

Terlaksananya deteksi dan pencegahan dini terhadap Ancaman,
Tantangan, Hambatan dan Gangguan (ATHG) di daerah

Jumlah dokumen rapat koordinasi Forum 4 kali
Komunikasi Kewaspadaan Dini Masyarakat

yang dikumpulkan, diolah dan diarsipkan

Jumlah dokumen rapat koordinasi Forum 4 kali
Komunikasi Kewaspadaan Dini Pemerintah
Daerah yang dikumpulkan, diolah dan

diarsipkan

Terfasilitasinya pencegahan penyalahgunaan Narkotika di wilayah
Kabupaten Pesisir Selatan

Jumlah dokumen sosialisasi yang diolah 15 kali

dan diarsipkan

Jumlah data ASN /siswa yang menjadi
sampel tes urin Narkotika yang
dikumpulkan, diolah dan diarsipkan

500 sampel

KEPALA SUB BAGIAN PENANGANAN KONFLIK
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

e a

( APRI JUNAIDI, SE. M.Si )
NIP. 19830401 200604 1 005

Painan, 30 Januari 2019

STAF SUB BAGIAN PENANGANAN KONFLIK
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN RESISIR SELATAN

( DESTRI IRA\BAHLINDA, SE )
NIP. 19801228 201212 2 003



AL PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
T SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No. 1 Telp. 21000-21414 Fax. 21414-22169
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFAHMI

Jabatan : Staf Sub Bagian Penanganan Konflik Sekretariat Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRI JUNAIDI, S.E., M.Si.
Jabatan : Kasubbag. Penanganan Konflik Sekretariat Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 30 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENANGANAN KONFLIK STAF SUB BAGIAN PENANGANAN
SEKDA KAB. PESISIR SELATAN KONFLIK

SEKDA KAB. PESISIR SELAYAN

( APRI JUNAIDI, S.E., M.Si. ) (ZY£FAHMI )
NIP. 19830401 200604 1 005 NIP. 19816802 200701 1 005



